CONSTRUYENDO DESDE LA NINEZ EL

PRESENTE DE CHILEn

Orientaciones Tecnicas para la
Elaboracion del Plan de Gestion de Convivencia

Elaborado por:

Oficina de Buen Trato y Convivencia

Departamento Calidad Educativa

Colabora:

Oficina de Clima Laboral

Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas
2026



JUNJI

. , ~ CONSTRUYENDO DESDE LA NINEZ EL

PRESENTE DE CHILEn

Gobierno de Chile

Introduccion

La convivencia en la primera infancia es un pilar fundamental para el
aprendizaje y el desarrollo integral, ya que permite a nifios y nifias construir relaciones
basadas en el respeto, la colaboracion vy la valoracion de la diversidad. En coherencia
con las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, la convivencia se concibe como
un proceso que se aprende en la interaccion cotidiana, donde nifios y nifias desarrollan
habilidades socioemocionales esenciales —como la empatia, la comunicacion vy la
resolucion pacifica de conflictos— que favorecen su bienestar y participacion activa
en la comunidad educativa. Promover experiencias que fortalezcan estas
competencias desde edades tempranas contribuye no solo a un clima positivo en el
aula, sino también a la formacion de ciudadanos y ciudadanas capaces de aportar a
una sociedad mas inclusiva y respetuosa.

En este contexto, la Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030
constituye un marco orientador que promueve la reflexion y el didlogo sobre las
formas de relacionarse dentro de las comunidades educativas, con el propdsito de
avanzar en el desafio de “aprender a vivir juntos” desde la primera infancia. Esta
politica releva la convivencia como un elemento indispensable para el ejercicio de una
ciudadania comprometida con la construcciéon de una sociedad mas justa vy
participativa. En esta linea, orienta a las comunidades educativas a generar contextos
que favorezcan interacciones respetuosas, inclusivas, colaborativas y orientadas al
bienestar integral de todos sus integrantes.

En congruencia con lo anterior, la resolucion N°860 (de noviembre del 2018)
de la Superintendencia de Educacion (SIE), que aprueba la circular que imparte
instrucciones sobre el Reglamento Interno de los establecimientos de Educacion
Parvularia, en el capitulo VI punto 8.4 sefiala que “Todo establecimiento de Educacion
Parvularia deberd contar con un Plan de Gestion en el cual consten las iniciativas
tendientes a promover la buena convivencia. De igual manera deberd sefialar él o la
responsable de ejecutar dichas acciones y su seguimiento”. En este contexto, todas
las unidades educativas clasicas y alternativas de atencién al parvulo de
administracion directa deben contar con un Plan de Gestion de Convivencia, el que
debe ser elaborado a inicios del afo lectivo.

El Plan de Gestion de Convivencia corresponde a un conjunto de estrategias
definidas por la SIE, compuestas por actividades, planificadas por cada comunidad
educativa al inicio del afio lectivo, que responden al proposito de favorecer la buena
convivencia en los jardines infantiles de la JUNJI.
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Propdsito del Plan de Gestidn de la Convivencia (PGC)

Generar estrategias que promuevan la convivencia y el buen trato en la
comunidad educativa, a fin de prevenir cualquier forma de manifestacion de maltrato
entre los integrantes de la comunidad educativa.

Responsabilidades en PGC

e FEncargada de Convivencia (EC): Liderar técnicamente el disefio,
implementacion y seguimiento del Plan de Gestidén de Convivencia. Si bien no
es la responsable de la ejecucion de cada una de las actividades del plan, su
rol implica el seguimiento de las etapas que lo componen, es decir, las
acciones de diagndstico, disefio, implementacion y evaluacion. A la vez, serd
la responsable de mantener disponible el Plan de Gestion de Convivencia vy los
medios de verificacion que permitan dar cuenta del cumplimiento de las
actividades realizadas.

e Directora o Encargada de la Unidad Educativa: Desde su rol de liderazgo de
todos los procesos de la comunidad educativa, es responsable de revisar que
el Plan cumpla con todos los requisitos sefialados en estas orientaciones,
previo a su aprobacion y validacidn. A su vez, es responsable del cumplimiento
de la implementacion del Plan de Gestion de Convivencia. Por otro lado, desde
su rol le compete facilitar los recursos disponibles en la Unidad Educativa que
resulten necesarios para la realizacion de las actividades comprometidas en el
plan.

e Comunidad Educativa: Participa en el disefio e implementacion de las
actividades de diagndstico, elaboracion, implementacion y evaluacion relativas
a la gestion de la convivencia del jardin infantil. Los diversos miembros adultos
de la comunidad educativa podran asumir responsabilidades vinculadas a las
distintas actividades que componen el plan, pudiendo liderar la ejecucion de
estas, cuando asi ha sido determinado en el Plan de Gestion de Convivencia.

e Consejo de FEducacion Parvularia: Corresponde a la instancia formal
compuesta por diversos representantes de los distintos estamentos de la
comunidad educativa a la que le compete tomar conocimiento del Plan de
Gestion de Convivencia, pudiendo participar del disefio de las estrategias y
actividades contenidas en el plan.

e Profesionales de la Direccion Regional: En especifico, los Profesionales de la
Subdireccion de Calidad Educativa y Profesionales de Clima Laboral de la
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las personas, podran brindar asesoria
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a las Unidades Educativas en el proceso de elaboracion y ejecucion del Plan
de Gestion de Convivencia. El rol de estos profesionales es esencialmente un
rol técnico, en el entendido que la validacion del plan es de responsabilidad
de la Directora/Encargada de la Unidad Educativa.

Profesionales de Buen Trato: Asesorar técnicamente en la elaboracion e
implementacion de los Planes de Gestién de Convivencia, segun su ambito de
competencia referido al buen trato y convivencia de nifios y nifias.

Asesores técnicos: Al igual que los profesionales de Buen Trato pueden
asesorar en la elaboracion e implementacion de los Planes de Gestion de
Convivencia. A su vez, estos deberan hacer seguimiento de los Planes de
Gestion de Convivencia, resguardando que todas las unidades educativas
cuenten con su plan para el afio en curso finalizado en la plataforma Escritorio
Digital, y que contengan los requerimientos sefalados en las orientaciones
técnicas vigentes.

Profesionales de Clima Laboral: Asesorar técnicamente en la elaboracion e
implementacion de los Planes de Gestion de Convivencia, en cuanto a la
convivencia y buen trato entre personas adultas.

Etapas del Plan de Gestion de Convivencia

Diagnostico o Implementacion .
Participativo Disefio del Plan del Plan Evaluacion

1) Diagnostico participativo

El objetivo de esta etapa es identificar las dindmicas de convivencia al interior de la
comunidad educativa, visualizando necesidades, fortalezas y aspectos por mejorar
respecto de las interacciones que se dan en la Unidad Educativa. Es importante
enfatizar que se trata de un diagndstico focalizado en los procesos de convivencia al
interior del establecimiento y no una evaluacion general del funcionamiento del Jardin
Infantil.

Este diagnostico deberd considerar la participacion de representantes de toda la
comunidad educativa, para favorecer la apropiacion e involucramiento en la
elaboracion y ejecucion del Plan de Gestion de Convivencia.

A fin de orientar la elaboracion del diagnostico, a continuacion, se sugieren algunas
preguntas de las cuales se podran escoger aquellas que se consideren de mayor
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pertinencia para el analisis reflexivo del diagndstico. A su vez, se podran incorporar
otras preguntas que se estimen necesarias.

1. ¢Codmo es la convivencia al interior de nuestra comunidad educativa? al equipo
del jardin, familias, nifios y nifias

2. ¢Qué oportunidades de mejora tenemos como comunidad para favorecer
ambientes bientratantes, teniendo como foco el bienestar integral de nifias vy
ninos?

3. ¢Qué necesitamos para mantener interacciones adecuadas entre el equipo
educativo, nifios y nifias y las familias o cuidadores?

Es relevante favorecer la expresion y participacion de los nifios y nifias desde etapas
tempranas, considerandolos en la toma de decisiones relativas a los procesos de
gestion de la convivencia. Si bien no siempre sera posible la realizacion de preguntas
para conocer su opinidn, sera relevante poder observar su despliegue dentro de los
espacios educativos y todo aqguello que refieran respecto a los procesos de
convivencia. En este sentido, los agentes educativos y las familias o cuidadores
podran observar e identificar cudles son las necesidades de los parvulos en ambitos
de convivencia, y considerarlos en la etapa de diagnostico.

Una vez que se hayan realizado las instancias de levantamiento de informacion
y reflexion para establecer un diagnostico, quienes lideran la construccion del Plan de
Gestién de Convivencia deben sistematizar la informacion elaborando una sintesis de
los resultados obtenidos para incorporarla como diagndéstico en el formato del plan en
la plataforma de Escritorio Digital.

A su vez, aguellas comunidades educativas que hayan ejecutado un PGC en el
afio anterior podran considerar la evaluacién de dicho plan como insumo del
diagndstico para su actualizacion.

2) Disefio del Plan

Una vez realizado el diagndstico, se deberd elaborar el Plan de Gestion de
Convivencia con participacion de representantes de la comunidad educativa. Las
actividades que se planifiguen deben ser pertinentes al diagnostico realizado vy a las
estrategias definidas por la SIE.

El Plan de Gestion de Convivencia se registra en la Plataforma Escritorio Digital
de la Unidad Educativa, completando la informacién de acuerdo con el formato
presentado.

Con el fin de articular las actividades de promocion del buen trato y buena
convivencia, incorporadas en otros planes de la Unidad Educativa (como el PME o el
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Plan Anual de Cuidado de Equipo y Autocuidado PA-CEA), estas podran incluirse en el
Plan de Gestion de Convivencia, siempre que sean pertinentes al diagndstico realizado
y al proposito del Plan.

El Plan de Gestion de Convivencia debera contener lo siguiente, a partir de la
clasificacion definida en la Rex. 860 de la SIE:

e (Calendario de actividades a realizar durante el afio lectivo: sefialando los
objetivos de cada actividad, una descripcién de la manera en que ésta
contribuye al proposito del plan, como también el lugar, la fecha, el encargado
de su implementacion y el medio verificador de su realizacion.

e Estrategia(s) de entrega de informacion y capacitacion sobre la promocion vy
difusion de los derechos de nifios y nifias, dirigidas a toda la comunidad
educativa. Dentro de estas estrategias se pueden sefialar instancias
participativas con las familias para fomentar el buen trato, ademas de apoyo
técnico al equipo pedagogico.

e [Estrategia(s) de entrega de informacion y capacitacion para detectar y prevenir
situaciones de riesgo de vulneracion de derechos, a las que puedan verse
enfrentados los parvulos.

e Estrategia(s) de entrega de informacion y capacitacion para prevenir el
maltrato fisico y psicologico, agresiones sexuales y hechos de connotacion
sexual, que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de los parvulos
dentro del contexto educativo, asi como para fomentar el cuidado y el
reconocimiento de los nifios y nifias como sujetos de derechos.

Complementariamente, de acuerdo con lo detectado en el diagnostico se podran
considerar en el disefio del plan:

e Otra(s) Estrategia(s) para favorecer la buena convivencia en la comunidad
educativa.
En esta clasificacion se podran considerar estrategias dirigidas a los equipos
educativos, como aqguellas actividades que se consideren pertinentes del PA-CEA.

Para la planificacion de actividades, es posible considerar el material
institucional de apoyo para la promocion de buen trato que se encuentre disponible
en la unidad educativa, tales como la “Maleta de Herramientas para la promocion de
ambientes bientratantes”, el “Juego por un Buen Trato”, el cuaderno de educacion
inicial n°19 “Maltrato infantil: deteccion y acompafiamiento en el contexto educativo”;
Propuesta de Talleres para Familias y Personas Cuidadoras en Promocion del Buen
Trato a la Nifiez elaborados el afio 2025, entre otros disponibles en el sitio de buen
trato en la pagina web de JUNJI https://juniji.cl/buen-trato/
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Aspectos a considerar en la elaboracion del Plan:

Nombre de la Actividad e Debe expresar clara y brevemente lo que se va a realizar.

e Las actividades deben ser consistentes con el propdsito del
Plan, las necesidades identificadas en el diagndstico y las
estrategias sefialadas en la Rex 860.

e Se requiere planificar al menos una actividad para cada una de
las estrategias.

Objetivo de la Actividad Expresa qué se espera alcanzar a través de la actividad propuesta para
favorecer la buena convivencia.

e La redaccion debe comenzar con una accion (verbo en
infinitivo. Ej. fortalecer, favorecer...) que responda al “qué” se
desea lograr.

e Debe sefialar como se espera lograr (a través de qué).

e Debe ser expresado de manera cualitativa.

e Debe ser alcanzable.

Descripcion de la Indicar brevemente en qué consiste la actividad, a quién esta dirigida,
Actividad el contenido o tema a desarrollar y la manera en que la actividad
contribuye al propdsito del plan.

Lugar Donde se implementara la actividad.

Fecha de ejecucion Plazo maximo en que se ejecutara la actividad (dentro del afio en curso)
Responsable(s) de la Identificar el cargo de quién o quiénes seran los encargados/as de
implementacion realizar las gestiones para la implementacion de la actividad.

Medios de Verificacion Medio(s) a través del cual se acredita el cumplimiento de la actividad.

Pueden comprometerse 1 o mas verificadores, que den cuenta de
manera expresa de la ejecucion de la actividad. Por ejemplo, Actas,
Informes, Lista de asistencia, entre otros.

3) Implementacion del Plan

La implementacion de las estrategias con sus respectivas actividades serd
responsabilidad de los diversos miembros de la comunidad educativa que en el plan
se indiquen.

Por su parte, es necesario que la Encargada de Convivencia o la
directora/encargada de la Unidad Educativa, realice un seguimiento de las actividades
planificadas.

4) Evaluacion

Una vez que se hayan desarrollado las diversas actividades que componen el
Plan de Gestidon de la Convivencia, sera relevante que quienes son responsables de
su ejecucion puedan documentar algunos resultados de dichas actividades, sean estos
percepciones vy reflexiones de la comunidad educativa, visualizando si existid
cumplimiento de los objetivos propuestos. La comunidad educativa podra realizar un
analisis global del Plan de Gestion de Convivencia en vistas de las distintas actividades
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implementadas al terminar cada semestre o al finalizar el afio. Estos antecedentes
seran relevantes para establecer mejoras en el proceso de implementacion del plan
disefiado, a la vez que podran ser insumos para el desarrollo del diagndstico que se
realizara en un nuevo afio lectivo.

Se sugiere realizar una sintesis para la evaluacion de resultados y proyeccion, lo que
permitira fundamentar actividades a proyectar para el proximo plan de acuerdo con
necesidad de cada unidad educativa, constituyéndose en parte de su etapa
diagndstica.! Se sugiere el siguiente cuadro:

Fortalezas

Desafios

Nudos Criticos

Ejemplo:

Dar cumplimiento a la
totalidad de talleres vy
experiencias planeadas en
nuestro plan de accion

Ejemplo:

Incluir mas talleres o
actividades destinadas
a las familia 0
cuidadores y para los
nifios y nifas

Ejemplo:

Falta de organizacion de
tiempos para recopilar
evidencias.

El Plan de Gestion de Convivencia se registra en la plataforma Escritorio Digital
y deberd estar disponible, asi como todo documento que acredite la ejecucion de las
actividades, ya que podria ser sujeto a fiscalizacion por parte de la Superintendencia

de Educacion.

I Basado en el disefio elaborado por la Oficina de Buen Trato de la Regién Metropolitana.
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Precisiones para el registro del Plan de Gestidn de Convivencia en Plataforma Escritorio
Digital de la Unidad Educativa

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, el Plan de Gestion de Convivencia se debe
registrar en la Plataforma Escritorio Digital de la Unidad Educativa, en el sitio
correspondiente a dicho Plan.

ESCRATORIO DIGITAL
@2 la unidad educatha

A0 INFARTIL Gotita i Fe

Plan de Gestién de Convivencia s G S

i €142 L0090 BRI, S EROOCEID £5 LIS 313 COMMInin BIUCHIVG 00 & 5108
atisa bcoraca e rizammorts aor |a Encargad da Corhiersiny spishach s a Diecton

En el componente 1 “Datos Unidad Educativa”, 1a informacion de la unidad educativa
se genera de manera automatica, por lo que se debe corroborar que dicha informacion
esté correcta.

Plan de Gestién de C: = |
[ —— ===
— Em——

B
B ey

En el componente 2 “Diagnostico”, se debe registrar una sintesis de los resultados
obtenidos en la etapa diagndstica; considerando un maximo de 5.000 caracteres.
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ESCRITORIO DIGITAL
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En el componente 3 “Plan de Gestién de Convivencia” se debe ingresar minimo 1
actividad y maximo 5 para cada una de las 3 estrategias predeterminadas. No debe
modificarse el texto de las tres estrategias predeterminadas, al ser las definidas en la
Rex 860 de la SIE.

Ademas, es posible agregar de manera opcional en la pestafia “agregar estrategia”
una cuarta estrategia, con minimo 1 actividad y maximo 5.

Es importante completar la informacion de todos los campos disponibles de cada
actividad planificada: nombre de la actividad, objetivo, descripcion, lugar, fecha de
ejecucion (desde y hasta?), responsable de la implementacion y medio de verificacion.

3 Plan de Gestién de Convivencia -

‘CALENDARIC DE ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ARO LECTIVO.

Ia promociany

2 Corresponde a la fecha de término de la actividad planificada, la que debe ser superior a la fecha de
inicio y dentro del afio en curso.
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Para incluir mas de una actividad en las estrategias, se debe presionar el botdn
“agregar actividad” y “+".

En el caso de presionar dicho botdn y no registrar una nueva actividad, se debe
eliminar haciendo clic en el icono “basurero”.

3 Plan de Gestion de Convivencia
'CALENDARIO DE ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ARO LECTIVO

ESTRATEGIAT

Estrategias de entrega de informacion y capacitacion sobre la promocion y difusion de los derechos de ninos y nifas, dirfigidas a toda la comunidad educativa.

ACTIVIDADY

+
ACTIVIDAD 2 + 1 —
ESTRATEGIA2 +
ESTRATEGIAS +
ESTRATEGIA 4 + W
Responsable del segulmiento del Plan: | [ | (')

Adicionalmente, se debe registrar el nombre de la responsable del seguimiento de Ia
implementacion del Plan de Gestiéon de Convivencia.

Por su parte, en la parte superior derecha, el boton “guardar” permite grabar el avance
de lo registrado.

La plataforma da por finalizado el plan que contiene al menos una actividad por cada
estrategia, con todos los campos completos y luego de apretar el botén “enviar”.

El botdén “descargar” en color verde indica que el documento fue ingresado
exitosamente y puede guardar una copia en formato PDF en su computador, para
imprimirlo cuando sea necesario.

Plan de Gesti6n de Convivencia sneomnas R oo
PRESENTACION:

“ e Conv cond actidades plaifcadas por Ia comunidac ecucativa dirfidasa favorecer  buena convivenciaen fa Unidad Educativa. St propssit e “Orintar  la comunidad educativ en el desarolo de estategias pora
promover o buen trato, el respeto y preveni cuslauer forma o o e - El presere pion e ta comunidr cducativ, iderod tecricarment por la onvenciay s DirectorlEncargada de s Unigad
Eoeatva

=D —

+
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Frente a dificultades para ingresar o navegar por la plataforma, las Directoras o
Encargadas pueden enviar un correo a la casilla escritoriodigital@junji.cl indicando
region, cédigo GESPARVU y nombre del jardin infantil.

A continuacion, se presenta el formato del Plan de Gestion de Convivencia, el cual se
descarga una vez completado el Plan en la Plataforma Escritorio Digital.
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Plan de Gestion de Convivencia

Unidad Educativa:

Coédigo UE:

Comuna:

Region:

Aprobado: Directora/Encargada Unidad Educativa

(nombre directora/encargada unidad educativa)

202X

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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I. Presentacion

El Plan de Gestion de Convivencia corresponde a un conjunto de estrategias, compuestas por actividades planificadas por la comunidad
educativa, dirigidas a favorecer la buena convivencia en la Unidad Educativa. Su propdsito es: “generar estrategias que promuevan la

convivencia y el buen trato en la comunidad educativa, a fin de prevenir cualquier forma de manifestacién de maltrato entre los integrantes
de la comunidad educativa”.

El presente plan ha sido elaborado con participaciéon de la comunidad educativa, liderado técnicamente por la Encargada de Convivencia y
aprobado por la Directora/Encargada de la Unidad Educativa.

II. Diagnodstico para la construcciéon del Plan de Gestion de Convivencia

El objetivo de esta etapa es identificar las dindmicas de convivencia al interior de la comunidad educativa, visualizando necesidades,
fortalezas y aspectos por mejorar respecto de la convivencia en las interacciones que se dan en el Jardin Infantil.

Es por lo anterior, que se realiza de manera participativa, con representacion de diferentes actores de la comunidad educativa.

A continuacidn, se presenta una sintesis de los resultados del diagnostico realizado, a partir de las preguntas sugeridas en las Orientaciones:
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Sintesis de resultados del Diagndstico para la construcciéon del Plan de Gestion de Convivencia:

Incluir contenidos, necesidades o intereses de la comunidad educativa, identificando fortalezas, aspectos a mejorar en la convivencia de la
unidad educativa y aspectos a considerar en la elaboracion del plan. No es necesario detallar la metodologia utilizada en la etapa diagnédstica
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IIl. Plan de Gestion de Convivencia

Calendario de actividades a realizar durante el aiio lectivo

NOMBRE DE DESCRIPCION DE LUGAR DONDE SE RESPONSABLE(S) MEDIO DE
ESTRATEGIAS* LA OBJETIVO LA ACTIVIDAD EJECUTA LA FECHA FINAL DE DE LA VERIFICACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD EJECUCION IMPLEMENTACION
Estrategias de Fortalecer en ., Ejemplo: Jardin Octubre 2026 Directora Unidad | Acta de asistencia
, Se coordinard con . : .
entrega de el equipo Infantil XX Educativa con firma de
) L , . redes locales
informaciéon y| Ejemplo**: educativo . las/los
. — . (ejemplo XX) una . ;
capacitacion Capacitacion | competencias ; ; funcionarias/os
instancia de ;
sobre la | en enfoque de | respecto de o capacitadas.
s L capacitacion para
promocién y | derechosde distintas ;
. L o L el equipo
difusién de los | nifiosy nifias temdticas . Programa de la
iy . educativo que L
derechos  de| eneducacién | vinculadas a ) capacitacion
o i . P considere temas
nifios y nifias,| parvularia | la promocién
e como derechos de
dirigidas a toda para el de derechos i o
. . - nifios y nifias,
la comunidad equipo de nifios y o
. . . sensibilidad
educativa. educativo. nifias, a .
. educativa, entre
través de una
o otros.
capacitacion.
Fortalecer en | Se coordinard el Ejemplo: Centro Noviembre 2026 Encargada de Acta de asistencia
el equipo desarrollo de un comunitario o Convivencia con firma de
. - educativoy | taller de reflexion | Sedes Vecinales las/los
Ejemplo**: o ; !
las familias, entre el equipo participantes.
Talleres de s .
reflexién para la promocién | educativo y otro
p de los con familias, a Programa de los

la promocién
de ambientes
bientratantes,
dirigidos a
familias y
equipo
educativo

derechos de
nifios y nifias
y el cuidado
del equipo, en
ambientes
bientratantes,
a través de
talleres.

partir del material
para la promocién
del buen trato:
“Maleta de
herramientas para
la promocién de
ambientes
bientratantes en
las comunidades

talleres
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educativas de la
JUNJI”,y la
Propuesta de
Talleres para
Familias y
Personas
Cuidadoras en
Promocién del
Buen Trato a la
Ninez; elaborados
el 2025

Estrategias de
entrega de
informacién y
capacitacion
para detectar y
prevenir
situaciones de
riesgo de
vulneracion de
derechos, a las
que puedan
verse
enfrentados los
parvulos.

Estrategias de
entrega de
informacién y
capacitacion
para detectar y
prevenir el
maltrato fisico
y  psicoldgico,
agresiones
sexuales y
hechos de
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connotacion
sexual, que
atenten contra
la  integridad
fisica y
psicolégica de
los  parvulos
dentro del
contexto
familiar,
contexto
educativo u
otros
contextos, asi
como fomentar
el cuidado y el
reconocimiento
de los nifios y
nifias como
sujetos de
derechos.

Otra(s)
Estrategia(s)
para favorecer
la buena
convivencia en
la comunidad
educativa, de
acuerdo al
diagnéstico
realizado

* Estrategias definidas en la Rex 860 de la SIE no son modificables
**Actividades sugeridas a modo de ejemplo.

La responsable del seguimiento de la implementacion del Plan de Gestion de Convivencia sera: (completar
con nombre de la Encargada de Convivencia o de la Directora/Encargada de la Unidad Educativa).




