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El Jardin Infantil “Newen Pichikeche” que en mapuzungun significa fuerza de nifios y nifias,
es un establecimiento educacional que abrid sus puertas a comienzos del aflo 1970 y se
encuentra ubicado en la comuna de Recoleta, en la poblacion Santa Ana.

La comunidad educativa visualizd la necesidad de contribuir a una sociedad que conviva e
interactue en el respeto mutuo e impulsd a levantar un sello con enfoque intercultural, que
releva la cosmovision del pueblo mapuche, desde la perspectiva de “brindar un espacio de
encuentro donde se respete y aprenda en diversidad®, con este gran suefio a partir del afio
2010, producto del convenio JUNJI y CONADI, se integra a la comunidad una Educadora de
Lengua y Cultura Indigena (ELCI) quien promueve esta cosmovision. Producto de la relevancia
y el impacto en los procesos de ensefianza/aprendizaje de nifios y nifas, en el afilo 2012 el
jardin infantil se adjudica un proyecto de fondos concursables en la municipalidad de Recoleta
para la construccion de una Ruka en el jardin infantil.

Actualmente este espacio es utilizado diariamente por los nifios y las nifias, personal, familias y
redes en diversas actividades como son las comunidades de aprendizajes, talleres educativos,
encuentros, conversatorios, entre otros, con el fin de compartir saberes y vivenciar el sello con
pertinencia cultural.

El curriculo de educacion parvularia, se sustenta en el Marco de los Derechos Humanos,
diversos fundamentos tecoricos, investigaciones y en disciplinas de las ciencias sociales, que
reconocen que nifias y nifios son personas ciudadanas, integrales; al respecto, el principio
de unidad que propone las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, apunta a que son
personas esencialmente indivisibles, por lo que enfrentan todo aprendizaje en forma integral,
participando con todo su ser en cada experiencia. A partir de este sustento tedrico, se
implementa el enfoque pedagogico del jardin infantil “Newen Pichikeche”.

Propuesta de juegos y talleres que relevan la cosmovision mapuche con enfoque intercultural:
Viviendo un proceso identitario en el jardin infantil, la comunidad educativa se desafia en
buscar nuevas estrategias, es asi como el afio 2018 surge la realizacion de juegos y talleres
educativos con enfoque intercultural.

Estas estrategias son: juegos de rincones, canasta del tesoro en las salas cunas, juego de
rincones y talleres para los niveles medios, cada uno potencia los objetivos de aprendizaje
de las diversas didacticas, matematicas, lenguajes artisticos, interculturalidad, ciencias, entre
otros. Lo innovador, es que cada una de estas propuestas se desarrolla teniendo a la base la
cosmovision del pueblo mapuche.



RECONOCIMIENTO DE LA PRACTICA POR OTROS

“La comunidad “Newen Pichikeche” tiene una trayectoria que les ha permitido consolidar su
propuesta curricular, implementada a través de juegos y talleres con enfoque intercultural
que realizan en el jardin infantil, y se encuentra sustentados en las Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia (BCEP), y de acuerdo a lo que indica la directora “se expresa a través de
la apertura, de la acogida, del respeto, de la diversidad de todos los niflos y nifias; garantiza
el derecho a una educacion inclusiva”. A través de estos juegos, talleres y sus practicas
educativas, el equipo educativo profundiza en la cosmovision del pueblo mapuche, en
concordancia con su sello intercultural, promoviendo la concepcion del “buen vivir’, lo que
conlleva la concepcion de nifios y nifas autdnomos y en pleno ejercicio de sus derechos.

Se destaca por promover la interculturalidad, como forma de reconocer las distintas culturas

tanto ancestrales como las que recientemente han recibido y que en la primera infancia son
fundamentales de reconocery promover. El aporte de esta practica es el foco en la educacion
en valores, reconocimiento de la importancia de todas las personas. La reivindicacion del
valor de las diferencias. La visualizacion de las nifias y los nifos como sujetos de derechos,
que merecen no ser no discriminador. La participacion activa en los procesos educativos y
comunitarios. Valoracion de lo propio y lo ajeno, reconocimiento de valores de otras culturas
propias y universales”.

Marlene Pincheira Taylor

Trabajadora Social, Encargada de Comunidades de Aprendizaje
Seccion Formacion Continua, Subdireccion Calidad Educativa
JUNJI Metropolitana

CONTEXTO DE LA UNIDAD EDUCATIVA

La unidad educativa cuenta con una capacidad de 166 nifios y nifias distribuidos en siete
grupos, con una gran diversidad cultural lo que enriquece todo el proceso educativo, donde
cada uno aprende a través de sus interacciones el respeto por el otro.

La dotacion del personal, corresponde a 27 funcionarias, quienes aportan diversos
conocimientos, que permiten a su vez aportar en torno al sello de la unidad educativa, creando
asi un sentimiento de comunidad y de pertenencia, confianza y sobre todo, respeto mutuo.
Las familias y sus saberes culturales son fundamental en los procesos de aprendizajes de los
parvulos, estas participan en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo, a
través de diversas formas, donde su voz es reconocida, considerada y valorada para enriquecer
con los conocimientos de las familias (Kimun Pu reifima) todo el proceso educativo y los
ambientes de aprendizaje.

En esta misma linea, el vinculo que se establece con las redes comunitarias es de gran
significancia, a través de estas, se ha vivenciado la interculturalidad habitando con sentido de
pertenencia la Ruka, levantada con la colaboracion de la Municipalidad de Recoleta, como
lo ha sido también en los jardines interculturales de la Region Metropolitana, a través de




las pasantias y visitas educativas. Otro de los aliados claves, es el Servicio Jesuita, que tiene
como proposito luchar por una sociedad mas humana, acogedora e intercultural, en la que
se reconozca a todos y todas como iguales en dignidad y derechos. De ellos la comunidad
educativa recibid herramientas para el fortalecimiento de las practicas, que han permitido
reflexionar y desarrollar una convivencia intercultural acorde a los derechos humanos.

PROBLEMATICA QUE ORIGINA NUESTRA TRANSFORMACION PEDAGOGICA

La problematica se plantea a partir de la reflexion critica de los equipos educativos en
relacion de cuestionar sus practicas pedagogicas en torno al protagonismo de las nifieces,
la diversificacion de la ensefianza y la inclusion, evidenciando que el desarrollo de estas, en
ocasiones se tornaban adultocéntricas, homogeneizantes y excluyentes de la diversidad.
Esta reflexion critica llevo a trazar un camino de transformacion relevando nuestro concepto
de niflo y nifla basado en una pedagogia que promueve una vision de aprendizaje como un
proceso social, situado y significativo, en relacion con otros.

ENFASIS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

Vivenciando el sello intercultural en un espacio de encuentro donde se respeta y
aprende en diversidad.

Los juegos y talleres educativos con enfoque intercultural permiten que nifios y nifias
conozcany aprendan de la cultura mapuche, su cosmovision, y desde ahi, forjar el cimiento
para respetar y aprender de otro u otro distinto, y asi seran capaces de tener una mirada
de respeto hacia la diversidad cultural existente siendo una persona que reflejen el kime
mogen (buen vivir) para un buen “con-vivir”.

Desde ahi y como base el respeto, se promueve entonces el rol protagénico en sus
aprendizajes, siendo capaces de elegir la propuesta de juego o taller; el material, espacio,
construyendo sus saberes, activando su creatividad y creando su propia perspectiva en la
que desenvuelven, con un adulto que acompafa y potencia.

Esta innovacion tiene como énfasis ofrecer una ensefanza diversificada dando la
posibilidad de tener tantas formas de hacer como nifios y nifias; es decir, la diversificacion
de la ensefianza refiere a generar multiples oportunidades para que todos y todas aprendan.

Por ultimo, esta propuesta tiene un enfoque intercultural, porque a través de los
juegos de rincones, canasta del tesoro y talleres, se potencia los objetivos de aprendizaje
de las diversas didacticas, matematicas, lenguajes artisticos, ciencias, medio ambiente,
interculturalidad, relevando los valores de la cultura mapuche; kime mogen (buen vivir),
yamuwun (respeto), kelluwun (solidaridad), trawkintu (reciprocidad), newenche (persona
con fuerza espiritual), siendo los espacios educativos y recursos materiales naturales
pertinentes al sello.




LIDER Y EQUIPO DEL PROCESO DE TRANSFORMACION PEDAGOGICA

Nifios y niAos son parte del equipo creador de la practica, a través de mirarles, leerles y
escucharles se puede dar cuenta de la riqueza personal de cada uno y de sus origenes e
historias, ofreciendo un escenario rico multicultural.

Por otra parte, el equipo educativo, aporta con su compromiso y reflexion critica
constante analizamos las caracteristicas, gustos y preferencias de los parvulos, desde ahi
nos sensibilizamos para identificar y enfrentar diferentes barreras y temores a las nuevas
propuestas respetando las opiniones del equipo educativo y fortaleciendo las competencias
de cada una dentro de un marco de respeto y buen trato.

Otro actor clave en esta propuesta son las familias, la comunidad, redes y actores sociales
permitiendo concretar nuestro proyecto, brindado los recursos humanos y materiales para
desarrollar un parte importante de esta propuesta.

OBJETIVOS

* Objetivo general: Desarrollar una modalidad pedagogica a través de propuestas de
juegos y talleres con enfoque intercultural, enmarcados en los referentes curriculares
nacionales que permitan el aprendizaje, bienestar integral y desarrollo pleno de las
nifas y los ninos, desde una perspectiva de aprendizaje para la vida, en colaboraciéon
con las familias.

e Relevar el rol protagonico de los niflos y las niflas en sus experiencias de aprendizaje
a través de la implementacion de juegos y talleres para fortaleciendo los aprendizajes
integrales de niflas y nifios promoviendo el desarrollo sostenible y la educacion para
la ciudadania.




DESCRIPCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

El enfoque curricular tiene una propuesta de juegos y talleres educativos con enfoque
intercultural pertinentes al sello, que brinde diversos escenarios pedagogicos donde los
ninos y las nifas desarrollan aprendizajes, que les permitiran construir una base solida de
aprendizajes para avanzar en su desarrollo armonico e integral. Esta propuesta es planificada
considerando criterios como: diversidad, flexibilizacion, vinculacion de objetivos, espacio y
tiempo para su ejecucion:

ePrimer momento: A través de una buena conversacion (kiime niitram) se rescatan
los conocimientos previos y reflexionan los acuerdos de convivencia segun
valores de la cultura mapuche, respeto, compartir, reciprocidad, para el buen
vivir (kiime mongen).

eSegundo momento: Eleccion (yemenge) de la zona de aprendizaje y material a
través de diversas propuestas para que jueguen y compartan en el taller.

eTercermomento: Aprenden aordenary limpiar, mediante un trabajo colaborativo
y en acuerdo con todas y todas enfatizando el respeto y cuidado al medio
ambiente.

eCuarto Momento: Comentan lo que aprendieron en el taller, a través de la con
evaluacion con nifios y nifias (Kintunge tami kimun).

Canasta de los tesoros

En sala cuna menor nifios y nifias juegan y exploran con diversos materiales, la metodologia
esta planificada diariamente para desarrollar diversas didacticas y potenciar los objetivos de
aprendizaje seleccionados con enfoque intercultural, utilizando material pertinente natural
del hogar, las matematicas y sensoriales.

Juego de rincones
Favorece la eleccion y el juego de roles, el desarrollo de su corporeidad y experimentacion
en todas sus formas.

Su metodologia se desarrolla todos los dias con diversos contenidos; construccion, arte,
matematicas, ciencias y todo aquello que sea expresion del interés de nifios y nifas.

Talleres educativos

Una de las responsabilidades principales de los equipos pedagodgicos es llevar a cabo los
procesosdeimplementacionde las oportunidades de aprendizaje planificando, desarrollando
el uso de estrategias pedagdgicas. Por ello, se potencia esta metodologia todos los dias en
cada sala experiencia,

donde los parvulos actuan y crean segun sus propio intereses y ritmos, asimismo resuelvan
problemas de forma autdnoma, y protagonismo infantil.

El equipo pedagogico fomenta las diversas didacticas; como el pensamiento logico
matematico favoreciendo la resolucion de problemas; su imaginacion y la creatividad a




PORTAFOLIO PARA LA TRANSFORMACION PEDAGOGICA / TERCERA EDICION

través de interacciones pedagodgicas que valoran las diferentes expresiones artisticas; el
desarrollo del lenguaje verbal propiciando la comunicacion y extendiendo sus capacidades
y habilidades de comprension y expresion. Fomentan la exploracion del entorno natural
por medio de experiencias que estimulan la curiosidad y el desarrollo del pensamiento e
indagacion cientifica en los parvulos.

Las educadoras y técnicos desde su rol mediador se mantienen atentas a potenciar y
aprendizaje.

¢COMO APORTAMOS A LA EDUCACION DE LA NINEZ COMO UN VALOR ‘
PUBLICO PARA LA SOCIEDAD?

Este equipo educativo tiene la conviccidn que a través de la buena educacion se puede
mejorar la sociedad, enriquecer la cultura.

Educan pensando en formar los cimientos de la trayectoria formativa de las nifieces,
formacion que esta en la linea de reconocer un ser unico e irrepetible y que aprende en
diversidad cultural, valorando ademas que la base y solidez de su desarrollo y aprendizaje
integral se construye en los primeros aflos de vida.

En este sentido, esta metodologia curricular pone al centro el aprender de los parvulos,
apreciando la diversidad cultural en todas sus formas, enfatizando en el pueblo mapuche
donde se revelan los valores como el respeto, reciprocidad, solidaridad, diversidad siendo
estos una oportunidad para transformar la educacién y sociedad.
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AVANZAMOS SIEMPRE IDENTIFICANDO NUEVOS DESAFIOS

*«Mantener la propuesta de juegos y talleres educativos con enfoque intercultural,
realizando los ajustes necesarios segun el contexto al que esté enfrentada la
comunidad educativa, puesto que la cultura mapuche desde sus valores es digna
de ser admirada dado su cosmovision y amor a la naturaleza, donde los rituales y
ceremonias estan enfocadas en la reciprocidad el valor dar y recibir como forma de
agradecer.

«Compartir saberes con el equipo educativo, reflexionando sobre las didacticas en la
metodologia curricular para innovar segun las necesidades e intereses de los nifos y
las niAas.

*Brindar espacios permanentes para los equipos educativos, donde puedan
evaluar criticamente la modalidad curricular del Jardin Infantil con relacion al
sello intercultural y coherencia con el PEI.

» Generar espacios para sistematizar la practica del pasado y conectarla con el futuro.
«Junto a las familias y comunidad educativa, enriquecerlos contenidos culturales:

kime mogen (buen vivir), yamuwun (respeto), kelluwun (solidaridad), trawkintu
(reciprocidad), newenche (persona con fuerza espiritual).







