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Nuestvos Pilares

Nuestra gestion institucional se desarrollo
a través de tres ejes, bajo los cuales
orientamos nuestra mision de entregar
Educacion Parvularia de calidad en Chile,
preferentemente a nifios y nifas menores
de 4 anos de todos los rincones del pais,
para contribuir con el desarrollo educativo
integral de la primera infancia, valorando
y apoyando a las familias como primer
agente educativo, a través de programas de
atencion administrados en forma directa y
por terceros.

Cobertura Calidad

El trabajo de JUNJI pone énfasis en la En nuestra red de jardines infantiles velamos
ampliacion de la cobertura de jardines por la calidad del servicio educativo y de
infantiles y salas cuna para que todos los atencion a parvulos. Contamos con un Modelo
nifios y nifas, de todos los rincones del pas, de Gestion de la Calidad y promovemos la
tengan la posibilidad de contar con educacion educacion inclusiva, la flexibilidad curricular,
inicial que permita nivelar la cancha desde la equidad de oportunidades e igualdad de

primera infancia. logros.

CD\PH'A( Humdmo

El fortalecimiento del capital humano permite
mejoras sustantivas en la calidad en educacion
que entregan nuestras educadoras y técnicas.
La capacitacion docente y la supervision son
parte de este énfasis.

UNVI, oportunidades desde la cuna 3
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N\d’\s de 53 Mil NuNOS cupos

Durante el Gobierno del Presidente Sebastian Pifera aumentamos nuestra cobertura en mas
de 53 mil nuevos cupos, superando los 210 mil. Ampliar significativamente el acceso a una
educacion inicial de calidad a ninos y ninas menores de cuatro afos, pertenecientes a todos
los rincones del pais, se ha constituido en un importante desafio para JUNJI, y responde a una
de las politicas sociales y prioridades del programa de Gobierno.
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Aumu\-"o de
inversion en obvas

Incrementamos significativamente la . p ]
inversion en obras, lo que contemplo EKIS"Q/\ MAS AQ/3 Mll
construccion, reposicion, ampliacion, . .
conservacion, reparacion y mantencion. anidades QAMC«A"'NA&
Entre el ano 2010 y 2013 invertimos ‘

91.497 millones de pesos, cuyo desglose N "'OAOS 0S Prog\mmo\s

es 42.767 millones en 2010; 14.475

millones en 2011; 14.384 en 2012 y A@ lﬁ \)UM\)\R@A

19.871 millones en 2013.
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Aumu\'{—o de GuPoS
N Q‘aln(og\(o\mw\s
ucativos

Los Centros Educativos Culturales de

Infancia (CECI), el programa Conozca a su

Hijo (CASH) y el Programa Mejoramiento e
de la Infancia (PMI) tienen como fin '
entregar educacion en aquellos lugares
en que no hay oferta educativa. Durante
este periodo se crearon mas de 11 mil
cupos a lo largo de todo Chile en estos
programas.
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Calidad

La educacion de calidad en JUNJI
significa construir una comunidad
educativa que reciba y eduque a
todos los nifos y nifas, partiendo
de la conviccion que la educacion
es un derecho humano fundamental
y el cimiento de una sociedad mas
justa, que respeta la diversidad -de
género, etnica, socioecondmica,
territorial, de necesidades educativas
especiales- y, a la vez, respeta los
derechos individuales de ninos y
nifas y colabora en el despliegue de
sus maximas potencialidades.

[010)74 Jardines fiscalizados

Desde el ano 2010 ideamos un plan de
fiscalizaciones programadas para el 100% de
jardines infantiles tanto particulares como
pablicos, en las cuales fiscalizamos cinco
items: Organizacional, Técnico Pedagogica,
Buen Trato y Familia, Higiene y Alimentacion
e Infraestructura y Seguridad. Llegamos a un
total de 9 mil 5 fiscalizaciones en 2013.

Ré [ k] N g 50 meljores

Jardines infantiles particulares

Primeva nomina de
fiscalizaciones de javdines
Po\wl-ioula\r% ded pais

Por primeravezen la historia JUNJI elabord una
nomina con las fiscalizaciones efectuadas a
todos jardines particulares del pais. El objetivo
es apoyar a los padres en la eleccion de la sala
cuna o jardin infantil al que asistira su hijo o
entregar informacion sobre el establecimiento
al que ya asiste.

Esta lista esta publicada permanentemente en
la pagina web www.junji.gob.cl y se actualiza
mensualmente.

CANTIDAD DE FISCALIZACIONES
NIVEL PAIS

2006 - 2009 2010 - 2013
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Jardines infantiles en Haidi

Luego de siete afos de trabajo iniciamos
el traspaso de la administracion de dos
centros de Educacion Parvularia que JUNJI
tenia en el pais caribefo, en el marco de
un Proyecto de Cooperacion para Haitj,
liderado en conjunto con la Agencia
de Cooperacion Internacional (AGCI) y
la Fundacion América Solidaria. Estos
establecimientos comenzarona funcionar
el 2006 en la localidad de Aquin, y son los
anicos que entregan educacion gratuita a
los nifios haitianos menores de cinco afnos.
“Han sido intensos afos de trabajo para
cumplir con los objetivos del convenio
de colaboracion en educacion iniciado en
2006, cuyo eje principal fue desarrollar
una propuesta de Marco Curricular que
colaborara con el mejoramiento de la
calidad de la educacion para la primera
infancia en Haiti. “Estamos orgullosos
de haber concluido la mision y poder
transferir los centros cuando Haiti esta
preparado para su administracion”’, senalo
nuestra vicepresidenta ejecutiva, Maria
Francisca Correa. El plan concluira en
junio de 2014 e incluye una propuesta de
malla curricular para la primera infancia
elaborada por nuestra institucion.

Seminario Infevnacional

Participamos en el Seminario Internacional “Primera Infancia y Sistemas de Cuidado y
Desarrollo Infantil en América Latina y Europa” realizado en Costa Rica, en el que entre otros
temas se abordaron las politicas de primera infancia y corresponsabilidad de los cuidados en
paises latinoamericanos, en el que en representacion de Chile, expuso nuestra vicepresidenta
ejecutiva, Maria Francisca Correa. En el panel Modelos pedagogicos y lineamientos de atencion
y gestion para las alternativas de atencion infantil, present6 la directora del Departamento
Técnico de JUNJI, Maria de la Luz Cano.

. Calidad



\nPormativo Tlucando Juntos

‘/ibf@‘l’ﬁ A@ ComunicAciones Cada dos meses se entrega este periodico

creado especialmente para los padres, madres
y apoderados de nuestros jardines infantiles
y salas cuna a lo largo de todo Chile, con el
objetivo de compartir informacion, noticias,
temas relevantes y recomendaciones que
sirvan de apoyo en nuestra labor conjunta de
educar y criar a los nifios y nifias.

Distribuimos 82 mil ejemplares de la
libreta de comunicaciones llamada
“Comunicandonos” atodos los apoderados
de los jardines de Administracion Directa
y Alternativos. El propdsito fue buscar un
espacio de encuentro entre la familia y
el jardin infantil que ayudara a mantener
una estrecha relacion y que permitiera
informar  sobre las  experiencias
pedagogicas, avances de los parvulos, asi
como las inquietudes de los apoderados.

Compartamos la tarea
de educar con calidad

La Junta Nacional de Jardines Infantiles
LUK, isefiado un nuevo Informe

ﬁn{’oqg\w en la Fo\mi(io\ :
A : a Libro de la JUNJI
Entregamos a todos los nifios y nifias de e ' j  buscapreservar
los jardines de Administracion Directa vy ' ' S S
Alternativos un kit para la familia que tuvo
como fin facilitar la comunicacién entre
éstay el establecimiento. : LA IPORTANCIA O EDUCAR

ANTES DE LOS 5 ARIOS
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Aumento de vecursos pava jardines VTE

JUNJIincremento6 los recursos para jardines Via Transferencia de Fondos (VTF). El valor por parvulo
en el nivel Sala Cuna aument6 en un 36,61% y en un 82,68% en el Nivel Medio.

“Este aumento en el valor parvulo se traduce en una mayor equidad en el sistemay esta enfocado
principalmente en la calidad de la Educacion Parvularia. Habia una brecha muy grande entre los
jardines financiados y los administrados por JUNJI. Esto nos permite equilibrar las diferencias,
ya que para nosotros no hay funcionarios ni ninos de segunda categoria’, afirmd nuestra
vicepresidenta ejecutiva, Maria Francisca Correa.

Avea do Prevencion
Y Seguridad de la

El primer paso, ol wis bnporbonte PYiMWA i'\'Fﬂ"Gi“

Nlen
prevencon

Esta unidad fue creada a principios de 2013

Seg!-l rO y con el fin de potenciar los temas preventivos
s'ln contagios relacionados con el cuidado de los nifos

y nifas que asisten a nuestros jardines
infantiles y velar por la salud de nuestros
equipos educativos.

Sus principales actividades han sido el
desarrollo de evaluaciones de infraestructura
de todos los jardines de Administracion
Directa con expertos de la Asociacion Chilena
de Seguridad (ACHS); campafas preventivas
de seguridad infantil tanto para familias
como para jardines; cursos de primeros
auxilios en técnicas para atencion de nifios y
lactantes; la formacion del primer comité de
crisis; participacion en todos los simulacros
de emergencia organizados por la Oficina
Nacional de Emergencia (ONEMI), y por
altimo, designacion de encargados regionales
para las materias de prevencion y seguridad
infantil.

Calidad




B‘AZO'\% de
atencion cindadana

Distribuimos buzones del Sistema Integral de
AtencionCiudadana(SIAC) entodoslosjardinesde
Administracion Directa del pais y en las Oficinas
de Informaciones, Reclamos y Sugerencias
(OIRS) de las direcciones regionales. El proposito
es tener un nuevo canal de informacion con los
usuarios internos y externos, quienes a traves de
papeletas de atencion pueden realizar consultas,
reclamos, sugerencias y felicitaciones, y asi
contribuir a mejorar el servicio que brinda la
institucion.
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Prog%-l-o de |uj que mgulo\ ol Puncionamiento de los Javdines

infantiles

Impulsamos el proyecto de ley que busca mejorar la calidad de los jardines infantiles y salas cuna
en distintos aspectos. Hoy estos establecimientos no requieren cumplir con una normativa para
poder abrir sus puertas y la iniciativa legal contempla una autorizacion previa de funcionamiento
que exigirarequisitos de caracter educativo. Con el proyecto de ley se otorga a la Superintendencia
de Educacion la mision de fiscalizar y sancionar a los jardines.

JONJI TV

Creamos un canal de television propio
llamado JUNJI TV, con el objetivo
de dar a conocer a la ciudadania las
innumerables experiencias que se viven
en los jardines infantiles y el beneficio

que significa para las madres y padres
que trabajan y estudian el que sus
hijos estén seguros en el jardin. Con
televisores instalados en las direcciones
regionales, cada mes JUNJI TV renueva
Su programacion.

Caulidad fl.



Revista Primer Paso

Primer Paso es el nombre de este medio que
se distribuye cada tres meses a lo largo de
Chile y que tiene por objetivo ser un buen
canal de comunicacion con los funcionarios
de JUNJI. Estamos convencidos de que JUNJI
tiene una importante tarea en acompanar
los primeros pasos de los nifos y nifas ya que
desde ahinos proyectamos para aportar a la
igualdad de oportunidades desde la cuna.

El primer pase, ol mis importante.
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Comamos solo lo que nuestro cuerpo necesita.

- o dié o hija =i sabe gue en ol b alimentas.
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Un refevente on

la agenda noticiosa

Procuramos que comunicacionalmente
JUNJI fuera un referente de la educacion
inicial de Chile, preocupada de la
educacion, alimentacion y proteccion de
los ninos y nifas menores de cuatro afios.
De esta manera, se ha logrado posicionar
a la educacion inicial como el primer
paso y el mas importante para garantizar
la igualdad de oportunidades desde la
cuna y ademas hemos dado visibilidad al
trabajo de excelencia que se realiza en
los jardines infantiles de la JUNJIRed.




Cv\Pi'l'o\‘ -Humo\r\o

Realizamos mejoras sustantivas a las
condicioneslaboralesyoportunidades
de desarrollo profesional de nuestros
funcionariosyfuncionarias,porqueson
ellos quienes hacen posible cumplir
con nuestra mision institucional y son
la clave para el éxito en la entrega del
servicio educativo hacia la ciudadania.

CONCURSO ABIERTO
LEY DE PLANTA JUNJI

Concurso P&Hico
Ao |>|N\~|-o\

Realizamos un concurso abierto de Ley
de Planta para proveer 732 cargos a nivel
nacional de los estamentos Profesionales,
Técnicos, Administrativos y Auxiliares de
JUNJI, pudiendo participar todos aquellos
funcionarios de la institucion nombrados
en calidad de planta o contrata y personas
externas que cumplieran con los requisitos.

CA\PH'O\l ‘H‘MMA'\O 13



Mas de 12 mil funcionarios
capacitados

Efectuamos 3 mil 584 capacitaciones en
diversas materias, especializando a 12 mil

872 funcionarios y funcionarias. k JUNJ
3 J

Unadelasmasinnovadorasfueunprograma
de formacion continua de gestion y \mplmuﬂ-a\ouan -l—unoléglw\
liderazgo enel que participaron educadoras .

de parvulos subrogantes de jardines N '\u%"'fosJAYAI'\%
infantiles de la Region Metropolitana, con

el objetivo de prepararlas para asumir de

mejor manera funciones de direccion de Todos nuestros jardines de Administracion
equipos de trabajo en el contexto del retiro Directa y Alternativos recibieron durante
de sus directoras. el 2013 un notebook, una camara, una
impresora y un proyector, con el fin de que
También podemos destacar un curso pudiesen mejorar y acelerar sus procesos
dirigido a manipuladoras de alimentos LA
de la Direccion Nacional, que consistio en

el desarrollo de habilidades basicas para

asumir funciones admlmstratlvas,_con el Bono A@ MoAM/\iZAOi(M
objetivo de prepararlas para asumir otras
responsabilidades a nivel central.

La ley N° 19.553 establece una asignacion
de modernizacion asociado al desempeno
institucional, que se paga en conformidad
al porcentaje de cumplimiento de los
objetivos de gestion anual asociados a
JUNJI.
A través de la publicacion de la ley N°
20.688 de 10 de septiembre de 2013, se
logra el aumento en un punto porcentual en
el bono de modernizacion. Este porcentaje
de aumento fue pagado retroactivamente,
toda vez que la ley establece que regira
a partir del 1 de enero de 2012, lo que
significo que en el mes de octubre de 2013,
i a todos los funcionarios en ejercicio se les
pago la diferencia de lo ya cancelado, con el
nuevo porcentaje.

Capi-l-al -Hmmo\no



Bono so/ioeap

La ley N° 19.882 establece un incentivo
anual al desempeno para los funcionarios
de JUNJI, en relacion a los resultados
obtenidos en el proceso de Evaluacion
Integral de la Calidad de la Educacion
Parvularia, mas conocido como SEICEP,
que se efectla cada dos afios, mediante la
aplicacion de uninstrumento de evaluacion
a las unidades educativas de la institucion.
Esta norma establecia que a partir del afo
2010, este porcentaje seria de un 9%.

En la ley N° 20.688, publicada el dia 10
de septiembre de 2013, se contempld el
aumento en el porcentaje del bono SEICEP,
va referido, quedando para el 2012, en un
9,2%; para el 2013 en un 9,5% y para el
2014 sera de un 10%.

Como también se establecid que el
aumento en el porcentaje era retroactivo,
en las remuneraciones del mes de octubre
de 2013 se pagaron las diferencias que
resultaran de las cantidades ya pagadas
asociadas al bono desde enero de 2012
hasta la fecha.

Bono incentivo al vedtivo

Se promulgo la ley que aprobé la entrega del
bono de incentivo al retiro voluntario para los
funcionarios de JUNJI. Este reconocid los afios de
servicio de mas de 1.100 educadoras, técnicos
y personal administrativo de la institucion,
quienes recibieron un mes de remuneracion por
cada dos anos de servicio, con un tope de 11
meses, y contempldé también una bonificacion
adicional de 395 UF para los cotizantes de AFP.

“Estamos muy contentos porque esta nueva
ley reconoce toda la dedicacion de numerosas
funcionarias que durante afios han entregado
lo mejor de si por los nifos y nifas del pais.
Nuestras personas son lo mas importante,
por eso junto a la Asociacion Nacional de
Funcionarios de JUNJI (AJUNJI) hemos trabajado
arduamente para la obtencion de este bono”,
sefald nuestra vicepresidenta ejecutiva, Maria
Francisca Correa.

Cm\PH'o\' Humano s,



Sevvicio de Bienestar

En 2013 se otorgd por primera vez la Beca
de Excelencia Académica destinada a los
afiliadosyasuscargasque cursaranestudios
superiores, entregandose un monto de 200
mil pesos a cada beneficiario y 600 mil a
la afiliada con el mejor promedio de notas
a nivel nacional, reconocimiento que fue
otorgado en una emotiva ceremonia.

Por otra parte, con el objetivo de celebrar el
aniversario N°35 del Servicio de Bienestar,

CA\PH'JJ -H‘umm\o

lanzamos a nivel nacional un concurso de
pintura para las cargas de los afiliados y uno
de poesia. Ademas, en algunas regiones
se realizaron ferias, festivales de la voz y
en la Region Metropolitana un Concurso
de Talentos denominado “BienStar” en
el que contamos con la participacion de
cantantes, grupos de danzay ballet.
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