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I Antecedentes y contexto
La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), tiene por misién “Entregar Educacion Parvularia de
calidad y bienestar integral a nifos y nifas preferentemente entre 0 y 4 ainos de edad, priorizando
a las familias con mayor vulnerabilidad socioecondémica, a través de una oferta programatica
diversa y pertinente a los contextos territoriales.”! De este modo, la JUNJI apoya el rol educativo
de las familias a través de la implementacion de programas de atencién educativa en Salas Cunay
Jardines Infantiles, administrados en forma directa y por terceros.

Esta misidn institucional se materializa, principalmente, a través del siguiente producto
estratégico’:

e Educacidn Parvularia de Calidad: Se define como el desarrollo de un curriculum educativo
integral, inclusivo y pertinente, con equipos pedagogicos idéneos para disefiar e
implementar experiencias e interacciones significativas que permitan el despliegue de los
aprendizajes de nifios y nifias, resguardando su bienestar integral, en vinculacion con la
familia.

Por su parte, el Plan Estratégico 2019-2023 de la JUNJI, el cual busca ser una ruta de trabajo para
establecer donde se enfocaran los esfuerzos para cumplir la mision, define asi los siguientes
valores que representan los principios que rigen a la institucion:

e Compromiso: Ser responsable con los desafios de la primera infancia, tomando conciencia
de la importancia que tiene el trabajo de cada uno en el cumplimiento de la misién de la
JUNJI.
e Respeto: Reconocer la dignidad de todas las personas, aceptando y valorando sus
cualidades e intereses.
e C(Calidad: Trabajar con excelencia respondiendo de manera efectiva a los desafios de la
educacion inicial.
e Diversidad: Valorar las diferencias de todas las personas, tanto de nifios como adultos,
entendiéndolas como una oportunidad de enriquecimiento a la comunidad o equipo.
Asimismo, este Plan Estratégico traduce la misidn institucional en los siguientes objetivos
estratégicos?:

1. Calidad educativa y bienestar integral: Entregar educacion parvularia de calidad que
favorezca el bienestar y desarrollo integral de nifios y nifias, en ambientes educativos
intencionados y significativos, mediante equipos pedagdgicos de excelencia y el estrecho
vinculo con las familias.

1 Ficha de definiciones estratégicas afio 2019-2022 (Formulario A1) https://www.dipres.gob.cl/597/articles-203434_doc_pdf.pdf
2 idem.
3 Plan Estratégico JUNJI 2019-2023.
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2. Cobertura pertinente Avanzar en la cobertura en educacion parvularia para todos los
nifios y nifias, ampliando la oferta educativa programatica, optimizando eficientemente la
oferta existente en todo el territorio y garantizando el acceso a un servicio educativo
pertinente.

3. Institucionalidad moderna Potenciar el desarrollo de una gestion articulada con la nueva
institucionalidad en educacion parvularia, junto a la modernizacién de la gestion interna,
con el fin de dar respuestas efectivas a los nuevos desafios y lograr que el servicio
prestado esté en concordancia con el sistema de aseguramiento de la calidad.

Para la JUNJI, entregar educacion parvularia de calidad constituye no sélo un fin en si mismo, sino
también un factor esencial para el desarrollo integral y equitativo de nifios y nifias. Asi, en el
ambito de la educacidn parvularia, la Equidad de Género consiste en reconocer que nifios y nifias
tienen igual potencial de aprendizaje y desarrollo y las mismas posibilidades de disfrutar de
aquellos bienes asociados a los procesos educativos.* En otras palabras, la Equidad de Género es
parte constitutiva de la calidad en la educacién y, por lo tanto, un indicador permanente de
procesos de esta indole.

Asimismo, la Equidad de Género requiere que a nivel organizacional también se implementen
acciones, se visibilicen resultados y se fortalezcan competencias. Solo asi se instaurara de manera
transversal e integral que hombres y mujeres sean reconocidos como sujetos de derechos y
obligaciones, en igualdad de condiciones y en respeto a sus diferencias.’

Al considerar el Enfoque de Género desde una perspectiva de Equidad, debemos distinguir
aquellos grupos que, por sus condiciones de vulnerabilidad son mds propensos a estar en
situaciones de inequidad y desigualdad de oportunidades. Para esto, es necesario considerar las
diferentes variables que determinan la realidad de nuestros parvulos y sus familias, en el marco
del reconocimiento de nifios y nifias como sujetos de derechos.

Durante el afio 2020 y debido al contexto de pandemia mundial a causa del Covid-19, la gran
mayoria de los jardines infantiles y salas cuna permanecieron, practicamente todo el afio, sin
atencion presencial de pdrvulos. Lo anterior significd no poder contar en el 2020 con una base de
datos lo suficientemente completa y actualizada acerca de la caracterizacion de las y los parvulos
que atiende la JUNIJI. Por esta razdn, se presentan los datos estadisticos de caracterizacién
correspondientes al afio 2019°:

e De los 83.319 nifos y nifias matriculados en jardines infantiles de Administracién Directa
de la JUNIJI, un total de 8.790 fueron inscritos mediante alguno de los criterios de Ingreso
Automatico, los que consideran un 29% de parvulos del Sistema Intersectorial de

4 En esta légica se entiende la Equidad de Género en la educacién, comprendida como el “Tener acceso a la educacion, participar en
ella y disfrutar los beneficios asociados con entornos, procesos y logros educativos sensibles al género, mientras se adquieran los
conocimientos y habilidades que permitiran vincular los beneficios brindados por la educacién al quehacer social y econémico”
(UNESCO, 2010, p12).

5 El articulo 1° inciso 3 de Ley N2 20.820, que “Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género”, sefiala “La equidad de género
comprende el trato idéntico o diferenciado entre hombres y mujeres que resulta en una total ausencia de cualquier forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres por ser tales, en lo que respecta al goce y ejercicio de todos sus derechos humanos”.

6 Estos datos pertenecen al Informe de Caracterizacion 2019 nifios, nifias y familias en JUNJI.
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Proteccion Social y un 23,3% de parvulos pertenecientes a familias inmigrantes irregulares
o familias refugiadas.

e Del total de parvulos matriculados, el 51% corresponde a nifios (42.492) y el 49%, a nifias
(40.827).

e De los 65.062 nifios y nifias matriculados con informacion del Registro Social de Hogares
(RSH), un 90,3% pertenece al 60% de hogares mas vulnerables del pais, de acuerdo a los
lineamientos de la misidn institucional.

e Un total de 1.166 parvulos presentan algun tipo de discapacidad, quienes alcanzan el 1,4%
del total de la matricula de los jardines infantiles de Administracién Directa. De ellos, el
66,5% son nifios y el 33,5% son nifas. Hay mayor presencia de discapacidad motora,
trastornos de la comunicacion oral y graves alteraciones de la comunicacion.

e Las familias con pertenencia indigena han aumentado progresivamente, pasando de 2.999
el afio 2016 hasta llegar a 5.763 el afio 2019, representando un 6,9% de total de la
matricula. De los parvulos con pertenencia indigena, un 82,8% se encuentra dentro del
60% de hogares mas vulnerables del pais.

e Los parvulos extranjeros matriculados en jardines infantiles JUNJI aumentaron de 455 en
2016 a 3.404 en 2019, los cuales alcanzaron un 4,1% del total de la matricula. De estos
parvulos nacidos en otras latitudes, sélo un 16,5% contaba con informacién del Registro
Social de Hogares.

e De los 75.828 parvulos matriculados con informacién, el 73,7% de sus madres o
encargadas trabaja y/o estudia y las que realizan actividades remuneradas llegan a un
67,1% del total. El 42% de los parvulos matriculados en jardines infantiles de la JUNJI es
parte de un hogar con jefatura femenina (madre u otra mujer).

Al considerar la Equidad de Género a nivel organizacional, es preciso tener en cuenta algunos
datos que también nos permitan caracterizar a funcionarios y funcionarias. Los datos extraidos del
Sistema de Gestidn de Personal’ muestran, entre otros aspectos, lo siguiente:

e La JUNJI posee un total de 20.000 funcionarias y funcionarios, aproximadamente, en
calidad juridica de contrata, planta y honorarios.

o El 87% del personal se desempefia en jardines Infantiles y el 13%, en oficinas regionales y
del nivel central.

e Las mujeres representan el 95% del total del personal de la institucién.

e En establecimientos de educacién parvularia, el 99% del personal corresponde a mujeres.

e Existe un 18% de participacién masculina dentro de las y los Educadores del Programa de
Educacién de Lengua y Cultura Indigena (ELCI) que se desempefian en jardines infantiles.

e Dentro del estamento Directivo, el 55% corresponde a hombres.

7 Actualizados a noviembre de 2020.
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e La mayoria de las mujeres se encuentra en el estamento Técnico, mientras que los
hombres se concentran en el estamento profesional.®

e La mayoria de las mujeres se encuentra en un rango etario de 25 a 34 afios, mientras que
los hombres se concentran en el rango de 35 a 44 aios.

Il. Desafios en Equidad de Género y principales lineas de accién

Alcanzar la igualdad de género es el quinto de los 17 objetivos de desarrollo sostenible de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas, el cual se ha definido como “lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”®. Esto, sumado a diversos tratados
internacionales en materia de equidad de género, ha llevado al Estado chileno a asumir una serie
de compromisos orientados a dar sostenibilidad a la transversalizacidon de una cultura de Equidad
de Género que, promueva un cambio cultural hacia la eliminacién de toda forma de desigualdad y
discriminacién arbitraria basada en el sexo vy, la plena participacién de la mujer en la vida cultural,
civil, politica, econdmica y social del pais.

La Equidad de Género ha sido un tema relevante para la JUNJI desde la década de los 90’s, cuando
comienza la vinculacion con la reciente institucionalidad encargada de coordinar la politica publica
en este dmbito, el entonces llamado SERNAM?! (Servicio Nacional de la Mujer). Este vinculo nace a
partir de la necesidad de prevenir y abordar la violencia intrafamiliar y el vinculo que ésta tiene
respecto del maltrato infantil.}? En este contexto, los avances en materia de Equidad de Género en
la JUNJI se traducen en acciones concretas que, a su vez, representan compromisos que la
institucidon ha adquirido a lo largo de los afios, generando acciones tanto en el dmbito educativo
(el servicio que la JUNJI presta a la ciudadania), como en el ambito organizacional (referido a lo
que atafie a nuestros funcionarios y funcionarias).

Ambito Educativo

i) Sin considerar el efecto que ha tenido la pandemia durante el afio 2020 en las
condiciones de vida de las personas, las brechas de género en desmedro de las
mujeres!3 han existido a lo largo de los afios, por ejemplo, en cuanto a menores
remuneraciones, menor acceso a oportunidades en el mercado laboral y estudios. Esta
desventaja repercute también en sus hijos e hijas, quienes se encuentran por ello en
una condicién de mayor vulnerabilidad. Por ejemplo, la desigual distribucidn de
ingresos entre hombres y mujeres explicaria, entre otras razones, por qué las familias

8 El 56% de las mujeres en la JUNJI se desempefia en el estamento Técnico y el 53% de los hombres, en el estamento Profesional.

9 http://www.chileagenda2030.gob.cl/

10 Por ejemplo, la Convencidn sobre la Eliminacién de toda forma de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW son sus siglas en inglés) y
la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Parad”.

11 Hoy SernamEG (Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género).

12 Documento Técnico que da cuenta del diagndstico y levantamiento de buenas practicas para la diversidad. JUNJI, 2020.

13 Segun datos del INE, en 2019 la tasa de participacion laboral nacional de las mujeres alcanzé un 52,7% versus, un 73,8% de los
hombres. En otro orden, durante 2018, se registré una brecha salarial de un —27,2% en desmedro de las mujeres.
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con jefatura femenina, especialmente las monoparentales, son propensas a
encontrarse en situacion de desventaja.l*

Para contribuir a la sentida necesidad de priorizar a aquellos nifos y niflas cuyos hogares
correspondan a los mas vulnerables de Chile, como una medida de equidad, la institucion lleva a
cabo un proceso focalizacidon para priorizar el acceso de hijos e hijas de madres y padres que
estudian, que estén al cuidado de mujeres que trabajan de forma remunerada y/o que son jefas
de hogar y de nifos y nifias pertenecientes a hogares monoparentales. Este proceso de
focalizacidon se concreta en los Lineamientos Técnicos de Inscripcion y Matricula para el ano
2021.%

v' las y los hijos de madres, padres o alumnos/as que tengan su cuidado personal,
estudiantes de Ensefianza Béasica o Media que se inscriben en una Sala Cuna PEC,
tendran primera prioridad de ingreso en dichos establecimientos.

v Nifios y nifias pertenecientes a hogares calificados dentro del 60% de menores ingresos en
el Registro Social de Hogares cuyas madres, padres o cuidadores sean alumnos/as
regulares de Universidades en convenio con la JUNJI, tendran primera prioridad de ingreso
a salas cuna vy jardines infantiles de la JUNJI.

v" En segundo orden de prioridad de ingreso, la institucién ha focalizado a nifios/as cuyas
madres, padres o cuidadores sean estudiantes de algun establecimiento de educacion
formal, cuyas madres o cuidadoras sean mujeres que trabajen de forma remunerada y/o
sean jefas de hogar.

v" Por otra parte, en tercer nivel de prioridad, se encuentran aquellos/as nifios/as
pertenecientes a un hogar monoparental.

ii) A las brechas salariales y de oportunidades laborales, se suma la desigual distribucion de tareas
domésticas y de cuidado de terceros entre hombres y mujeres, que aun persisten en nuestra
sociedad! y que dan cuenta de una escasa participacion de las figuras masculinas en las tareas de
cuidado. Al respecto se presenta el fenémeno de la “matrifocalidad”®®, que consiste en que la
crianza de los hijos e hijas y las tareas de cuidado se asumen principalmente por las madres,
evidenciandose una escasa participacion masculina en estas labores, independiente de la
composicidn de los hogares. Un ejemplo de como esto se ve reflejado en nuestra institucion, es
que quienes respondieron la Encuesta de Satisfaccion de Familias!® de 2019 son en su mayoria
mujeres (87%), de las cuales el 83% corresponde a madres de nifias y nifios que atiende la JUNJI.

14 Segun datos del INE, en 2017 la mayor proporcion de hogares monoparentales cuenta con una mujer como jefa de hogar (84,9%).
Por otra parte, ese mismo afio, el 54,3% de las personas en situacion de pobreza extrema por ingresos fueron mujeres.

15 Oficio Circular N°0066 del 19 de octubre de 2020 que Informa Proceso de Inscripcion y Matricula afio 2021.

16 Las Salas cuna PEC Para que Estudie Contigo, estan en convenio con JUNJI y se encuentran ubicadas dentro o cercanas a liceos.

17 Segun cifras de la encuesta ENUT (Encuesta Nacional de Uso del Tiempo) del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) de 2015, en
parejas heterosexuales entre 24 a 59 afios las mujeres destinan un promedio de 6,6 horas al trabajo no remunerado, versus un 3,2 de
los hombres.

18 Concepto descrito en el estudio de la Universidad de Chile en conjunto con World Vision “Modelos Culturales de Crianza en Chile:
Castigo y Ternura, una mirada desde los nifios y nifias” de 2018, el cual apunta a que la figura materna adquiere una posicion central en
la crianza.

19 Cuyo objetivo es conocer niveles de satisfaccion de las familias respecto a los servicios que reciben los nifios y nifias que asisten a los
programas educativos JUNJI.
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El repliegue de la figura paterna en los procesos de crianza y educacién de los hijos e hijas, no sélo
provoca una sobrecarga de tareas domésticas y de cuidado en las mujeres, lo cual las pone en una
situacién de desventaja, sino que también, repercute negativamente en los nifios y nifias. Por lo
cual, la incorporacidn de los hombres en estas labores es también una necesidad para el resguardo
del interés superior de los nifios y nifias. Luego, se requiere identificar las practicas y estrategias
institucionales que buscan promover la corresponsabilidad en las tareas de cuidado y la
participacién de los padres en el proceso educativo de sus hijos e hijas, lo cual seguira siendo una
prioridad de la institucidn en materia de Equidad de Género.

v" Este 2020, en un contexto marcado por la pandemia, la JUNJI ha seguido implementado
campafias comunicacionales dirigidas a los padres de los parvulos atendidos por la
institucidn, en las cuales se ha promovido su participacién en los procesos educativos. Asi,
se generaron diversas instancias de didlogo y participacion (cdpsulas de entrevistas,
actividades pedagodgicas a través de la APP “Mi Jardin JUNJI” y mensajes en redes sociales)
en las que se promovid la corresponsabilidad en el proceso de crianza y educacion,
remarcando que todos los miembros de la familia, y no sélo la madre, son actores claves
en el proceso.

v" Para 2021, independiente del escenario que pueda seguir generando la pandemia, el
objetivo es reforzar el trabajo especialmente con las familias, con material que pueda ser
entregado directamente a través de las direcciones regionales y equipos. Por ejemplo, la
guia virtual sobre equidad de género y coparentalidad entregada a través de la APP o que
pueda ser descargable desde el sitio web, para que educadoras y técnicas puedan
trabajarlo especialmente con los adultos responsables.

iii) La baja participacién masculina en las tareas de cuidado, se refleja también en las unidades
educativas de la JUNJI donde priman las funcionarias mujeres, ya sea educadoras, técnicas y
auxiliares, lo cual da cuenta de una educacidn parvularia altamente feminizada.

Segun el documento “Por una educacion con equidad de género” de la Subsecretaria de Educacién
Parvularia, la teoria sefiala que la alta feminizacién de este campo profesional genera brechas,
sesgos e inequidades de género, ya que uno los prejuicios que acompana a la profesidn es que las
mujeres serian mas adecuadas para llevar a cabo estas tareas por su instinto maternal. Ese
prejuicio devela que hay una nocion errada con respecto a que no se requiere mayor formacion
para ejercer esta profesion?, puesto que prevalecerian ciertas condiciones “naturales”. Esto
también lleva a una escasa valoracién social de la carrera, asociada a bajas remuneraciones y una
exclusion de los hombres, quienes no se perciben como competentes para este tipo profesion,
produciéndose una segregacion en base a estereotipos de género en el campo de la educacion
parvularia. Sumado a lo anterior, cuando persiste el prejuicio acerca que la educacién de parvulos
se relaciona con aptitudes y disposiciones cominmente asociadas al sexo femenino, ésta se
concibe Unicamente como un dmbito abocado a tareas de cuidado de nifias y nifios y, no como un
espacio pedagdgico. Por todo ello, se hace necesario relevar y visibilizar el rol social y profesional

20 Subsecretaria de Educacién Parvularia; MINEDUC, 2018.
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de quienes ensefian en los primeros afios de vida y la importancia de este nivel educativo en Ia
generacion de aprendizajes fundamentales para el desarrollo de las personas.

v

Este 2020, al igual que el 2019, la JUNJI adhirié a la campafia de Elige Educar en conjunto
con el Ministerio de Educacion “No cualquiera es Educador de Parvulos”, la cual busca
promover el rol de la Educacion Parvularia, destacando la profesionalizaciéon que requiere
la formacion en educacién en primera infancia. La difusion de esta campaiia incluyé la
imagen de educadores de parvulos hombres, con el objeto concientizar que el campo de la
educacién parvularia es transversal a los sexos y que requiere de una alta formacion
profesional. Sumado a ello, la institucién ha participado activamente de la segunda
campafia activada por Elige Educar llamada #EmpiezaelCambio, la que releva que la
Educacién Parvularia es el inicio clave de una etapa fundamental como la educacion,
llamando a que hombres y mujeres elijan esta carrera.

Este 2020, en linea con la pandemia, se generd la seccién de entrevistas online realizada
por la Vicepresidenta Ejecutiva de la JUNJI, Adriana Gaete, en la que una vez a la semana
se conversa con alguna educadora del pais para relevar el trabajo pedagdgico que realizan
en sus jardines infantiles. El objetivo, es remarcar el impacto de su labor en el desarrollo
de nifias y nifios, relevando el sello educacional de sus establecimientos y cémo su trabajo,
ante una pandemia, logré reinventarse.

Ademas, desde el area de Comunicaciones se enfatizd, tanto en las graficas como en el
lenguaje utilizado, la incorporacion de figuras masculinas en la difusion de saludos
conmemorativos en los dias en que se celebran las profesiones vinculadas a la educacion
parvularia. Por ejemplo, se celebré el dia de la técnica y del técnico en parvulos.

También, durante 2020, la Mesa de Equidad de Género colaboré con la oficina nacional de
Reclutamiento y Seleccidon para incorporar dentro de su procedimiento, orientaciones para
cautelar la equidad de género en dichos procesos. En estas orientaciones se hace hincapié
en que, desde la creacién de un perfil de cargo, la convocatoria y hasta la decision final,
debe primar la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, por
ejemplo, a través del uso de un lenguaje inclusivo que incorpore a los varones como
sujetos elegibles para cargos de unidades educativas.

En 2020 se realizé el ciclo de Encuentros Nacionales en Equidad de Género?, el cual
reunio a encargados/as y referentes de género de todas las regiones del pais, abordando
en dicha instancia la feminizacién de la educacion parvularia, cudles son las principales
desventajas de esta situacidn, desafios y ambitos de mejora.

Para el 2021, la Mesa de Equidad de Género estad organizando un conversatorio acerca de
la feminizacién del campo de la educacidén parvularia y los desafios en términos de
inclusién y diversidad. La idea es convocar a este conversatorio a representantes de
instituciones de educacidn técnica y superior, con el fin de promover la discusién de este
tema en los espacios de formacién de educadoras/es y técnicos/as en educacion
parvularia.

21 Estos encuentros se llevaron a cabo los dias 30 de septiembre y 1 de octubre de 2020 y participaron aproximadamente 50 personas.
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iv) Cabe sefialar que la JUNJI no presenta brechas de género en el acceso a la educacion
parvularia. Tal como se vio en los datos de caracterizacion, del total de parvulos matriculados, el
51% corresponde a nifios y el 49% a nifias, no existiendo diferencias significativas en cuanto a la
participacién de nifios y nifias en el servicio educativo que brinda la institucién. Sin embargo, se
hace necesario profundizar la Equidad de Género en las practicas pedagégicas, con el objetivo de
avanzar en la eliminacidn de las inequidades que pudieran surgir en el proceso educativo. A este
respecto, el enfoque transversal de Equidad de Género surge como necesidad de generar un
curriculo mas pertinente a la actualidad, que permita brindar una educacién de calidad. Esto
requiere que se comprendan nuevos conceptos y se incorporen nuevas actitudes, roles y
sentimientos??, con el fin de evitar la reproduccidn de estereotipos de género en las practicas
pedagogicas.

v" Con respecto al impacto que tienen estos estereotipos de género, un estudio de
Comunidad Mujer?® indica que en el contexto de la OCDE, Chile es el tercer pais con mayor
brecha negativa hacia las mujeres en cuanto a su participacidn en carreras vinculadas a las
ciencias y las matemdticas?*. Esta brecha tiene su base en la formacién que reciben las
nifias y nifios desde la mas temprana infancia, donde se potencia en las nifas las
actividades relacionadas con el cuidado y, en el caso de los nifios se potencia actividades
que tienen relacién con la légica y pensamiento analitico, reproduciendo estereotipos de
género que inciden negativamente en las oportunidades que tienen las nifias de
desarrollar todo su potencial.

v" En el contexto de pandemia, la JUNJI elabord una serie de contenidos y materiales que
refuerzan el pensamiento critico de nifias y nifios por igual, involucrandolos en materias
como la ciencia, el desarrollo del pensamiento matematico, el desarrollo de las
emociones, etc. Por un lado, se cred y emitié a través del canal TV Educa la primera serie
animada de la JUNJI “Upa, Chalupa”, que cuenta con 5 personajes (Nina, Kran, Violeta,
Mateo y su educadora Barbara) que en cada capitulo experimentan alguna actividad con
una ensefianza en especifico, pasando por la ciencia, el arte, la alimentacién y la
valoracion de la familia. Por otra parte, en el sitio web institucional se cred la seccion “Del
jardin a la casa”, la cual ya cuenta con mas de 120 fichas de actividades para realizar en el
hogar y que buscan que nifias y nifos, a través de sus familias, puedan experimentar la
ciencia, la lecturay el arte.

v" Segun el documento Percepciones acerca de la Equidad de Género en la JUNIJI, si bien se
perciben brechas en las interacciones pedagdgicas, es en el dmbito educativo donde se
reconocen los mayores avances en materia de Equidad de Género, por ejemplo, lo que
tiene que ver con interacciones pedagdgicas carifiosas e igualitarias, el avance en la
relacion con las familias gracias a la politica de familias, el aporte que representa el
material de ensefianza y la organizacién de los ambientes, que desde la sala cuna favorece

22 Altable Vicario, 1993.

23 Mujer y trabajo: Brecha de género en STEM, la ausencia de mujeres en Ingenieria y Matematicas (2017).

24 En Chile, existe gran disparidad en el porcentaje de mujeres y hombres, 5% y 25% respectivamente, que se interesan por seguir una
carrera asociada a areas de STEM (Ministerio de Energia, Gobierno de Chile. Agenda de Energia y Género, 2018).
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que los parvulos indaguen y aprendan sin estereotipos. Estos avances que se visibilizan en
la institucién, se enmarcan en procesos permanentes de incorporacion del enfoque de
Equidad de Género como parte de los énfasis curriculares en el contexto de la integralidad
educativa. Asi, desde el afio 2005 se incorpord el enfoque de género en el marco curricular
de la JUNIJI, reconociendo el rol fundamental que tiene la educacién en primera infancia
para la formacidn y constitucidon de una sociedad que promueva y defienda los principios
de equidad. El afio 2020, la propuesta curricular institucional releva entre los focos
fundamentales de la educacién inicial la inclusién social, la diversidad, el enfoque de
género, entre otros, situdndose en una perspectiva realista, pertinente y contextualizada.
Teniendo asi, una oportunidad privilegiada para promover la equidad de género en las
practicas educativas considerando que las oportunidades sean variadas y desafiantes para
nifias y nifios, que las retroalimentaciones e interacciones sean de igual calidad y altas
expectativas para unos y otras.?

Sumado a lo anterior, se han impartido orientaciones para la adquisicién de material de
ensefianza en la Norma Técnica de Material de Ensefianza 2019-2021, a través de la
Resolucién Exenta N° 101 del 10 de febrero 2020. Entre los criterios pedagdgicos que
fundamentan la seleccién del material didactico, se establece el respeto y la incorporacion
de la diversidad, excluyendo los articulos que contengan estereotipos de género y
valorando aquellos que, por el contrario, rompan con estos estereotipos, ofreciendo
multiples formas de exploracién para nifias y nifios. En este sentido, el material, debe
estar libre de caricaturizaciones y estereotipos, sobre conceptos, imagenes, ideas,
funciones, colores, en cuanto a género, etnias, pueblos originarios, culturas locales o
extranjeras que puedan contribuir a generar inequidad en las oportunidades de
aprendizaje.

Ademas, para el afio 2020 se incorpora al Plan de Lectura el libro “Daniela Pirata”, de
Susanna Isern, el cual impulsa a nifios y nifias a perseguir sus suefios, en base al esfuerzo,
la perseverancia y el entusiasmo, y nos ofrece la posibilidad de reflexionar sobre el rol
social del hombre y de la mujer, el cual no debiese definirse en base a prejuicios o a un
estereotipo rigido acerca de lo masculino o femenino. Sumado a ello, otros titulos de la
coleccion 2020 relacionados a la temdtica de equidad de género son: “Las princesas mas
valientes”, de Dolores Brown; “Ema y el Machitun”, de Colomba Elton; “La cabeza de
Elena”, de Claudio Aguilera y “La abuela pdjaro”, de Benji Davies. Asimismo, se incorpora
“La nifa del pescadito”, de la editorial Escrito con Tiza, el cual corresponden a un poema
poco conocido de Gabriela Mistral e ilustrado por Alberto Montt, el cual se adquiere con el
propdsito de destacar la labor de la poetisa chilena, ganadora del premio Nobel.

Otro avance que se destaca han sido las orientaciones de fomento a Lactancia Materna
con enfoque de género. En el afio 1997, la JUNJI es convocada a integrar la Comision
Nacional de Lactancia Materna, con el compromiso de participar y contribuir a la
proteccion y promocion de la lactancia materna en salas cunas y jardines infantiles.
Considerando el rol de la Educacion Parvularia y la relacidon cercana y permanente con las

25 Propuesta Curricular Institucional. (JUNJI. 2020).
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madres y familias de nifios y nifias que asisten a salas cunas y jardines infantiles, surge la
iniciativa “Jardin Infantil Amigo de la Lactancia Materna” (JIALMA) que permite contribuir
a la mantencién de la Lactancia Materna en los nifios y nifias que asisten a sala cuna, cuyas
madres estudian o trabajan fuera del hogar. Esta estrategia también tiene el propdsito de
dar a conocer la importancia de la lactancia a la comunidad educativa, promoviendo la
igualdad de oportunidades para nifios y nifias, a través de una crianza segura y
favorecedora de su desarrollo integral. Desde el afio 2004 a 2019, un total de 563 jardines
ha sido acreditado como JIALMA, en su mayoria de administracién directa de la JUNJI y
Jardines Via Transferencia de Fondos (VTF). Durante 2020 se realiz6 difusién de los
beneficios de la Lactancia Materna y de orientaciones para su promocién con un enfoque
de corresponsabilidad familiar, laboral y social, sin embargo, dada la contingencia
sanitaria, de las 58 unidades educativas que se autoevaluaron para obtener la
certificacién, sélo 2 lograron la coordinacién con la Comisién Regional de Lactancia
Materna (CRLM), por lo que para el afio 2021, se proyectan un minimo de 58 unidades
educativas acreditadas como JIALMA.

Durante el afio 2020 se apoyd la difusion de mensajes que promuevan la Equidad de
Género a través de la conmemoracion de fechas y sucesos relevantes como el dia del nifio
y de la nifia, el dia de la nifia en la ciencia, el dia de la mujer y la mujer indigena y una
campafia durante la semana de la Lactancia Materna. Para esto, se incorpord al plan
comunicacional un calendario de fechas relevantes para promover la equidad de género,
lo cual seguira implementandose durante el afio 2021.

A principios de 2020, se emitid en televisidn abierta la Ultima temporada del programa "La
aventura de crecer" con el objetivo de difundir el trabajo que se realiza en los jardines
infantiles y relevar la importancia de una educacion inicial con equidad de género. En ese
contexto, a través de los guiones elaborados, se puso especial énfasis en el uso de un
lenguaje con enfoque de género - consignando la importancia de utilizar correctamente
conceptos como "nifio y nifia", por ejemplo -, asi como la importancia de remarcar el rol
que cumple la madre y el padre en el cuidado y la crianza de las y los nifios, empleando el
concepto "familia" o "adulto responsable” para alejarse asi de la idea que estas funciones
soélo recaen en la madre. Sumado a esto, la produccién procuré que en cada actividad
pedagdgica que se muestra exista la participacion equitativa de nifas y nifios,
incluyéndolos en los mismos roles y espacios de trabajo en las areas que aborda el
programa: ciencia, arte, actividades al aire libre, lectura, etc.

v) Para erradicar los estereotipos de género en primera infancia es necesario fortalecer la
perspectiva de Equidad de Género en toda la comunidad educativa, incorporando a madres,
padres y/o apoderadas/os en la promocidn de la equidad e igualdad de oportunidades y derechos,
en el marco del respeto irrestricto a la dignidad de todas las personas. Lo anterior, en coherencia
con los fundamentos de la educacién parvularia, que considera el trabajo con familias como un
componente inherente a la educacién en este nivel.
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Por esto, la JUNJI a través del drea de Participacién Ciudadana, con el apoyo de la Mesa de
Género, incorpord la Equidad de Género como una de las tematicas de los Didlogos
Ciudadanos, cuyo objeto es la promocionar el didlogo entre familias, apoderados,
organizaciones sociales, territoriales y autoridades en materias de interés para la
comunidad educativa. Este 2020, a modo de cierre, fuimos participes a través de
Participacion Ciudadana de una sesion especial elaborada por la DOS (Division De
Organizaciones Sociales) en la que se entregd detalle de lo que ha realizado la JUNJI en
materia de Equidad de Género.

Para el afio 2021 a través de un material dirigido a los equipos educativos para el trabajo
con la familia, se reforzara la importancia de avanzar hacia una crianza sin estereotipos de
género, que permita el desarrollo de las potencialidades de nifios y nifias también desde
sus hogares.

Ambito Organizacional

i) Durante los Encuentros Nacionales acerca de la Equidad de Género en la JUNIJI, llevados a cabo
en 2020, las y los participantes acordaron en que, si bien existen numerosos avances en la
institucion en materia de Equidad de Género, aun tenemos muchos desafios en el dmbito
organizacional. Por esto, es necesario continuar transversalizando esta perspectiva en los distintos
niveles de gestién, a través de procesos de reflexidn, difusidon y formacién, que incorporen a las
oficinas de nivel regional.

v

El proceso de implementacién del enfoque de Equidad de Género en la gestion
institucional se remonta al afio 2002, cuando la JUNJI incorpora el indicador transversal de
género a su Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG). El objetivo de gestién de
este indicador es “contribuir a disminuir las inequidades, brechas y/o barreras de género
implementando acciones estratégicas orientadas a mejorar el ejercicio de derechos, los
niveles de igualdad y equidad de género en la provision de bienes y servicios publicos, y a
fortalecer la capacidad de los Servicios para desarrollar politicas publicas de género”.?®
Para el afio 2021, las Medidas de Equidad de Género seguirdn siendo indicador del PMG
institucional.

En este contexto, desde el afio 2017, se establecid en los programas de trabajo de Equidad
de Género de la JUNIJI, que debe conformarse una Mesa de Género de manera
permanente. Esta Mesa, cuyo objetivo es transversalizar el enfoque de género en la
gestidén Institucional, se conforma en la JUNJI por representantes de todos los
departamentos de la Direccion Nacional y lleva a cabo un Plan de Trabajo que concreta las
iniciativas y compromisos en materia de Equidad de Género a implementar en la
institucion. Desde 2019, tanto el indicador de género, como la Mesa de Equidad de
Género se encuentran a cargo del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, el
cual, durante 2020, establecié contrapartes regionales en esta materia, con el fin de
fortalecer la transversalizacion y el trabajo en red para la promocién de la Equidad de
Género.

26 Guia Metodoldgica Proceso Formulacién Indicador de Género 2020
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La transversalizacién del enfoque de género en la JUNJI ha permitido una serie de avances
en materia de Equidad de Género, incorporando este enfoque como uno de los
fundamentos de diversas politicas y procedimientos institucionales, como el Protocolo de
Conciliacion de la Vida Personal y Familiar con el Trabajo del afio 2018 y el Procedimiento
de Maltrato, Acoso Laboral y Sexual, del aflo 2019. Durante 2020, se elaboraron acapites
acerca de la perspectiva de Equidad de Género para la actualizacién de los procedimientos
de Capacitacion y de Reclutamiento y Seleccidén, ademds de una guia de orientaciones
para incorporar la Equidad de Género en el proceso de actualizacién de la Politica de
Desarrollo de Personas.

Para el 2021 se propone avanzar en las coordinaciones internas y externas necesarias para
la amplia difusidn e implementacién de los criterios de Equidad de Género en los procesos
de compras publicas de la institucién, generando algun material o documento que apoye
la incorporacion de dichos criterios.

En otro dmbito, estos avances se han materializado a través de diversas capacitaciones en
enfoque de Equidad de Género a funcionarias y funcionarios, entre las que destaca la
induccidn en Equidad de Género, que desde 2018 se imparte a todos los nuevos ingresos
de la institucion. Ademas, en 2020, se promovid la inscripcién de funcionarios/as al curso
de induccién e-Learning impartido por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
(MMEG) “Chile Elige Equidad”. Durante 2020, un total de aproximadamente mil
funcionarias/os de la JUNJI se certificaron con diploma de aprobacidn en este curso.
Respecto de capacitaciones avanzadas en materia de Equidad de Género, durante 2020, y
como parte de un compromiso PMG, se llevé a cabo la Capacitacidon avanzada: Equidad de
Género y Educacién Parvularia, en la cual participaron 251 funcionarias y funcionarios,
principalmente de unidades educativas. Sumado a ello, en 2020 se incluyé en el Plan Anual
de Capacitacion (PAC) el curso “Herramientas para el Abordaje de la Violencia contra las
Mujeres”, impartido en modalidad e-learning por el SernamEG en conjunto con la
Universidad de Concepcidn, el cual fue cursado por 12 funcionarios/as pertenecientes a
SIAC (Sistema Integral de Atencién Ciudadana) y CAIP (Centro de Atencién Integral al
Personal de la JUNJI). Para el afio 2021, se seguira incorporando esta capacitacién al PACy
también se comprometera una capacitacidén avanzada de Equidad de Género y Educacién
Parvularia, en el marco del indicador de género del PMG.

Considerando que la transversalizacién del enfoque de Equidad de Género conlleva un
cambio cultural y permanente sensibilizacién, la institucion contintda integrando este
enfoque en el trabajo comunicacional. Dada la pandemia y la imposibilidad de generar la
jornada anual con los equipos de Comunicaciones de todo el pais, se han entregado
lineamientos a través de correo electrénico con los principales ejes comunicacionales en
esta materia, los cuales se refuerzan en las reuniones remotas que se tienen todas las
semanas con los encargados regionales de Comunicaciones. También, desde la Direccién
Nacional se visa todo el material que se sube a las diversas cuentas regionales de redes
sociales, con el objetivo de cautelar estos lineamientos, como lo es, por ejemplo, el uso de
imagenes no estereotipadas y el resguardo de un lenguaje inclusivo en las publicaciones
de la JUNJI. La elaboracién y entrega de estas orientaciones serd un compromiso PMG
para el afio 2021, con el fin de continuar fortaleciendo el trabajo comunicacional en esta
materia.
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v" Durante 2020 se actualizé el espacio “Equidad de Género en la JUNJI” inserto en la web
institucional, dotdndolo de nuevo material y situandolo en una posicién de mayor
visibilidad y mejor acceso dentro de la pagina web. Para 2021, se continuara fortaleciendo
este espacio con material pertinente y relevante, tanto para la comunidad, como para las
y los funcionarios y que muestre como nuestras unidades educativas relevan la
importancia del enfoque de género como un instrumento de transformacién social.

ii) En la JUNJI existe un alto porcentaje de funcionarias, tanto en jardines infantiles, como en
oficinas, lo que por un lado supone un desafio para la incorporaciéon masculina a las labores
educativas, y por otro, plantea la necesidad de abordar la Equidad de Género, no desde la
busqueda de la paridad numérica entre hombres y mujeres, sino que alcanzando niveles de
discusidn mads profundos que permitan problematizar la existencia de inequidades y brechas en
derechos, oportunidades y condiciones laborales.

De esta forma, considerando que la JUNJI es una institucién feminizada y teniendo en cuenta que
las mujeres cargan con la mayor parte del trabajo doméstico, es posible vislumbrar que existe una
alta proporcion de funcionarias con una elevada carga global de trabajo, que es la suma del
tiempo dedicado a labores remuneradas y no remuneradas?. Esta sobrecarga de trabajo, o doble
jornada laboral, genera mayor vulnerabilidad a padecer diversos problemas de salud mental
asociados a tensiones producidas por la imposibilidad de compatibilizar las tareas domésticas y de
cuidado, con las responsabilidades del trabajo.

v" El afio 2016, la dimensién “doble presencia” presenté el nivel de riesgo mas alto en la
institucion®, lo que motivé la elaboracién de medidas destinadas a prevenirla. A partir de
la aplicacion del ISTAS-21 en 2016, se idearon medidas destinadas a prevenir el riesgo de
la doble presencia, las cuales sirvieron para construir el Plan Trienal de Conciliacion de la
Vida Personal y Familiar con el Trabajo (CVPFT)?, el cual fue modificado para su
implementacion en 2020, producto de la pandemia. Este Plan contempla importantes
acciones como la incorporacién de la tematica de conciliacién en los procesos de
inducciéon®’y en los espacios de Cuidado de Equipos y Autocuidado (CEA)3L. Sumado a ello,
y como una medida destinada a favorecer la conciliacién, luego de pilotarse en 2019 en la
Direccién Nacional, durante el afio 2020 se implementé el Horario Flexible de inicio de

27 Segun Comunidad Mujer en “Mujer y trabajo: Uso del tiempo y la urgencia por compartir las tareas domésticas y de cuidado”, uno
de los indicadores mas extendidos para la medicidn inclusiva del trabajo corresponde a la cuantificacion de la carga global de trabajo de
las personas. Este analisis permite sostener que la carga global de trabajo de las mujeres es mas alta que la de los hombres, por lo que
las mujeres verian mermada su calidad de vida, al disponer de menor tiempo para vivir experiencias individuales de realizacién,
satisfaccion y felicidad.

28 Resultados del cuestionario SUSESO ISTAS 21 (abreviado): En Unidades Educativas, hay un 66,6% con riesgo alto de doble presencia.
En Oficinas, hay un 50% con riesgo alto de doble presencia.

29 Este Plan se construye en base al Protocolo de Conciliacion de la Vida Personal y Familiar con el Trabajo (Resolucién Exenta N°449,
de 2018, de la Vicepresidenta Ejecutiva de la JUNJI, que Aprueba Protocolo de Conciliacion de la Vida Personal y Familiar con el Trabajo
de la JUNJI'y Plan Trienal de Conciliacion.

30 La temdtica de Conciliacidn se incorpora desde el afio 2018 en todos los procesos de induccidn llevados a cabo en la institucién,
seglin normativa de la Direccidn Nacional del Servicio Civil.

31 De acuerdo a los lineamientos impartidos por el drea de Clima Laboral.
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jornada para funcionarios/as de Oficinas Regionales y Provinciales, desde las 8.00 hasta las
9.30 horas32.

v/ Para seguir avanzando en esta materia, es necesario fortalecer el diagndstico en CVPFT y
asi profundizar las medidas destinadas a favorecer la conciliacion, ampliando su impacto,
alcance y difusion. Por esta razén, durante 2020 se llevé a cabo un proceso de licitacion
publica para el disefio y aplicacién de un estudio de necesidades de conciliacién para ser
aplicado a todos y todas las funcionarias de la institucidn durante el afio 2021.

v" Respecto de la calidad de vida de las funcionarias de la JUNJI, se entiende que existe una
barrera de acceso oportuno a la salud preventiva ya que, por razones de tiempo,
econdmicas, culturales, etc., el autocuidado y la prevencién no siempre constituyen una
prioridad para nuestras funcionarias. De esta forma, considerando que una de las
patologias que afecta mayormente a las mujeres es el cancer de mamas®, durante el mes
de octubre de 2020, la JUNIJI llevd a cabo el ciclo de charlas “Cancer y Mujer”, el cual se
realiz6 de manera virtual y contd con destacados/as profesionales, quienes abordaron
diferentes tematicas en cada una de las tres jornadas realizadas: “Género y Salud”,
“Deteccidn a tiempo del Cancer de Mama” y “Cémo funciona FONASA ante un Cancer”.

v la Lactancia Materna es una tarea de cuidado asumida exclusivamente por las mujeres y al
igual que otras tareas de cuidado, entra en conflicto con los tiempos laborales. A su vez,
constituye un derecho de los niflos y nifias, ya que es la forma ideal de aportarles los
nutrientes necesarios para un desarrollo saludable, por lo que la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS), la recomienda como alimentacién exclusiva durante seis meses y su
mantenimiento hasta los 2 afios 0 mas.3* En este escenario, son muchas las mujeres que
contintdian con la lactancia una vez que han regresado a sus trabajos, luego de una licencia
de post-natal. Asi, en linea con la recomendacién de la OMS, la JUNJI se encuentra en
proceso de habilitacion de una sala de lactancia para las funcionarias de la Direccion
Nacional, en las nuevas dependencias que ocupara la instituciéon a partir del afio 2021.
Esta sala permitird tener un espacio adecuado en seguridad, privacidad e higiene para la
extraccién de leche materna, constituyendo, ademas, una estrategia de promocion de la
lactancia materna. Sumado a ello, propiciard un espacio que facilite a las madres la
transiciéon en el proceso de regreso a sus trabajos y un gran avance para la cultura
organizacional y el clima laboral de la JUNIJI, en concordancia a la Ley N° 21.155, de 2019,
que “Establece Medidas de Proteccion a la Lactancia Materna y su Ejercicio” -
reconociendo la lactancia materna como un derecho de la nifiez y garantizando su libre
ejercicio -y, la Agenda Mujer impulsada por el gobierno.

32 Resolucién Exenta N°3620 del 19.12.2019, que autoriza Horario Flexible a contar de 01 de enero de 2020, cumpliendo con un
maximo de 44 horas semanales, para para el personal de calidad juridica planta, contrata y honorarios.

33 Segun el informe GLOBOCAN 2008, el cancer de mama es la primera causa de muerte por cancer en la mujer a nivel mundial,
estimandose 458.403 muertes anualmente, con una tasa de mortalidad de 12,5 por 100.000 mujeres y alcanzando una tasa de
incidencia de 39 por 100.000 mujeres (Pagina web del Depto. de Epidemiologia del MINSAL).

34 Pagina web de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
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iii) La violencia contra la mujer (VCM) se define como todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada®.
Afecta a mujeres de cualquier edad, condicion econdmica, condicion social y de cualquier etnia,
orientacién sexual o religion. Puede ocurrir al interior de la pareja, en el trabajo, en los lugares de
estudio, en los espacios publicos, entre otros. Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la
violencia, en cualquiera de sus manifestaciones ocasiona graves problemas de salud fisica, mental,
sexual y reproductiva a corto y largo plazo a las mujeres. También afecta a sus hijos e hijas y tiene
un elevado costo social y econdmico para la mujer, su familia y la sociedad. Asi, las mujeres
pueden llegar a encontrarse aisladas e incapacitadas para trabajar, perder su sueldo, dejar de
participar en actividades cotidianas y ver menguadas sus fuerzas para cuidar de si mismas y de sus
hijos.

Durante 2020 y a propdsito de la pandemia, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
(MMEG) ha sefialado que, segun la experiencia internacional, en situaciones de estrés y presién,
causadas por la cuarentena, las mujeres tienen mas probabilidades de ser victimas de agresiones
por parte de sus parejas. Asimismo, ONU Mujeres advierte que en contextos de emergencia
también aumenta la situacidon de aislamiento de las mujeres, que pueden enfrentar obstdculos
adicionales para huir de situaciones violentas o para acceder a 6rdenes de proteccidn y/o servicios
esenciales que pueden salvar vidas, debido a factores como las restricciones de la circulacién o la
cuarentena.

v" Durante el afio 2020, la JUNJI inicié una campania para la prevencién de la violencia contra
las mujeres, la cual incluyé el envio de recomendaciones de actuacion en situaciones de
violencia elaboradas por el MMEG, a través de correo electrénico a todas y todos los
funcionarios; subida de protocolos y guias de actuacién ante situaciones de violencia al
espacio de Equidad de Género en la pagina web institucional; disposicion de un link
directo hacia la pagina de Comunicacién Silenciosa del Ministerio de la Mujer en la pagina
web de la JUNJI; difusién de campainas y material grafico con mensajes de prevencién e
informacién en las diferentes redes sociales de la institucidn, como el apoyo en redes
sociales a la campafia del MMEG durante el mes de la erradicacién de la violencia contra
las mujeres.

v'  Se realizaron coordinaciones con las areas de atencidn a usuarios/as externos/as e
internos/as, ya sea SIAC (Sistema Integral de atencion a la Ciudadania) y CAIP (Centro de
Atenciodn Integral al Personal), para la difusion de las guias de actuacion en situaciones de
violencia y la creacién de un guion de respuestas ante solicitudes de este tipo. Estos
equipos, tal como se vio anteriormente, también han sido capacitados en herramientas
para el abordaje de la VCM y se pretende continuar con este proceso de formacion
durante 2021.

35 Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer de las Naciones Unidas.
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Para el afio 2021, se propone continuar y profundizar la campana de prevencion de la
VCM, de manera coordinada y colaborativa con las direcciones regionales, para a su vez,
generar una estrategia que nos permita contar con protocolos de actuacién actualizados y
pertinentes a nuestra institucién.

Coordinacidn para la Transversalizacion

i) A partir de la implementacién de un Programa de Trabajo en Equidad de Género y la instalacién
de una Mesa de Equidad de Género institucional, se releva la necesidad de contar con una mayor
comunicacion y coordinacidon con las direcciones regionales, las cuales conforman mesas de
género, planes de trabajo y convenios con otras instituciones en materia de género de manera
auténoma.

v
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Desde 2019 el Sistema de Equidad de Género, el cual incluye el indicador de género en el
PMG, se encuentra alojado en el Departamento de Gestiéon y Desarrollo de Personas
(GDP), por lo cual, durante 2020 se establecieron contrapartes regionales en Equidad de
Género pertenecientes a las subdirecciones de GDP, a las cuales se les ha compartido
informacién y se les ha invitado a participar de diversas actividades organizadas por otros
servicios, como el curso e-Learning Chile Elige Equidad de Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género.

En 2020 se lleva a cabo el ciclo de Encuentros Nacionales en Equidad de Género de la
JUNJI con referentes regionales en esta materia, los cuales permitieron realizar un
levantamiento acerca del panorama general acerca de la implementacién del enfoque de
género, como los principales desafios que como JUNJI tenemos en esta materia. Estos
encuentros permitieron también la reactivacién de una red institucional compuesta por
profesionales de diversas areas y disciplinas.




