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La Ley N°® 17.301, que crea la Junta Nacional 0
Ja'dmes Infantiles y el Decreto Supremo N° 1.574 de 1971, del Ministerio de Educacion, que
aprue fa su Reglamento; la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, en su texto refundido, coordinado y sistematizado, fijado mediante
D.F.L. N°1; la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fuera fijado por el DFL N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda; la Ley N° 19.882
del afio 2003, del Ministerio de Hacienda, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; Decreto N° 69, del afio 2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre
concursos del Estatuto Administrativo; la Ley N° 20.781, del afio 2014, que modifica |la planta de
personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 del
Ministerio de Educacién, del afio 2015, que modifica la planta de personal de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles; el Decreto Supremo N° 255, del afio 2018, que nombra Vicepresidenta
Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles; la Ley N° 21.115 del 28 de Diciembre del
2018, de Prgsugues@s del Sector Publico, para el afio 2019; y las necesidades del servicio.
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Lol Il CONT! 1° Que, con fecha 10 de Cctubre del afo 2014, se
":;‘—_— S Ipublico 1aEeY N 26787 "4 Ministerio de Educacian, y cen fecha 23 de Mayo del afic 2015, el
2t é — | DFLN®1, ambas que modifican la planta de personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.
-] =
s . 8 2° Que, la Ley N° 20.781, establece, en su articulo
Pt {:_,; primero, numeral 1 letra a) parrafo segundo, que el encasillamiento que se origine de estas
4Wi5. | disposiciones, se hara conforme lo dispone ei articulo 15 del Estatuto Administrative.
i 3° Que, a traves de resolucion N° 015/0186 de fecha 15
Gioyss “""“"5' de Octubre del afio 2015, se efectué el encasillamiento, en los términos establecidos en la letra
lg | a) del articulo 15, del D.F.L. N° 29/2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
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la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

4° Que, una vez efectuado el encasillamiento, y los
ascensos que procedieren de Administrativos y Auxiliares, fue necesario proveer aquellos cargos

que, producto del encasillamiento, y de la modificacién de la planta Institucional, quedaron
vacantes.

5° Que, para tales efectos, a través de la Resolucion de
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, N°C15/093, de fecha 1° de
Julio del 2016, se efectud llamado a Concurso de Encasillamiento, para la provision de tales
vacantes en la Planta Instituzional.
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6° Que, los 1.162 (mil ciento sesenta y dos) cargos
concursados, por diversas razones, no fueron provistos en su totalidad, por lo que aquellos que
quedaron vacantes, seran concursados en el presente concurso de promocion.

7° Que, por otra parte, entre el periodo que media entre
el proceso de encasillamiento, realizado con fecha 23 de Mayo del afio 2015, y la presente
convocatoria, se han generado nuevas vacantes, por diversas razones, las que seran
concursadas igualmente en este concurso de promocion.

8° Que, la Institucién cuenta con el presupuesto
necesario para la provision de dichos cargos.

RESUELVO:

I. APRUEBANSE las “Bases del llamado a Concurso
de Promocion en la Planta de la Junta Nacional de Jardines Infantiles”, y sus respectivos

anexos, que forman parte integrante de la presente resolucién, para proveer cargos y grados, que
se encuentran vacantes en la Planta Institucional.

BASES PARA LLAMADO A CONCURSO DE PROMOCION ANO 2019

1.- Antecedentes

1.1.- La Junta Nacional de Jardines Infantiles, requiere efectuar promociones de los cargos
vacantes de la planta, de los estamentos de Profesionales y Técnicos.

1.2.- Las presentes bases estaran destinadas a reglamentar el llamado a concurso de promocién
para proveer los cargos vacantes en la planta institucional.

1.3.- Se aplicara en el presente concurso, la MULTICONCURSABILIDAD (art. 53, letras b), c) y
d), del DFL N°29/2004, sobre Estatuto Administrativo), mecanismo a través del cual, las
vacantes gue se produzcan por efecto de la provision de los carqos a los que se esta

llamando a promocién, pueden proveerse acto sequido, como parte del mismo cConcurso,
y siquiendo las mismas reglas.

Es importante precisar que, ain cuando el puntaje permita, al postulante, acceder a la
multiconcursabilidad, su efectiva materializacién estd supeditada al estricto y efectivo

cumplimiento, por parte de los postulantes, de los requisitos de la ley de planta, en materia de
experiencia en la funcion.
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2.- Cronograma del Concurso de Promociong,
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Actividad

Responsable

Fecha

Constitucion del comité de seleccion y
elaboracion de Bases Concurso

Unidad de Carrera Funcionaria

Comité de Seleccion

Semana del 4 al 8 de
Marzo del 2019

Resolucién  que  aprueba
concurso

bases

Vicepresidenta Ejecutiva

15 de Marzo del 2019

Difusion del llamado a concurso y
recepcion de antecedentes en Oficina
de Partes de Direcciones Regionales
y/o Direccion Nacional

Unidad de Carrera Funcionaria

y Sub Direcciones de Gestidn y
Desarrollo de Personas

Desde el 29 de Julio al
23 de Agosto del 2019 a
las 13:30 horas (no seran

considerados los
antecedentes que sean
recepcionados con
posterioridad a este
plazo)

Invitacion a presentar cotizaciones y
selecciéon de empresa consultora
responsable del disefio de las pruebas,
evaluacion, y confeccién de ranking de
resultados

Unidad de carrera Funcionaria y
Dpto. de Recursos Financieros

Desde el 29 de Julio
hasta el 21 de Agosto del
2019

Revisién de documentacion

Sub Direcciones de Gestién y

Hasta el 6 de Septiembre

Desarrollo de Personas 2019
Recepcion de las postulaciones en Sub Direcciones de Gestién y Hasta el 25 de
Direccién Nacional Desarrcllo de Personas Septiembre 2019
Revisién y verificacion de antecedentes '
. : ; 4 : Hasta el 29 de
ﬁ:;r;ggﬁres de los postulantes a nivel Unidad de Carrera Funcionaria N P——————

Disefio de pruebas, por la Consultora y
presentacion al Comité de Seleccién,
para su aprobacién.

Empresa Consultora y Comité de
Seleccién

Hasta el 9 de Octubre
2019

Elaboracion y envio de néminas de
pestulantes que  deberan

Empresa Consultora

rendir
pruebas, a Direcciones Regionales y

Unidad de Carrera Funcionaria

Semana del 14 al 18 de
Octubre 2019

Envio y recepcion de set de pruebas en
Regiones, para su aplicacion.

Empresa Consultora

Hasta el 4 de Noviembre
del 2019

Aplicacien de Prueba a nivel Nacional

Sub direcciones de Gestién y
Desarrollo de Personas

El 15 de Noviembre a las
14:00 horas

Envio de pruebas para su correccién, a
Empresa Consultora

Sub direcciones de Gestién y
Desarrollo de Personas

Hasta el 22 de
Noviembre

Devolucion de pruebas corregidas a
Direccién Nacional, y entrega de
ranking de resultados

Empresa Consultora

Hasta el Viernes 20 de
Diciembre 2019

Resolucion de la Promocién, e
informacién de los seleccionados a

Comité de Seieccién

Hasta el 15 de Enero del

postulantes

Vicepresidenta Ejecutiva 2020
Notificacion a los  funcionarios : ; ; . Hasta el 31 de Enero del
o s o W Vicepresidenta Ejecutiva 2020
Recepcion de cartas de Aceptacién o Sub direcciones de Gestidn y

Rechazo al cargo, en Direccidn Desarrollo de Personas y Hesta el Ogoc;% Marza.del
Nacional

Envio a la Contraloria General de la
Republica Resolucién de Promociones

Vicepresidenta Ejecutiva

27 de Abril del 2020

Ejecutiva, mediante Resolucién Fundada, la que sera publicada en la Intranet, y pagina we

institucional, www.junii.cl

| DEPARTAMENT(
\DE GESTION Y DESARR"

El lugar de aplicacion de las pruebas sera publicado en la pagina web del Servicio, www.junii.cl, ‘“\ DE PERSONAS 4
con una antelacién de, a lo menos, 10 dias habiles a la fecha de rendicién, y difundido en todas
las Direcciones Regionales y Direccién Nacional.

Sera de la exclusiva responsabilidad de los postulantes estar atentos a la publicacion, e
informarse del lugar de rendicién de la prueba.
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3. Convocatoria

3.1.- En el concurso de promocion podran participar todos aquellos funcionarios (as) de la
institucién nombrados en calidad de planta, que cumplan con los requisitos establecidos en Ia
Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo y Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2015. del Ministerio de
Educacion, que reglamenta y fija requisitos de la Ley N° 20.781, de Planta de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles, segtin corresponda al cargo, y los demas que se establezcan en las
presentes bases, segun lo establece la Ley N° 19.882, y el Decreto N° 69, del 30 de enero 2004,
del Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial del 14 de Agosto del afio 2004.

3.2.- Se difundira el aviso del llamado de este proceso de seleccion en todas las Direcciones
Regionales y dependencias de Direccion Nacional, publicandose ademas en la pagina Web
www.juniji.cl, y remitidas a través del correo electronico a las Direcciones Regionales.

4. Elaboracion de bases

El Comité de Seleccion ha elaborado las Bases del llamado a promocién, las que contienen las
condiciones y pautas segun las cuales se regira esta promocion. Asimismo, ha determinado los

factores a evaluar, su ponderacién y lo presentara a la Vicepresidenta Ejecutiva, quien dictara la
resolucion correspondiente, iniciando asi el proceso.

5. Postulaciones

los antecedentes exigidos. La presentacion de la ficha de postulacién y antecedentes,
recepcionaran hasta el 23 de Agosto del 2019, a las 13:30 horas, en la Oficina de Partes

e
Direccion Nacional y de las Direcciones Regionales de todo el pais, seguin corresponda. B X%E%NRTY%U
DE PERSONAS

5.2.- Los postulantes deberan adjuntar, al momento de postular, su Curriculum, Ficha de
Postulacion debidamente completada, Certificados de Capacitaciones, Acreditacién de Estudios,
Certificado de Experiencia Laboral y Profesional, en Junji u otras. Para este ultimo efecto, se
adjunta formato en que debera ser efectuada tal acreditacion, en Anexo N° 2

5.3.- La recepcién de estos antecedentes, se realizara en las Oficinas de Partes de todo el pais,
cuyas direcciones y horarios de atencién, son los siguientes:




REGION

CIUDAD

DIRECCION

HORARIO

Arica y Parinacota

Arica

18 de Septiembre N° 1949

Lunes a Viernes de
08:30 horas a 15:00
horas

Tarapaca

Iquigue

Wilson N°243

Lunes a Jueves, de
08:30 2 13:00 horas, y
de 1345 a 17:30
horas. Viernes de
08:30 a 13:00 horas, y
de 13145 a 16:30
horas

Antofagasta

Antcfagasta

Sucre N° 500, esquina
Almirante Juan José Latorre.

Lunes a Jueves de
08:30 horas a 17:30
horas. Viernes de
08:30 horas a 16:30
horas

Atacama

Copiapd

Atacama N°390

Lunes a Jueves de
08:30 horas a 17:30
horas. Viernes de
08:30 horas a 16:30
horas

Coquimbo

La Serena

Gregorio Cordovez N° 535

Lunes a Jueves de
08:30 horas a 17:30
horas. Viernes de
08:30 horas a 16:30
horas

Valparaiso

Vifa del Mar

Calle Alvarez N°646 — Tercer
Piso, Edificio Alcazar.

Lunes a Jueves de
08:30 horas a 17:00
horas. Viernes de
08:30 horas a 16:00
horas

Metropolitana de
Santiago

Santiago

Coronel Santiago Bueras N°
112 piso 2

Lunes a Jueves de
08:30 horas a 17:00
horas. Viernes de
08:30 horas a 16:00
horas

Libertador  General
Bernardo O'Higgins

Rancagua

Estado N° 531

Lunes a Jueves de
08:30 horas a 17:30
horas. Viernes de
08:30 horas a 16:30
horas

Del Maule

Talca

1 Norte N° 963, Tercer Piso,
Edificio Centro 2000, oficina
316

Lunes a Jueves de
08:30 horas a 17:30
horas. Viernes de
08:30 horas a 16:30
horas




Chillan Maipén N° 285 Lunes a Jueves de
08:30 horas a 17:30
horas. Viernes de
08:30 horas a 16:30

horas
Del Bio Bio Concepcion O’Higgins Poniente N°77, | Lunes a Viernes de
Cuarto Piso, Oficina 504. 08:30 horas a 14:00

horas
La Araucania Temuco Vicufia Mackenna N°914 Lunes a Jueves de

08:30 horas a 17:30
horas. Viernes de
08:30 horas a 16:30
horas

Los Rios Valdivia Arauco N° 371y N° 373 Lunes a Jueves de
08:30 horas a 14:00
horas y de 15:00
horas a 17:30 horas.
Viernes de 08:30
horas a 14:00 horas y
de 15:.00 horas a
16:30 horas

Los Lagos - Puerto Montt | Rengifo N° 830 Lunes a Jueves de
08:30 horas a 17:30
horas. Viernes de
08:30 horas a 16:30

horas

Aysén del General | Coyhaique Riquelme N° 395 Lunes a Jueves de

Carlos Ibariez del 08:30 horas a 17:30

Campo horas. Viernes de
08:30 horas a 16:30
horas

Magallanes y la | Punta Arenas | José Menéndez N° 788 Lunes a Jueves de

Antartica Chilena 08:30 horas a 17:30
horas. Viernes de
08:30 horas a 16:30
horas

Direccion Nacional Santiago Marchant Pereira N° 726 Lunes a Jueves de

08:30 horas a 17:30
horas. Viernes de
08:30 horas a 16:30
horas

5.4.- Se recibiran postulaciones enviadas por correo certificado, dirigida a Oficina de Partes de
cada Region, siempre v cuando la fecha vy timbre de recepcion de Correos de Chile, esté
dentro del plazo de postulacién establecido en las presentes bases. Y solo se recepcionaran
hasta 5 dias corridos posteriores al término de dicho plazo. Aquellas postulaciones que no

cumplan con estos requisitos, no seran abiertas los sobres correspondientes, y seran devueltas
al remitente sin mayor tramite.




5.4.1.- Para el caso de aquellas postulaciones que sean recepcionadas via Correos de Chile,
NECESARIAMENTE debera adjuntarse a los antecedentes del postulante, que sean remitidos a
la Unidad de Carrera Funcionaria, el sobre y/o Ticket de recepcién de correos, en el que conste
la fecha en que este fue despachado por el interesado. Agquellas postulaciones gue no
acompanen tal constancia, no seran consideradas en el proceso.

5.5.- No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo, como tampoco via correo
electrdnico, o fax.

5.6.- No seran evaluadas aquellas postulaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos
de postulacion. En atencién a esto ultimo, se solicita a los postulantes leer cuidadosamente
los requisitos establecidos en las presentes bases, siendo de su exclusiva responsabilidad
cualguier omisién, o interpretacién errénea de éstos.

5.7.- El set de postulacion debera entregarse debidamente foliado, con lapiz pasta azul,
indicando en el formulario de postulacion, el nimero total de hojas que se estan entregando.

5.8.- La postulacion debera ser entregada en oficina de partes, por el postulante, u otra persona
que lo represente, siendo en este Ultimo caso, igualmente del postulante, la responsabilidad por
el cumplimiento de los plazos y requisitos para la postulacion.

5.9.- La oficina de partes debera entregar un comprobante de recepcién de la postulacion,
verificando la cantidad total de documentos que comprende dicha postulacion, consignando, en
presencia del postulante, fecha y hora de recepcion de los documentos.

5.10.- Es responsabilidad de cada postulante adjuntar la informacién solicitada. (Fotocopias de

certificado de titulo, perfeccionamiento, experiencia laboral, experiencia profesional, antigiedad
en la institucion, otros).

5.11.- Cada encargado de Personal de las Direcciones Regionales, recepcionara los
antecedentes solicitados en el nlimero 5.2 de las presentes bases, de todos los postulantes al

proceso de seleccion y completard la parte V de la ficha de postulacién, evaluacién de
cumplimiento de requisitos.

5.12.- La documentacién enviada no sera devuelta, a menos que el postulante, o la regién, lo
soliciten formalmente al Director del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas, en un
plazo no superior a 90 dias, contados a partir de la finalizacion del concurso. Transcurrido este
ultimo plazo, los antecedentes seran eliminados por la Unidad de Carrera Funcionaria.

5.13.- Las postulaciones incompletas (falta de antecedentes) seran devueltas por las Unidades
de Personal correspondientes, a menos que detectada la falta de algun antecedente, por parte

de las respectivas unidades de personal, los interesados alcanzaren a completar éstas, antes
del vencimiento del plazo de postulacion.

5.14.- En virtud de lo sefialado en el punto N° 1 de antecedentes, los funcionarios podran postular
a mas de un cargo, si cumplen los requisitos para ello, sefialando claramente su prioridad
(funcién), pero sin especificar el grado al que postulan (art. 53, letra b), del DFL N°29/2004,
sobre Estatuto Administrativo). Tratandose de postulaciones a Direccién de Jardin, deberan
especificar, ademas, el coédigo y comuna del jardin al que postulan, indicando el orden de

preferencia. (Se adjunta Anexo N° 5 con la némina de Jardines Infantiles cuyas direcciones
se estan concursando)




5.15.- Aquellas funcionarias (os) de planta, directoras de jardin, que deseen postular a un grado
superior en su mismo jardin, y en igual funcién, sélo deben postular a la funcién de Directora de

Jardin, indicando el codigo del jardin en el que se desempefian como tal, al momento de la
postulacion

EJEMPLO:

FUNCION PRIORIDAD | COMUNA (1) CODIGO {1)
Supervision 1
Gestién
Direccion de jardin
Educadora Pedagdgica
Direccion de jardin

Copiapo 123456789

g bhlOIN

Santiago 987654321

(1) Sélo cuando corresponda (Postulacién a Direccién de Jardin Infantil, o al jardin en el que se
esta desempefando como Directora)

Aquellas postulaciones que no cumplan con estas exigencias, quedaran excluidas del proceso.

6.- VACANTES A CONCURSAR

6.1.- Cargos y Requisitos

Estamento | Grado N° de Funcién Requisitos fijados por D.F.L. N° 1/2015
Cargos Modifica Ley N° 19.184
Profesional | 06° 1 cargo Gestion de > Titulo prefesional de una carrera de, a lo menos, 8
Administracién semestres de duracidn, ctorgado por una Universidad
y Gestién o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
Técnica éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la

legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 3 afos.

Supervisién * Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacién vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 14 afios en funciones de

supervisiéon _en la Junta Nacional de Jardines

Infantiles.
Direccion de > Titulo profesional de Educadora de Parvulos, otorgado
Establecimiento por una Universidad o Instituto Profesional del Estado,
de Educacion o reconocido por éste, o aquellos validados en Chile de
Parvularia acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar una

experiencia profesional no inferior a 14 afios en

funciones de direccion de establecimientos de

educacién parvularia en la Junta Nacional de

Jardines Infantiles.




Pedagogicaen | > Titulo profesional de Educadora de Parvulos y/o

Establecimiento Educadora Diferencial, otorgado por una Universidad o

de Educacion Instituto Profesional del Estado, o reconocido por éste,

Parvularia o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 14 afos en el area
educacional en la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.
Profesional | 07° 2 cargos Gestion de > Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
Administracion semestres de duracién, otorgado por una Universidad
y Gestién o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
Técnica eéste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 3 afios.

Supervisién > Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, ctorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
este, o aquellos validados en Chile de acuerdo a |a
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 13 afios en funciones de
supervision _en la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.

Direccién de * Titulo profesional de Educadora de Parvulos, otorgado

Establecimiento por una Universidad o Instituto Profesional del Estado,

de Educacién o reconocido por éste, 0 aquellos validados en Chile de

Parvularia acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 13 afios en
funciones de direccién de establecimientos de
educacién parvularia _en la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

Pedagégicaen | > Titulo profesional de Educadora de Parvulos y/o

Establecimiento Educadora Diferencial, otorgado por una Universidad o

de Educacion Instituto Profesional del Estado, o reconocido por éste,

Parvularia 0 aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacién vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 13 afios en el irea
educacional en la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.

Profesional | 08° 1 cargo (1) | Direccion de > Titulo profesional de Educadora de Parvulos, otorgado
Establecimiento por una Universidad o Instituto Profesional del Estado,
de Educacion o reconocido por éste, o aquellos validados en Chile
Parvularia de acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar una

experiencia profesional no inferior a 12 afios en
funciones de direccidn de establecimientos de
educacién parvularia en la_Junta Nacional de
Jardines Infantiles. _
Pedagégicaen | > Titulo profesional de Educadora de Parvulos y/o
Establecimiento Educadora Diferencial, otorgado por una Universidad o
de Educacién Instituto Profesional del Estado, o reconocido por éste,
Parvularia 0 aquellos validados en Chile de acuerdo a la




legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 12 afos en el area
educacional en

la Junta Nacional de Jardines

Infantiles.

Profesional

08°

6 cargos

Gestidn de
Administracion
y Gestion
Técnica

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad
o0 Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 2 afios.

Supervision

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorg'ado por una Universidad
© Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 12 afios en funciones de

supervisién_en la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.

Direccién de
Establecimiento
de Educacion
Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado,
0 reconocido por éste, o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 12 afios en

funciones de direccion de establecimientos de

educacién parvularia_en la_ Junta Nacjonal de

Jardines Infantiles.

Pedagégica en
Establecimiento
de Educacién
Parvularia

>

Titulo profesional de Educadora de Parvulos ylo
Educadora Diferencial, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado, o reconocido por éste,
0 aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion | vigente, y acreditar una experiencia

profesional no inferior a 12 afios en el area

educacional en l|a_Junta Nacional de Jardines
Infantiles.

Profesional

09°

5 cargos

Gestién de
Administracién
y Gestidn
Técnica

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, 0 aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacién vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 2 afios.

Supervisién

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo ala
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 10 afios en funciones de

supervisién en la_ Junta Nacional de Jardines

Infantiles, 0 en el drea educacional de dicha
institucion.




Direccion de
Establecimiento
de Educacion
Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado,
o reconocido por éste, o aquellos validados en Chile de
acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 10 afios en

funciones de direccion de establecimientos de

educacién parvularia _en la Junta Nacional de

Jardines Infantiles.

Pedagégica en
Establecimiento
de Educacion
Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos y/o
Educadora Diferencial, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado, o reconocido por éste,
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 10 afios en el &rea
educacional en la Junta Nacional de Jardines

Infantiles.

Profesional

10°

7 cargos

Gestion de
Administracién y
Gestion Técnica

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
este, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 1 afio.

Supervisién

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad
0 Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 7 afios en funciones de
supervision _o en el

area educacional en

establecimientos de educacion parvularia,

Direccién de
Establecimiento
de Educacién
Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado,
o reconocido por éste, o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 7 afios en

funciones en el area educacional en la Junta

Nacional de Jardines Infantiles o de direccién de

establecimientos de educacién parvularia.

Pedagégica en
Establecimiento
de Educacion
Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos ylo
Educadoera Diferencial, otorgado por una Universidad
o0 Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
este, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 7 afios en el #rea

educacional en la_Junta Nacional de Jardines

Infantiles, 0 de, a lo menos, 9 afos en el irea

educacional, en establecimientos de educacién

parvularia.

11




Profesional

11°

3 cargos

Gestién de
Administracion y
Gestion Técnica

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad
0 Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
este, o aquelios validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente.

Supervision

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
eéste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 7 afios en funciones de
supervision o _en_ el

area educacional en

establecimientos de educacién parvularia.

Direccion de
Establecimiento
de Educacién

Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado,
o reconocido por éste, o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 7 afios en

funciones en el area educacional en la Junta

Nacional de Jardines Infantiles o de direccidn de

establecimientos de educacién parvularia.

Pedagbgica en
Establecimiento
de Educacién
Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos vio
Educadora Diferencial, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no_inferior a 7

afnos _en el area

educacional en la Junta Nacional de Jardines

Infantiles, o de, a_lo menos, 9 afos en el area

educacional, en establecimientos de educacién
parvularia.

TAMENTO
Y DESARROLLO
ERSONAS

127

6 cargos

Gestion de
Administracién y
Gestién Técnica

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente.

Supervisién

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8§
semestres de duracion, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 6 afios en funciones de
supervisién

o_en el area educacional en

establecimientos de educacién parvularia.

Direccion de
Establecimiento
de Educacién
Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado,
0 reconocido por éste, o aguellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 6 afios en

funciones en_el area educacional en la Junta




Nacional de Jardines Infantiles o de direccion de

establecimientos de educacién parvularia.

Pedagogica en
Establecimiento
Educacional

Titulo profesional de Educadora de Parvulos ylo
Educadora Diferencial, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo ala
legislacion vigente, y acreditar una experiencia

profesional no inferior a 6 afios en el &rea

educacional en la Junta Nacional de Jardines

Infantiles, o de, a_lo menos, 8 afos en el area

educacional, en establecimientos de educacion

parvularia.

Profesional

13°

9 cargos

Supervision

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad
0 Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 5 afios en funciones de

= e e S

supervision o _en el drea educacional en

establecimientos de educacién parvularia.

Direccién de
Establecimiento
de Educacién
Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado,
0 reconocido por éste, o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 5 afos en

funciones en el area educacional en la Junta

Nacional de Jardines Infantiles o de direccién de

establecimientos de educacién parvularia.

Pedagdgica en
Establecimiento
de Educacién
Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos y/o
Educadora Diferencial, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacién vigente, y acreditar una experiencia
profesional no_inferior a 5 afios en el area
educacional en la_Junta Nacional de Jardines

Infantiles, o de, a_lo menos, 7 anos en el drea

educacional, en_establecimientos de educacién

parvularia.

Profesional

14°

36 cargos

Supervisién

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una Universidad
0 Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, 0 aquellos validados en Chile de acuerdo a la

legislacién vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 4 afios en funciones de

supervisién o6 _en el irea educacional en

establecimientos de educacién parvularia.




Direccidn de
Establecimiento
de Educacion
Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado,
o reconocido por éste, ¢ aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacidén vigente, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 4 afios en
area

funciones en el educacional en

establecimientos de educacidn parvularia.

Pedagogica en
Establecimiento
de Educacién
Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos y/o
Educadora Diferencial, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 4 afos en el area
educacional, en establecimientos de educacién

parvularia.

Profesional

152

78 cargos

Supervision

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 4 afios, o de a lo menos 3

anos, en funciones de Supervisién. o en el area

educacional en establecimientos de educacion
parvularia (Ley N°21.003, art. 4, inciso 2°).

Direccién de
Establecimiento
de Educacién

Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado,
o reconocido por éste, o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 3 afos en

funciones en_ el area educacional en

establecimientos de educacién parvularia.

Pedagdgica en
Establecimiento
de Educacién
Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos ylo
Educadora Diferencial, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 3 afios en el area
educacional, en establecimientos de educacién

arvularia.

Profesional

16°

50 cargos

Direccién de
Establecimiento
de Educacion

Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado,
o reconocido por éste, 0 aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 2 afios en
funciones _en el

area _educacional en

establecimientos de educacién parvularia.

Pedagégica en
establecimiento

Titulo profesicnal de Educadora de Parvulos ylo
Educadora Diferencial, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
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de Educacion
Parvularia

éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional

no inferior a 2 afos en el area

educacional, en_establecimientos de educacién
parvularia.

Profesional

170

7 cargos

Pedagdgica en

Establecimiento

de Educacién
Parvularia

Titulo profesional de Educadora de Parvulos y/o
Educadora Diferencial, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por
éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente.

Técnico
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12°

2 cargos (2)

Otras Funciones

Técnicas

Titulo Técnico de nivel superior, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o
reconocido por éste, y acreditar una experiencia

como Técnico de Nivel Superior, no inferior a 2

anos, en la Junta Nacional de Jardines Infantiles;

o,
Titulo Técnico de nivel medio, y acreditar una

experiencia no inferior a 3 afos, como Técnico de

Nivel Medio, en la Junta Nacional de Jardines

Infantiles.

Técnico

16°

1 cargo

Otras Funciones

Técnicas

Titulo Técnico de nivel superior, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o
reconocido por éste; o,

Titulo Técnico de nivel medio, y acreditar una

experiencia no inferior a 1 afio. como Técnico de

Nivel Medio, en el sector publico o privado.

Funciones
Técnicas de
Educacién
Parvularia

Titulo Técnico de nivel superior, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o
reconocido por éste, y acreditar una experiencia como
Tecnico de Nivel Superior, no inferior a 7 anos, en

establecimientos de educacién parvularia en la

Junta Nacional de Jardines Infantiles. o de, a lo

menos, 8 afios, como Técnico de Nivel Superior, en

establecimientos de educacién parvularia; o,

Titulo Técnico de nivel medio y acreditar una
experiencia como Técnico de Nivel Medio, no inferior

2 7 afios, en establecimientos de educacidn
parvularia, en

la_Junta Nacional de Jardines

Infantiles, o de, a lo menos, 8 afios, como Técnico

de Nivel medio. en establecimientos de educacion

arvularia.

Técnico

17°

1 cargos

Funciones
Técnicas de
Educacién
Parvularia

Titulo Técnico de nivel superior, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o
reconocido por éste, y acreditar una experiencia como
Tecnico de Nivel Superior, no_inferior a 6 afios, en

establecimientos de educacién parvularia, en la

Junta Nacional de Jardines Infantiles, o de, a_lo

menos, 7 afios, como Técnico de Nivel Superior. en

establecimientos de educacién parvularia: o,

15




Titulo Técnico de nivel medio y acreditar una
experiencia como Técnico de Nivel Medio, no inferior
a_6 anos, en establecimientos de educacién
parvularia, en la Junta Nacional de Jardines

Infantiles, o de, a_lo menos, 7 afnos como Técnico

de Nivel medio, en establecimientos de educacién

parvularia.

Técnico

18°

2 cargos

Funciones
Técnicas de
Educacion

Parvularia

Titulo Técnico de nivel superior, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o
reconocido por éste, y acreditar una experiencia como
Técnico de Nivel Superior, no inferior a 5 afios en

establecimientos de educacién parvularia en la

Junta Nacional de Jardines Infantiles, o de, a lo

menos, 6 anos, como Técnico de Nivel Superior, en
establecimientos de educacién parvularia: o,

Titulo Técnico de nivel medio, y acreditar una
experiencia como Técnico de Nivel Medio, no inferior

2 5 afios en establecimientos de educacidn

parvularia. _en la Junta Nacional de Jardines

Infantiles, o de, a lo menes, 6 afios como Técnico

de Nivel medio, en establecimientos de educacién

— e e M S LdL Vi
arvularia.

Técnico

19°

26 cargos

Funciones
Técnicas de
Educacién
Parvularia

Titulo Técnico de nivel superior, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del Estado, o
reconocido por éste, y acreditar una experiencia como
Técnico de Nivel Superior, no_inferior a 3 afios, en
establecimientos de educacién parvularia; o,

Titulo Técnico de nivel medio y acreditar una
experiencia como Técnico de Nivel Medio, no inferior

a_3 afos, en establecimientos de educacién
parvularia.

Técnico

20°

58 cargos

Funciones
Técnicas de
Educacion
Parvularia

Titulo Técnico de nivel superior, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado, o
reconogcido por éste, y acreditar una experiencia como
Técnico de Nivel Superior, no_inferior a 3 afios, en
establecimientos de educacién parvularia; o,

Titulo Técnico de nivel medio y acreditar una
experiencia como Técnico de Nivel Medio, no inferior

a_3 afios, en establecimientos de educacidn

arvularia.

Técnico

21°

33 cargos

Funciones
Técnicas de
Educacién
Parvularia

Titulo Técnico de nivel superior, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o
reconocido por éste, y acreditar una experiencia como

Técnico de Nivel Superior, no inferior a 2 afios, en

establecimientos de educacién parvularia; o,
Titulo Técnico de nivel medio y acreditar una

experiencia como Técnico de Nivel Medio, no inferior
a_2 afos, en establecimientos de educacién
parvularia.




22° | 7 cargos (3) | Funciones
Técnicas de
Educacion
Parvularia

> Titulo Técnico de nivel superior, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del Estado o
reconocido por éste, y acreditar una experiencia como
Técnico de Nivel Superior, no_inferior a 1 afio, en
establecimientos de educacién parvularia; o,

> Titulo Técnico de nivel medio y acreditar una

experiencia como Técnico de Nivel Medio, no inferior

1 afio, en establecimientos de educacion

2
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TOTALES
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341 cargos = QL:

'+ DE GESTION Y DESARROLLO

(1) El cargo asi referenciado, es par:

o por profesionales que cumplan funciones de

direccion de establecimientos de educacion parvularia o pedagégicas, segiin lo establecido en

el articulo 3° del D.F.L. N° 1, del afio 2015,
Nacional de Jardines Infantiles

que modifica la planta de personal de la Junta

(2) El cargo asi referenciado, es para ser provisto por técnicos correspondientes a "Otras
Funciones Técnicas", segun lo establecido en el articulo 3° del D.F.L. N° 1, del afio 2015, que
modifica la planta de personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

(3) Sdélo se estd convocando a 7 vacantes, de un total de 120, puesto que sélo existen 7
funcionarios en la planta Institucional, en condiciones de acceder a dicho grado. El resto de las
vacantes deberan ser concursadas en un futuro concurso publico.

7. Evaluacion Cumplimiento de Requisitos

El objetivo es verificar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1/2015, del Ministerio de Educacion, que reglamenta y fija requisitos de la Ley
N° 20.781, ademas de la verificacién de los siguientes aspectos: (articulo 27° del Decreto N° 69,
del 30 de enero 2004, del Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial del 14 de Agosto

del afio 2004).

e Cumplimiento del plazo de presentacion de antecedentes (elemento validador, timbre y fecha

de oficina de partes).

e Envio de fotocopias de toda la informacién
pertinente realizado, de acuerdo con el anexo N

que acredite capacitacién y perfeccionamiento

[}

4, que forma parte integrante de estas bases.

» Exigencias de fotocopia de titulo profesional o titulo técnico, segun corresponda. Esto ltimo
debe ser presentado por todos los postulantes.

e Experiencia profesional, y laboral.

e Cumplir los requisitos exigidos para el desempefio del respectivo cargo

e Encontrarse nombrados en los tres grados inferiores al de la vacante convocada, sea que se
trate de postulantes de la misma planta o de una planta distinta. En el evento que el nimero de
cargos provistos ubicados en grados inferiores de la misma planta de la vacante convocada sea
menor a 20, podran participar en el concurso los funcionarios nombrados en ella, hasta en los

Cuatro grados inferiores a aquel del cargo a proveer.

una,

Se debera verificar que los postulantes no hayan sido sancionados con la medida disciplinaria
de multa. De ser asi, automaticamente la, o las postulaciones deberan dejarse fuera del llamado
al concurso de promocién. Tratandose de la medida de censura no podra postular con mas de
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e Se debera verificar ademas que los postulantes no estén en lista 3 de Calificaciones, en el ;
proceso Septiembre 2017 Agosto 2018, o no hubieren sido calificados durante dos periodos
consecutivos. De ser asi, automaticamente la, o las postulaciones deberan dejarse fuera del )

llamado a concurso de promocién.

Cada Encargado de Personal de las Direcciones Regionales, recepcionara los antecedentes de
todos los postulantes de su Regién, y completard la “parte cuatro del cumplimiento de
requisitos” de la ficha de postulacién, notificando por escrito a los postulantes que no
cumplan con los requisitos.

Todas aquellas personas que sean notificadas por escrito de documentacién faltante o
incompleta, y dentro del plazo establecido para postular, podran entregarlos a la unidad de
personal correspondiente, hasta la fecha limite para efectuar las postulaciones.

Las Direcciones Regionales deberan enviar por Oficio a la Unidad de Carrera Funcionaria, la ficha
de los postulantes, con todos los antecedentes respaldatorios, debidamente timbrados y firmados
por el encargado de personal, o por el Subdirector (a) de Gestidn y Desarrollo de Personas,
conjuntamente con la fotocopia de la hoja de calificaciones del tltimo periodo.

8. Evaluacidn Curricular y cumplimiento de requisitos de postulacion

DEPARTAMEN

DE GESTION Y DES/

DE PERSON
N

El objetivo es verificar el cumplimiento de los requisitos formales, para los cargos segun los v;w P
factores definidos en las presentes bases. _ b2
“.%

Aquellos postulantes que hayan dado cumplimiento a los requisitos formales de postulacién, “: DEPAR;M-E:

seran evaluados mediante los factores de evaluacion que en el numeral 8.1, se detalla. “‘! £ GESTION Y DES!
\

8.1 Factores de Ponderacion

» Capacitacion Pertinente: Son las actividades de capacitacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con el cargo a postular, identificadas en oficio circular N° 015/0109 de

. fecha 14 de diciembre de 2018 de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines

Infantiles, cuyo detalle se encuentra en el Anexo N° 3 de las presentes bases. Sélo seran
consideradas en el presente concurso aquellas actividades de capacitacion, que hayan
sido cursadas en el periodo comprendido entre el 01 de enero del 2011 y el 31 de diciembre
del 2018. Se exceptlan de esta ultima exigencia, aquellas certificaciones correspondientes a
grados académicos, tales como Magister, Master, MBA, Doctorado, u otros equivalentes.

El comité de seleccion sera responsable de evaluarla capacitacion acreditada por los postulantes,
en caso de existir dudas respecto de su pertinencia.

Los cursos de formacién y capacitacién deberan acreditarse mediante la presentacién de
fotocopias de las actividades cursadas por el postulante. O a través de la certificacion otorgada

por el Sispubli, en sus respectivas Direcciones Regionales, debidamente firmadas y timbradas
por el emisor.




-EE"HEE;/;;‘,;\\- Evaluacion de Desempeiio: Son las calificaciones obtenidas por el postulante en el periodo
5 FrT] e Calificaciones Septiembre 2017 - Agosto 2018. Si algin funcionario no ha sido calificado en
o |— =<

gste Ultimo periodo, su puntaje sera el que registre en el Ultimo periodo en que fue calificado.
=

mmi"t -"'v”.-';ggperienc‘.ia Calificada: Mide la experiencia del postglante en el eje_rcicio de las fgnciones
10N Y DESARROLLOpTOpPias del cargo a postular, para lo cual cada funcionario(a) debera adjuntar un certificado de
L/; Unidad de Personal de su Direccién Regional, acreditando los periodos en que realizé la
== funcién a la que postula, con el acto administrativo correspondiente, si no es aquella en la

que esta nombrado (a). La experiencia relacionada con el cargo se calculara desde la fecha en
== que se certifique el cumplimiento de funciones de que se trate, hasta la fecha ultima en que

é&esempeﬁé — 0 se encuentre desempefiando — dichas labores. (Anexo N° 2-A)

. \SEmedira igualmente la experiencia profesional o técnica, que es aquella que se computa desde
4 = | i N = = =5
U/gBe el postulante ha desempefado o ejercido. de manera efectiva la profesién o
(I ol PR
EPARTAMENTO 'S ecialidad técnica de que se trate. (Anexo 2)
TION Y DESARROL
DE PERSONAS

ste factor también mide antigiledad en la institucién.

El puntaje relativo a experiencia profesional (subfactor N° 1), tendra un peso relativo del 20%,
respecto del factor, la experiencia en la funcién (subfactor N°2) y la antigiedad en la institucién

(subfactor N°® 3), tendran un peso relativo del 40% respectivamente, totalizando asi, el 100%
correspondiente a este factor.

Sera considerada, ademas, experiencia (profesional y laboral) y antigiledad adicional, por sobre
el minimo que exige el D.F.L. N° 1/2015.

No se considerara la experiencia que no sea debidamente acreditada, en los términos
indicados en los parrafos precedentes.

* Aptitud para el Cargo: Mide el conjunto de competencias y capacidades de acuerdo a las
exigencias propias del cargo al que postula, y de las funciones que éste tiene asignadas.

Este Factor se evaluara a través de la aplicacion de una prueba, el dia 15 de Noviembre del

2019, a las 14:00 horas, en lugar a definir por las Direcciones Regionales y Direccién
Nacional.

De ser necesario el cambio de fecha para la rendicion de la prueba, esta sera difundida e
informada, a través de los mismos medios utilizados en la difusién del concurso,

con una
antelacion de a lo menos 15 dias habiles, a la nueva fecha de rendicion.

Factores a evaluar Ponderacién
Capacitaciéon Pertinente 25%
Evaluacién del Desempefio 25%
Experiencia Calificada 25%
Aptitudes para el cargo 25%
Total 100%

19




RMENTD'
' DESARROLLO
SONAS

Cada factor tiene una ponderacion del 25%, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 69, del
30 de enero 2004, del Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial del 14 de Agosto del
afo 2004, que es el que regula los concursos de promocion.

De acuerdo al mismo Decreto N° 89, los sub-factores no pueden tener una incidencia inferior al
20%, dentro de cada factor.

El puntaje minimo para ser seleccionado, considerando todos los factores sefialados es de 40
puntos, de un maximo de 100 puntos.

El postulante gue no rinda la prueba de aptitud para el cargo, no podra ser seleccionado,
aun cuando su puntaje sea igual, o superior a 40 puntos.

8.2 Puntajes a asignar por cada uno de los carqos.

a) Capacitacidn Pertinente, aplica para todos los cargos del Estamento Profesional

Sub Factor 1 Sub Factor 2
Chbacitacion (™ Horas de Perfeccionamiento
Capacitacion Puntos
Puntos

No acredita capacitacion 1

Desde 20 horas y hasta 150 horas 5

Desde 151 horas y hasta 300 horas 9

Desde 301 horas hasta 450 horas 13

Sobre 450 horas 18

Magister / Master / MBA 4

Doctorado / PHD

* Se consideran horas pedagégicas. No seran consideradas aquellas certificaciones de
capacitacion que no indiquen el nimero de horas. Cuando no se especifique si el nimero de

horas corresponde a horas cronolégicas, o pedagodgicas, seran consideradas siempre como
horas pedagodgicas.

No se consideraran cursos inferiores a 20 horas pedagoégicas, ni tampoco certificaciones de
jornadas, talleres, reuniones de trabajo, seminarios, y otros analogos. Los diplomados se
consideran como horas de capacitacién.

El puntaje obtenido en este factor, sera la suma del puntaje mas alto obtenido en los sub-
factores 1y 2.
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=|| a.1) Capacitacién Pertinente, aplica para todos los cargos del Estamento Técnico

Capacitacion (*)

Horas de Capacitacion

Puntos
No acredita capacitacién 1
Desde 20 horas y hasta 150 horas s
Desde 151 horas y hasta 300 horas 12
Desde 301 horas hasta 450 horas 18
Sobre 450 horas 25

b) Evaluacion de Desempefio, aplica para todos los cargos a concursar (Profesionales y

Técnicos)

Puntaje final de la Calificacion Puntos
Desde 40 y hasta 59,99 puntos 5
Desde 60 y hasta 62,50 puntos 10
Desde 62,51 y hasta 64,99 puntos 14
Desde 65,00 y hasta 67,49 puntos 18
Desde 67,50 y hasta 68,49 puntos 22
Sobre 68,50 puntos 25

¢) Experiencia Calificada: El detalle de las puntuaciones correspondientes a cada grado en

concurso, se encuentra a continuacion de la letra d), (pagina 20 y siguientes)

d) Aptitud para el cargo, aplica para todos los cargos en concurso (Profesionales v

Técnicos)
Concepto Puntos | Ponderacion
Prueba
Prueba de conocimientos y aptitudes relacionadas con el 0a100 25 %
desempefio del cargo




c¢) Experiencia Calificada

c.1) Profesionales.

c.1.1.) EUNCION GESTION DE ADMINISTRACION Y GESTION TECNICA.

Grados 6°y 7° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

ARos Experiencia Experiencia en la Antigliedad en la
Profesional Funcion Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 3 afios y hasta 5 afios 1 4 4
Mas de 5 afios hasta 8 afios 2 6 6
Mas de 8 afios hasta 11 afios 3 7 7
Sobre 11 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1, 2 y 3.

Grados 08 v 09° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Afos Experiencia Experiencia en la Antigiiedad en la
Profesional Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 2 afios y hasta 4 afios 1 4 4
Mas de 4 afios hasta 7 afios 2 6 6
Mas de 7 afios hasta 10 afios 3 7 7
Sobre 10 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1, 2y 3.
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Grado 10° de la EUR.

Sub-Factor 1 Sub-Factor 2 Sub-Factor 3
Afos Experiencia Experiencia en la Antigiiedad en la
Profesional Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 1 afio y hasta 3 afios 1 4 4
Mas de 3 afios y hasta 6 afios 2 6 6
Mas de 6 afios y hasta 9 afios 3 7 7
Sobre 9 arios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grados 11° v 12° de la EUR.

Sub-Factor 1 Sub-Factor 2 Sub-Factor 3
Afos Experiencia Experiencia en la Antigliedad en la
Profesional Funcion Institucion
Puntos Puntos Puntos
Menos de 1 afio 1 4 4
Entre 1 afio y hasta 5 afios 2 6 6
Mas de 5 afios y hasta 8 afios 3 ¥ £
Sobre 8 arios 8 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-
factores 1, 2 y 3.

c.1.2) PROFESIONALES, FUNCION DE SUPERVISION.
Grado 6° de la EUR.

Sub-Factor 1 Sub-Factor 2 Sub-Factor 3
Anos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Profesional la Funcion Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 14 afios y hasta 17 afios 1 4 4
Mas de 17 afios y hasta 22 afios 2 6 6
Mas de 22 afios y hasta 27 afos 3 7 7
Sobre 27 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-
factores 1,2y 3.




Grado 7° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Ahos Experiencia Experiencia en | Antigiiedad en la
Profesional la Funcién Institucién
Puntos Puntos Puntos
Entre 13 afios y hasta 16 afios 1 4 4
Mas de 16 afios y hasta 21 afios 2 6 6
Mas de 21 afios y hasta 26 afios 3 7 7
Sobre 26 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 8° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Arios Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en Ia
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 12 afios y hasta 15 afios 1 4 4
Mas de 15 afios y hasta 20 afios 2 6 6
Mas de 20 arios y hasta 25 afos 3 7 7
{ Sobre 25 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor ser4 la suma del

factores 1, 2 y 3.

Grado 9° de la EUR.

puntaje mas alto obtenidos en los sub-

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Profesional la Funcidn Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 10 afios y hasta 13 afios 1 4 4
Mas de 13 afios y hasta 18 afios 2 6 6
Mas de 18 afios y hasta 23 afios 3 7 7
LSobre 23 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del

factores 1,2 y 3.

puntaje mas alto obtenidos en los sub-




Grados 10°y 11° de la EUR.,

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experiencia en | Antigliedad en la
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 7 afios y hasta 10 afios 1 4 4
Mas de 10 afios y hasta 15 afios 2 6 6
Mas de 15 afios y hasta 20 afios 3 7 7
Sobre 20 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 12° de la EUR.

Su_b-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Afos Experiencia Experiencia en | Antigiiedad en la
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 6 afios y hasta 9 afios 1 4 4
Mas de 9 afios y hasta 14 afios 2 6 6
Mas de 14 afios y hasta 19 afios 3 T 7
Sobre 19 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 13° de la EUR,

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Afos Experiencia Experiencia en | Antigliedad en la
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 5 afios y hasta 8 afios 1 4 4
Mas de 8 afios y hasta 13 afios 2 6 6
Mas de 13 afos y hasta 18 afios 3 7 7
Sobre 18 afos 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.




Grado 14° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Ahos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en Ia
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 4 afios y hasta 7 afios 1 4 4
Mas de 7 afios y hasta 12 afios 2 6 6
Més de 12 afios y hasta 17 afios 3 7 7
Sobre 17 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor seri la suma del

factores 1, 2y 3.

Grado 15° de la EUR.

puntaje mas alto obtenidos en los sub-

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Profesional la Funcién Institucién
Puntos Puntos Puntos
Entre 3 afios y hasta 6 afios 1 4 4
Mas de 6 afios y hasta 11 afios 2 6 6
Mas de 11 afios y hasta 16 afios 3 7 7
ﬁobre 16 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor serala sumad

factores 1,2y 3.

el puntaje mas alto obtenidos en los sub-




c.1.3) PROFESIONALES, FUNCION DE DIRECCION DE ESTABLECIMIENTOS DE

EDUCACION PARVULARIA.
Grado 6° de la EUR.

Sub-Factor 1 Sub-Factor 2 Sub-Factor 3
Anos Experiencia Experiencia en Antigiiedad en la
Profesional la Funcion Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 14 afios y hasta 17 afios 1 4 4 '
Mas de 17 afios y hasta 22 afios 2 6 6
Mas de 22 afios y hasta 27 afios 2 7 7
Sobre 27 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 7° de la EUR.

Sub-Factor 1 Sub-Factor 2 Sub-Factor 3
Afos Experiencia Experiencia en | Antigiiedad en la
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 13 afios y hasta 16 afios 1 4 4
Mas de 16 afios y hasta 21 afios 2 6 6
Mas de 21 afios y hasta 26 afios 3 7 7
Sobre 26 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 8° de la EUR.

Sub-Factor 1 Sub-Factor 2 Sub-Factor 3
ARos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Profesional la Funcion Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 12 afios y hasta 15 afios 1 4 4
Mas de 15 afios y hasta 20 afios 2 6 6
Més de 20 afios y hasta 25 afios 3 7 7
Sobre 25 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-
factores 1,2y 3.




Grado 9° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 10 afios y hasta 13 afios 1 4 4
Mas de 13 afios y hasta 18 afios 2 6 6
Mas de 18 afios y hasta 23 afios 3 7 7
Sobre 23 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1, 2 y 3.

Grados 10° v 11° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experienciaen | Antigliedad en la
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 7 afios y hasta 10 afios 1 4 4
Mas de 10 afios y hasta 15 afios 2 6 6
Mas de 15 afios y hasta 20 afios 3 7 7
Sobre 20 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 12° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 6 afios y hasta 9 afios 1 4 4
Mas de 9 arios y hasta 14 afios 2 6 6
Mas de 14 afios y hasta 19 afios 3 7 7
Sobre 19 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.




Grado 13° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Afos Experiencia Experienciaen | Antigliedad en la
Profesional la Funcion Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 5 afios y hasta 8 anos 1 4 4
Mas de 8 afos y hasta 13 afios 2 6 6
Mas de 13 afios y hasta 18 afios g 7 7
Sobre 18 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 14° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Afos Experiencia Experiencia en | Antigiiedad en la
Profesional la Funcion Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 4 afios y hasta 7 afios 1 4 4
Mas de 7 afios y hasta 12 afios 2 6 6
Mas de 12 afios y hasta 17 afios 3 7 7
Sobre 17 afos 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 15° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experiencia en | Antigiiedad en la
Profesional la Funcion Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 3 afios y hasta 6 afios 1 4 4
Mas de 6 afios y hasta 11 afios 2 6 6
Mas de 11 afos y hasta 16 afios 3 i 7
Sobre 16 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.




Grado 16° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Profesional la Funcidn Institucion
Puntos  Puntos Puntos
Entre 2 afios y hasta 5 afios 1 4 4
Més de 5 afios y hasta 10 afios 2 6 6
Mas de 10 afios y hasta 15 afios < 7 7
Sobre 15 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

c.1.4) PROFESIONALES. FUNCION PEDAGOGICA EN ESTABLECIMIENTOS DE

EDUCACION PARVULARIA.

Grado 6° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experienciaen | Antigliedad en la
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 14 afios y hasta 17 afios 1 4 4
Mas de 17 afios y hasta 22 afios 2 6 6
Més de 22 afios y hasta 27 afios 3 i 7
Sobre 27 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas aito obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.
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Sub-Factor 1 Sub-Factor 2 Sub-Factor 3
AfRos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 13 afios y hasta 16 afios 1 4 4
Mas de 16 afios y hasta 21 afios 2 6 6
Mas de 21 afios y hasta 26 afios 3 7 7
Sobre 26 afios 9 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1, 2y 3.

Grado 8° de la EUR.

Sub-Factor 1 Sub-Factor 2 Sub-Factor 3
Afos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad enla
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos - Puntos
Entre 12 afios y hasta 15 afios 1 4 4
Mas de 15 afios y hasta 20 afios 2 6 6
Mas de 20 afios y hasta 25 afios 3 7 7
Sobre 25 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 8° de la EUR.

Sub-Factor 1 Sub-Factor 2 Sub-Factor 3
Anos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 10 afios y hasta 13 afios 1 4 4
Mas de 13 afios y hasta 18 afios 2 6 6
Mas de 18 afios y hasta 23 afios 3 7 7
Sobre 23 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-
factores 1,2y 3.




Grado 10°y 11° de la EUR.

Sub-Factor 1 Sub-Factor 2 Sub-Factor 3
Anos Experiencia Experiencia en Antigﬁedad enla
Profesional la Funcién Institucién
Puntos Puntos Puntos
Entre 7 afios y hasta 10 afios 1 4 4
Mas de 10 afios y hasta 15 afios 2 6 6
Mas de 15 afios y hasta 20 afos 3 7 7
Sobre 20 afios o 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 12° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Afos Experiencia Experiencia en | Antigiiedad en la
Profesional la Funcion Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 6 afios y hasta 9 anos 1 4 4
Mas de 9 afios y hasta 14 afios 2 6 6
Mas de 14 afios y hasta 19 afios 3 7 ¥
Sobre 19 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 13° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experiencia en | Antigiiedad en la
Profesional la Funcion Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 5 afios y hasta 8 afios 1 4 4
Mas de 8 afios y hasta 13 afios 2 6 6
Mas de 13 afos y hasta 18 afios 3 7 7
Sobre 18 arios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

w
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Grado 14° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Profesional la Funcidn Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre '4 afios y hasta 7 afios 1 4 4
Mas de 7 afios y hasta 12 afios 2 6 6
Mas de 12 afios y hasta 17 afios 3 7 7
Sobre 17 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 15° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Afios ‘Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Profesional la Funcion Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 3 afios y hasta 6 afios 1 4 4
Mas de 6 afios y hasta 11 afios 2 6 6
Mas de 11 afios y hasta 16 afios 3 ¥ i
Sobre 16 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 16° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Afos Experiencia Experiencia en | Antigliedad en la
Profesional la Funcion Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 2 afios y hasta 5 afios 1 4 4
Mas de 5 afios y hasta 10 afios 2 6 6
Mas de 10 afios y hasta 15 afios 3 7 7
Sobre 15 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

(¥
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Grados 17° y 18° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experiencia en | Antigiiedad en la
Profesional la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Menos de 2 afios 1 4 4
Entre 2 afnos y hasta 6 anos 2 6 6
Mas de 6 afios y hasta 9 afios 3 7 7
Sobre 9 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

c.2) Técnicos.

c.2.1) FUNCIONES TECNICAS EN EDUCACION PARVULARIA.

Grado 16° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Técnica la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 7 afios y hasta 11 afios 1 4 4
Mas de 11 afios y hasta 16 afios 2 6 6
Mas de 16 afios y hasta 20 afios 3 7 7
Sobre 20 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.
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Grado 17° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Afos Experiencia Experiencia en ~ Antigliedad en la
Técnica la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 6 afios y hasta 10 afios 1 4 4
Mas de 10 afios y hasta 15 afios 2 6 6
Mas de 15 afos y hasta 19 afios ) 7 7
Sobre 19 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 18° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experiencia en | Antigliedad en la
Técnica la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 5 afios y hasta 9 arios 1 4 4
Mas de 9 afios y hasta 14 afios 2 6 6
Mas de 14 afios y hasta 18 afios 3 7 i
Sobre 18 afios S 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1, 2y 3.

Grados 19°y 20° de la EUR.

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Técnica la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 3 afios y hasta 6 afios 1 4 4
Mas de 6 afios y hasta 11 afios 2 6 6
Mas de 11 afos y hasta 15 afios 3 7 7
Sobre 15 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.
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Grado 21° de la EUR.

Sub-Factor 1 Sub-Factor 2 Sub-Factor 3
Afos Experiencia Experiencia en | Antigliedad en la
: Técnica 'la Funcién Institucion
. Puntos Puntos Puntos
Entre 2 afios y hasta 5 afos 1 4 4
Mas de 5 afios y hasta 8 arios 2 6 6
Mas de 8 afios y hasta 11 afios 3 7 7
Sobre 11 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-
factores 1, 2y 3.

Grado 22° de la EUR.

Sub-Factor 1 Sub-Factor 2 Sub-Factor 3
Afos Experiencia Experiencia en | Antigiiedad en la
Técnica la Funcion Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 1 afno y hasta 4 afios 1 4 4
Mas de 4 afios y hasta 9 afios 2 6 6
Mas de 9 afos y hasta 13 afios 3 i 7
Sobre 13 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-
factores 1,2y 3.
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c.2.2) OTRAS FUNCIONES TECNICAS.

Grado 12° de la EUR.

Titulo Técnico de Nivel Superior:

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Anos Experiencia Experiencia en | Antigiiedad en la
Técnica la Funcidn Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 2 afos y hasta 5 afos 1 4 4
Mas de 5 afios y hasta 8 arfios 2 6 6
Mas de 8 afos y hasta 11 afios 3 7 7
Sobre 11 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1, 2 y 3.

Titulo Técnico de Nivel Medio:

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Afos Experiencia Experienciaen | Antigliedad en la
Técnica la Funcidn Institucion
Puntos Puntos Puntos
Entre 3 afios y hasta 6 afos 1 4 4
Mas de 6 afos y hasta 9 afios 2 6 6
Mas de 9 afios y hasta 12 afios 3 7 7
Sobre 12 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.

Grado 16° de la EUR.

Titulo Técnico de Nivel Superior:

Sub-Factor 1

Sub-Factor 2

Sub-Factor 3

Ahos Experiencia Experienciaen | Antigiiedad en la
Técnica la Funcién Institucion
Puntos Puntos Puntos
Menos de 1 ano 1 4 4
Mas de 1 afio y hasta 3 afios 2 6 6
Mas de 3 afios y hasta 6 afios 3 7 7
Sobre 6 afios 5 10 10

El puntaje obtenido en este factor sera la suma del puntaje mas alto obtenidos en los sub-

factores 1,2y 3.
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itulo Técnico de Nivel Medio:

Sub-Factor 1 Sub-Factor 2 Sub-Factor 3
Afios Experiencia Experiencia en | Antigiiedad en la
Técnica la Funcion Institucion
Puntos Puntos _ Puntos
Entre 1 afio y hasta 3 afios 1 4 4
Mas de 3 afios y hasta 5 afios 2 6 6
Mas de 5 afios y hasta 8 afios 3 7 7
Sobre 8 afios _ 5 : 10 10
‘\;\. DE JAi}g@é;:
El puntaje obtenido en este factor sera | £tpu t‘éj,,e mas alto obtenidos en los sub-
factores 1,2y 3. 3_‘
| [ 2
9. Resultados del Concurso de Promodjon ARTAMENTG -
\ ION Y DESARROLL
™, /DEPERSONAS

El Comité de Seleccidn informara el resultad del concurso, y comunicara a la Vicepresidenta
Ejecutiva, el nombre de los funcionarios (as) que hubieran obtenido los mayores puntajes, para
proceder, acto seguido, a su notificacién personalmente. Estos resultados obedeceran
estrictamente al orden que resulte de la ubicacion decreciente, de la sumatoria de los puntajes

obtenidos por los postulantes en la evaluacién curricular, y la prueba de conocimientos y aptitud
para el cargo, segun el grado y estamento.

Seguidamente, en un plazo que no exceda de 10 dias habiles, se publicaran los resultados del

concurso (seleccionados y no seleccionados), a través de la publicacion de sus respectivos Rut,
en la pagina web de Junji: www.junii.cl

9.1.- Los funcionarios notificados deberan aceptar, o rechazar el cargo. Una vez recepcionadas
las cartas de aceptacién o de rechazo a los cargos, de todos los seleccionados, se procedera a
confeccionar las correspondientes Resoluciones de Nombramientos, a través del sistema
SIAPER TRA, de la Contraloria General de la Republica, para su Toma de Razon.

9.2.- De no recepcionarse la carta de aceptacion en el plazo estipulado en la notificacion, se
entendera de manera irrevocable, que el interesado ha rechazado la seleccidn.

10. Formas y plazos de reclamos

Los funcionarios tendran un plazo de 10 dias habiles desde la fecha que tomé conocimiento del
resultado del concurso, para reclamos si se hubieren producido vicios de legalidad que afecten
los derechos que les confiere el Estatuto Administrativo (Articulo 160 DFL N° 29).
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INSTRUCCIONES:

ANEXO N° 1

FICHA DE POSTULACION

a) El funcionario podré postular a todos los cargos para los que redina requisitos - ESTABLECIENDO SU PRIORIDAD - SIN INDICAR GRADO AL QUE POSTULA
b) E! formularic debe ser llenado con lpiz pasta azul

¢) NO SE PERMITE USQ DE CORRECTOR - S| SE COMETE EQUIVOCACION DEBERA COMPLETAR UN NUEVO FORMULARIO
d) Estos documentos serdn recibidos HASTA EL 23 de AGOSTO del 2019 a las 13:30 horas

l.- ANTECEDENTES PERSONALES: COMPLETAR APARTADO ANTECEDENTES PERSONALES EXCLUSIVAMENTE CON LETRA DE IMPRENTA

lde2

1.- Nombre:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
2.- Direccién
Particular: Avenida o Calle / Namero / Casa / Depto. Comuna Regién
3.- Teléfonos: | 4.-R.U.T.: | | 5.- Correo Electrénico
Particular Celular [institucional
IG.- Reg. Desempefio I I |Persona|

COMPLETAR CON LETRA DE IMPRENTA.

1.- CARGO (S) AL QUE POSTULA _
Donde el N° 1 equivale a su primera prioridad y el N°2, segunda y asi, sucesivamente.

Funcién Prioridad Funcién Prioridad

1.- Funcion: 16.- Funcién:

2.- Funcién: 17.- Funcién:

3.- Funci6n: 18.- Funcién:

4,- Funcién: 19.- Funcién:

5. Funcién: 20.- Funcién:

6.- Funcidn: 21.- Funcién:

7.~ Funcién: 22.- Funcién:

8.- Funcién: 23.- Funcién:

9.- Funcién: 24.- Funcién:
10.- Funcién: 25.- Funcién:
11.- Funcidn: 26.- Funcién:
12.- Funcién: 27.- Funcién:
13.- Funcién: 28.- Funcién:
14.- Funcién: 29.- Funcién:
15.- Funcién: 30.- Funcién:

Sélo si postula a cargo de Direccién de Jardin, debe llenar el campo iI
lll.- CARGO (S) AL QUE POSTULA: (Sélo si es Direccién de Jardin Infantil)
Prioridad Prioridad

1.- C6d Jardin Infantil: Comuna: 6.- C6d Jardin Infantil: Comuna:
2.- C6d Jardin Infantil: Comuna: 7.~ Céd Jardin Infantil: Comuna:
3.- Céd Jardin Infantil: Comuna: 8.- C6d Jardin Infantil: Comuna:
4.- Céd Jardin Infantil: Comuna: 9.- Céd Jardin Infantil: Comuna:
5.- C6d Jardin Infantil: Comuna: 10.- Céd Jardin Infantil: Comuna:

Si postula a Direccion de Jardin, y a otros cargos, para establecer su prioridad, debera considerar sus postulaciones como un todo
(Profesional y Direccién de Jardin; Il y 111)




1V.- DOCUMENTOS REQUERIDOS {los debe adjuntar el postulante)

2de2

DOCUMENTOS

DETALLE DE DOCUMENTOS

Curriculum Vitae

Fotocopia de Titulo - OBLIGATORIO

Acreditacién de capacitacién (fotocopia del certificade y anexo N° 4)

Fotocopia del certificado del curso, y detallarlo en Anexo N° 4

Acreditacion de perfeccionamiento (fotocopia del certificado)

Fotocopia de certificado de Magister, Master, Doctorado, otros

Acreditacién de experiencia Profesional o Técnica

Completar Anexo 2, y adjuntar certificacién con las firmas correspondientes

Acreditacién de experiencia (En la Funcién)

Completar Anexo 2-A, y adjuntar certificacién con las firmas correspondientes

N° TOTAL DE DOCUMENTOS PRESENTADOS

Nota: Es responsabilidad de cada postulante adjuntar la informacién que no se encuentre en poder de las correspondientes

unidades de personal.

COMPROBANTE DE RECEPCION DE DOCUMENTOS CONCURSO PROMOCION 2019 ( X VO DE FICINA DE PARTES)
Timbre Of. Partes
Fecha de
Recepcidn Dia Mes Afio Regién Ciudad
Hora de recepcién N° de Documentos Entregados

Nombre y firma de funcionario Oficina de Partes que recepciona




o h

>

V.- EVALUACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EXCLUSIVO UNIDAD DE PERSONAL DIRE

IONES REGIONALES) |

N* Folio

Regién

Programa

Cargo

Fecha de ingreso

Fecha Funcién

Med. Disciplinaria |

NO

Nombre Encargado de Personal
que verificé la primera etapa

Firma y Fecha

Timbre y Fecha




ANEXO N° 2

HOJA ___ DE

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O TECNICA

(Periodo/s en que el postulante ha desempefiado o ejercido, de manera efectiva la
profesion o especialidad técnica de que se trate)

EN LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES:

Profesion

Cargo/Funcién Desde Hasta Segun Nombre,
Desempeiiada Resolucién Firma/Cargo y
N°/fecha Timbre que
Certifica
OTRAS ENTIDADES:

(Deber3 acreditarse debidamente, con NOMBRE, FIRMA y TIMBRE de quien certifica)

En el caso de otras entidades, deberd adjuntarse OBLIGATORIAMENTE, el certificado

expedido por la entidad que acredita.,

Profesién Cargo/Funcién Desde Hasta Segun Nombre,
Desempefiada Resol./Decreto Firma/Cargoy
N°/fecha Timbre que
S/Corresponda Certifica
NOTA:

® Se podra repetir el formulario cuantas veces sea necesario, indicando hoja 1, de 2; 2 de 3; 1, de 4,
segln corresponda.




HOJA DE

ANEXO N° 2-A
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION
(Relacionada con la funcién/cargo a que postula)

EN LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES:

Profesion

Cargo/Funcién Desde Hasta Seguin Nombre,
Desempenada Resolucién Firma/Cargoy
N°/fecha Timbre que
Certifica

OTRAS ENTIDADES:

(Debera acreditarse debidamente, con NOMBRE, FIRMA y TIMBRE de quien certifica)

En el caso de otras entidades, deberd adjuntarse OBLIGATORIAMENTE, el certificado

expedido por la entidad que acredita.

Profesion Cargo/Funcién Desde Hasta Seglin Nombre,
Desempenada i Resol./Decreto Firma/Cargo y
N°/fecha Timbre que
S/Corresponda Certifica
NOTA:

e Se podra repetir el formulario cuantas veces sea necesario, indicando hoja 1, de 2; 2 de 3; 1, de 4,
seglin corresponda.




ANEXO N° 3

OF.cIRC. No01s/ ) & 6%

ANT.: | DS. Ne 63 del Ministerio de
Hacienda vy  Oficio  Circular

N2015/081 del 20/07/2017 de
Jung,

MAT.:  Define Capacitzcién Pertinente para
el afie 2019.

SANTIAGO, 14 Blt 2018

DE: VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

A:  DIRECTORES/AS DE DEPARTAMENTOS DE DIRNAC
JEFE DE UNIDADES ASESORAS DE VICEPRESIDENCIA

DIRECTORES/AS REGIONALES DESDE ARICA Y PARINACOTA A MAGALLANES ¥
ANTARTICA CHILENA

Por medio del presente y con el fin de dar cumplimiento 3 lo que establece el D.S. N©

69
del Ministerio de Hacienda, sobre Reglamento de Concursos del Estatuto Administrative,

hago llegar 2 usted informacidn relacionada con la Capacitacién Pertinente que |a
Institucién ha definido para el afio 2016,

Se entenderd por Capacitacién Pertinente toda actividad
cuzlquiera sea su metodologia (curse, taller, presenciales, sem
que el funcionario/a pueda acreditar ante las instancias del co
con una actualizacién de su formacién académica y/o un
funciones que realiza en la Institucidn tendiente a:

educativo -~ pedagdgicas,
ipresenciales y a distancia)
neurso y que digan relacidn
perfeccionamients de las

1. Dar cumplimiento a la misidn institucional de la JUNJI, objetivos relevantes del

Ministerio, y objetivos estratégicos institucionales {formulario A1),

2. Darcumplimiento z las orientaciones e instructivos entregadas por el Supremo
Gobierne en el dmbito de la modernizacién del Estado, desarrollo de) pais,
compromises Presidenciales y Programa de Gobierno.
Materializar la Politica de Desarrollo de Personas.
Dar cumplimiento al Plan Trienal de la institucién

5. Ctorgar soporte técnico-metodoldgico, al PMG, Indicadores de Desemn pefio/Gestion y
metas de eficiencia Institucional

Aseguramiento y consolidacién de Com petencias Transversales de la Institucién

il

6.

la czpacitacidn del funcionario puede provenir de
implementados por la institucion, o bien procursrsela p
mode, puede ser con y sin costo, en cualquier caso, dicha actividad debera ser acreditada
por la Unidad de Capacitacidn perteneciente zl Departam

ento de Gestién y Desarrolls de
Personas, y/o 2 través de la presentacién del certificado respectivo por parte de el/la
funcicnaria. )

los programas sistemiticos
or el funcionario. Del mismo




de Trabajo, estudios de educacién basica
obtencién de un grado académico, a
esté expresamente sefialada en las ba

» media o superior v los conducentes a Ia
menos que para este Gltimo Caso, su consideracidn
ses que reglamenten el concurso de que se trate.

A continuacidn, se presentan los contenid

os de Capacitacidn Pertinente que seran
considerados para el afio 2019 para fines de ¢

oncursabilidad, y carrera funcionaria.

Los contenidos y topicos va sefialados en materi
personal de contratz, pues se estiman con
mejoramiento del desempefio de las funciones
tenidos en cuents, en los concursos interncs gue

a de capacitacidn, son extensivos para el
tributivos al desarrollo profesional, y
que sirven. Del mismo modo, podrin ser
sean convoczdos por la institucin.

CONTENIDOS DE CAPACITACION PERTINENTE ANO 2019

Oficina

ESTAMENTO TEMAS DE CAPACITACION PERTINENTE

Etica Pliblica, Probidad y Transparencia Administrativa
Relaciones Laborales e integracion interdepartamental
Cultura Y Clima Organizacional

Estrategias de intervencidn organizacional y cambio planificade.
Gestidn Estratégica

Herramientas de Decisidn (Cuadro de Mando, Matriz de Riesgos,
Arbol de Decisiones, Investigacién de Operaciones, Programacién
Lineal, Planificacidn y Control de Proyectos, otras).

Teoria Administrativa © Habilidades Gerenciales (planificar,
organizar, dirigir, controlar)

o Teoria Organizacional (Fundamentos, aspectos  legales vy
Directivas normatives, modelos, relacidn, contribucién e importancia de un
buen arreglo, parz el devenir erganizacional)

Motivaciérn y desarrollo de Personas.

Manejo de Conflictos.

Técnicas de Negociacidn

Liderazgo

Induccion

Marco Juridico y regulatorio de [a2 Gestién Pablica
Orientacién al cliente y atencidn de calidad al usuario
Trabzjo de Equipo y Colaboracién

Técnicas de Oratoria y Manejo Comunicacional.

Diseno y formulacidn de politicas y lineamientos educativos

Disefio e implementacién de Programas educativos Y Bases
Curriculares

Profesionales

Técnicas vy herramientas, favorecedorzs de una Educacion

({8




Parvularia inclusiva y multicultural. R
Estrategias de Innovacidn Pedagégica

Alimentacidn y Nutricién [nfantil

Buen Trato y derechos del nifio(a)

Marco Juridico vy regulatorio de la Gestién P(blica (Estatuto
Administrative, Ley de Probid ad, ley de Bases Generales de [z
Administracién del Esta do).

Compras, abastecimiento Yy manejo de stock {ley de compras).
Contzbilidad y presupuesto plblico

Legislacion y  ordenanzes en materia
establecimientos educativos

Metodologia de Anilisis Yy Evaluacion de cargos
Desarrollo Organizacional

constructiva  de

Estrategias de intarvencion organizacional y cambio planificado.
Desarrollo tecnoldgico y TICS

Ofimatica

Técnicas de redaccién y ortografia

Prevencion de Riesgos y Seguridad

Metodologias para [a promocidn de [a Participacidn Ciudadana

Herramientas para Ia Descentralizacion y Desconcentracién,
Gestién de Calidad

Control de Gestidn
Planificacidn Estratégica
Tecria  Organizacional (Fundamentes, aspectos

legales vy
normativos, modelos, relacidn, contribucién e importancia de un
buen arreglo parz el devenir organizacional)
Liderazgo vy supervisién educativa
Remuneraciones (Nivel basico vy avanzado)
Aspectos bidsicos de |z Remuneracién  (Nivel comprension
funcionaria, componentes de |z remuneracion, asignaciones ¥

variabilidad del ingreso)
Legislacidn previsional
Resolucién de conflictos
Induccién

Trabajo de Equipo y Colaboraciéon

Orientacidn al cliente ¥ atencion de calidad al usuario
Neciones fundamentales del Derecho  Administrative y la
hermenedtica juridica.

Fortalecimiento de las relaciones interpersonales, y buen trato al
usuario.

Técnicos

Ofimdtica

Atencidn de Publico
Contabilidad
Presupuesto

Estatuto Administrativo
Ley de Compras

Ley de Probidad.

w2




Téenicas de redaccién y ortografia

Archivo y Almacenamiento de Documentacidn
Induceion

Trabajo de Equipo v Colaboracién

Crientacién al cliente v atencién de calidad al usuario

Fortalecimiente de las relaciones interpersonales, y buen trato 2l
usuario.

Administrativos

Ofimatica

Normativa y procedimientos que rigen los actos administrativos.
Técnices de redaccidn y ortografia, aplicada a la documentacién y
casuistica del servicio publico.

Bienestar Integral

Gestidn de archivos

Gestidn de abastecimiento

Trabajo de Equipo y Colaboracién

Orientacién al cliente y atencién de calidad al usuario Induccidén

Fortalecimiento de las relaciones interpersonales, y buen trato al
usuario.

Auxiliares

Prevencidn de Riesgos y Primeros Auxilios
Bienestar Integral

Gestién de archivos

Abastecimiento

Trabajo de Equipo y Colaboracién

Orientacicn al cliente y atencidn de calidad 2l usuario Induecién

Fortalecimiento de las relaciones interpersonales, v buen trato al
usuario.

Jardines Clasices - Alternativos

ESTAMENTO/FUNCION

TEMAS DE CAPACITACION PERTINENTE

Directora de Jardin

Bases Curriculares

Higiene, salubridad v Seguridad infantil

Liderazgo Pedagdgico y Directivo

Manejo de Conflictos, crisisy negociacion

Técnicas de redaccién y ortografia aplicada 2 la
documentacién y casuistica del servicio pdblico.
Técnicas y  herramientas, favorecedoras  de
Educacién Parvulariz inclusiva y multicultural.
Estrategias de Innovacién Pedagdgica

Direccidn y Administracion de Jardines Infantiles
Gestién curricular vy procesos educativos

Estilos de Vida Saludable Y promocion de buen trato
infanti!

Salud y Bienestar Infantil

Convivencia Educativa

una

Metodclogias parz la promocidn de la Participacién
Ciudadana




Ofiméticz

Induccidn

Orientacidn al cliente y atencidn de calidad al usuario
Trabaje de Equipe v Colaboracidn

Fortalecimiento de las relaciones interpersonales, v buen
trate 2l usuario.

Aspectos basicos de la Remuneracidn (Nivel comprensién
funcionaria, componentes de  Ia remuneracion,
asignaciones y variabilidad del ingreso)

Técnico
Técnico/2 en Educacidn de
Parvulos de Jardin Infantil

Bases Curriculares

Trabaje de Equipo y Colaboracisn

Innovacion Pedagégica

Trabajo con familias y comunidades

Metodologias v herramientas parz el trabajo artistico con
nifos v nifias

Salud y Bienestar Infanzil

Politica de Supervisién

Técnicas y herramientas para el desarrollo y promocidn
del aprendizaje, v el bienestar de nifios y nifizs

Trabajo con las familizs y comunidades

Herramientas para la reflexién Critica de la Prictica

Herramientas y técnicas de ensefianza y aprendizaje
Ofimdtica

Induccién
Orientacidn al cliente Y atencién de calidad al usuario

Fortalecimiento de las relaciones interpersonales, y buen
trato al usuzario.

Administrativos

Induccién
Trabajo de Equipo y Colaboracién
Atencion de Publico

Normativa y procedimientos que rigen

los actos
2dministrativos.

Técnicas de redaccion Y ortografiza zplicadzs 3z |

a
documentacidn y casuistica dal servicio pUblico.
Administracidn de bodegas e inventarios
Ofimatica
Bienestar Integral '
Orientacién 2l cliente Yy atencion de calidad al usuario
Fortzlecimiento de [as relaciones interpersonales, y buen

trate 2l usuario.

Auxiliares

Salud y Bienestar Infantil
Prevencién de Riesgos y Primeros Auxilios

Administracién de bod £gas ¢ inventarios

Bienestar Integral

Induccién

Orientacidn al cliente y atencién de calidad al usuario
Fortalecimiento de las relaciones interpersonales, y buen




trato al usuario.
Trabajo de Equipo v Colaboracién

La explicitacién de los cursos que seran considera
ponderacién, serd incluida en las bases de los res
que se realicen a futuro.

dos como capacitacisn pertinente y su
pectivos Concursos Internos y/0 pablicos

Para efectos, de concursos de promocion durant
capacitaciones que el funcionario/a ha
afio 2011,

e el afio 2019 sélo se considerarén las
ve realizado con posterioridad al 1° de Enero del

Solicito 2 usted difundir este documente entre todos/as los/as funcionarios/as de su
departamento, unidad asescra ¥ regién, para su cabal conocimiento.

Sin otro particulzr, saluda atentamente a usted,

£ SOMARRIVA
A EJECUTIVA
AL DE JARDINES INFANTILES

i

JUN

.

oy
vaw\sy‘ R/l‘.'(DD/I\-;PC'G’J’mcz
DISTKIBUCION:

Direcciones Regionales Desde Arica y Parinacota A Magailanesy de Ia Antértica Chilena
* Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas
* Departamente Juridico
e Departamento de Recursos Financieros
* Departamento Técnico Pedagdgico
* Departamento de Calidad vy Control Normative
* Departamento de Planificacidn
¢ Unidad Auditoria Interna
® Unidad de Atencién Ciudadana, Partici
© Unidad de Editorial
Unidad de Prevencién de Riesgos y Seguridad
Unidad de Promocién Ambientes Bien Tratantes
* Unidad Tecnologia de la Informacién
® Unidad de Comunicaciones
¢ Gabinete Vicepresidencia
¢ Comité Bipartito de Capacitacidon Naciona!
e Capacitacin (con adjuntos)
o Oficina de Partes

pacién y Relaciones Gremiales




HOIJA DE

ANEXO N° 4

RELACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION REALIZADAS Y ACREDITADAS CON LOS
CORRESPONDIENTES CERTIFICADOS

Solo se considerardn actividades de capacitacion, realizadas en el periodo comprendido entre el
1° de Enero del 2011 y el 31 de Diciembre del 2018 (8.1 Bases del Concurso, parrafo primero).

Nombre del Curso Entidad que lo Fecha de N° de Horas de Calificacién

impartid Certificacién ' Duracién {Notao

Indicar Cronoldgicas o | concepto)
Pedagogicas

NOTA:

* S6lo serdn consideradas aquellas actividades que sefialen la totalidad de los antecedentes requeridos, y que
sean debidamente respaldadas con una fotocopia de la certificacién correspondiente.

* Su duracién debe ser de a lo menos, 20 horas pedagégicas, o 16 cronoldgicas.

* No serdn consideradas capacitacién, aquellas actividades como Congresos, Jornadas, Seminarios, Talleres,
Encuentros, Jornadas de Trabajo, estudios de Educacién Basica, Media o Superior (Oficio Circular de
Vicepresidenta Ejecutiva, N°015/0109, del 14/12/2018).

® Aquellas certificaciones que no indiquen si las horas de duracién son Pedagdgicas, o Crono[égicas,'“serén
consideradas siempre como horas pedagogicas.

® Se podra repetir el formulario cuantas veces sea necesario, indicando hoja 1, de 2; 2 de 3; 1, de 4, segin
corresponda.
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Il. PUBLIQUESE Y DlFClNDASE, la presente, en todas
las Direcciones Regionales, dependencias de Direccion Nacional, pagina web www.junji.cl, y
remitase a través del correo electrénico, y documentalmente, a todas las Direcciones Regionales.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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EJECUTIVA
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DISTRIBUCION:
Contraloria General de La Republica
Vicepresidencia Ejecutiva

Dpto. de Gestién y Desarrollo de Personas
Unidad de Carrera Funcionaria

Oficina de Partes




