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INTRODUCCION

El Articulo N°66 de la Ley 16.744 establece la obligacion de organizar en toda Institucion, faena, sucursal o agencia en
que trabajen mas de 25 personas los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

El Comité, formado por representantes de la Institucion y de los funcionarios, tiene por finalidad que, de comadn
acuerdo y en forma armonica, se realicen acciones conducentes a prevenir y controlar los riesgos laborales generados
por la ejecucion de procesos u operaciones, disminuyendo asi el nimero de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que puedan ocurrir,

La eficiencia del Comité Paritario, en cuanto al cumplimiento de sus funciones, tiene una accion inmediata de motivacion
en los funcionarios por cooperar y participar en los programas de prevencion de riesgos. Por otra parte, el logro de sus
objetivos respecto al control de los accidentes y enfermedades profesionales tiene incidencia directa en la calidad de
vida de los funcionarios y en la entrega del servicio otorgado por la Institucion.

En este sentido, la Junta Nacional de Jardines Infantiles y la Asociacion Chilena de Seguridad considera que el rol del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad “CPHS" es fundamental dentro de la estructura preventiva y de seguridad de
la organizacion, dado su sentido participativo.

Para el cumplimiento de este trabajo y compromiso, se ha elaborado el presente manual, el cual entrega informacion
del funcionamiento del Comité Paritario y al mismo tiempo es un instrumento de consulta para la constitucion y
renovacion de los mismos, buscando desarrollar lugares de trabajo mas sanos y seguros.
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El Comité Paritario es un organismo técnico de seguridad participativa dentro de la organizacion, cuyo objetivo es
efectuar acciones permanentes de prevencion de riesgos, teniendo como principales funciones:

e Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la organizacion como de los funcionarios, de las medidas de prevencion,
higiene y seguridad.

e Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencion de los riesgos
profesionales.

e Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan al interior de
la unidad educativa.

e Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable del funcionario.

e Asesorar e instruir a los funcionarios para la correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion.
e Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende la Institucion en coman acuerdo con la ACHS.

e Promover larealizacion de cursos de capacitacion profesional de los funcionarios en organismos pablicos o privados (O}
autorizados para cumplir esa finalidad.

e Informar oportuna y convenientemente a todos los funcionarios de los riesgos que entranan sus labores, de las
medidas preventivas y los correctos méetodos de trabajo.

Esta Gltima funcion se debe efectuar por parte del Comité Paritario en el momento en que se incorporan a la unidad
educativa nuevos funcionarios o reemplazos.

MANUAL DE COMITES PARITARIOS
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FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE PARITARIO
Las funciones que les correspondera cumplir a los integrantes del Comité Paritario, segdn su responsabilidad, son:

Presidente

a. Fijar con anticipacion el dia y hora en que se realizaran las reuniones, las que deben ser acordadas con la Direccion
de la unidad educativa a objeto de no interferir en el normal funcionamiento de ésta.

b. Definirun temario de reunion por el cual guiarse, que puede contener los siguientes puntos: lectura del acta anterior;
revision del cumplimiento de acuerdos adoptados; informe de accidentes ocurridos en el mes; entre otros.

¢. Revisary firmar actas aprobadas por los integrantes del Comité Paritario.

d. Encargarse de las relaciones con diferentes niveles administrativos de la Institucion, asi como con la ACHS.

Secretario

a. Citar areunion a los miembros del Comité Paritario y personas invitadas.
Tomar y elaborar acta de los temas tratados en la reunion.

Distribuir las actas de reuniones a los integrantes del Comité Paritario.

a n o

Enviar copia del acta de cada reunion a la Unidad Regional de Seguridad y Prevencion de la Primera Infancia o al
Encargado de Prevencion y Seguridad respectivo.

Integrantes

a. Asistir a las reuniones del Comité Paritario.

b. Colaborar con el Presidente en el logro de los objetivos 0 acciones programadas.

c. Capacitar y motivar a los funcionarios en el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.
d

. Investigar, analizar e informar sobre los accidentes del trabajo ocurridos en la unidad educativa, efectuando las
recomendaciones necesarias para evitar repeticiones de ellos.

e. Efectuar inspecciones y observaciones de seguridad, realizando las recomendaciones necesarias para prevenir y
controlar los riesgos de accidentes.
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NORMATIVAS DE FUNCIONAMIENTO

Frecuencia de Reuniones

El Comité Paritario debera reunirse en forma ordinaria una vez al mes. También se podra reunir en forma extraordinaria
en caso de solicitud conjunta de un representante de la Institucion y uno de los Funcionarios o cuando ocurra un
accidente fatal o si, a juicio del Presidente, el accidente pudiera originar una disminucion de capacidad de ganancia
permanente mayor de 40%.

Quorum para Validar Reunion

La reunion de Comité Paritario podra efectuarse con la asistencia de un (01) representante de la Institucion y un (01)
de los Funcionarios.

Si a la reunion no concurren todos los representantes, se entendera que los asistentes disponen de la totalidad de los
votos de su respectiva representacion.

Acuerdos del Comité Paritario_

Todos los acuerdos del Comité Paritario se adoptaran por simple mayoria. En caso de empate se solicitara la intervencion
del Organismo Administrador (Asociacion Chilena de Seguridad), que decidira en forma definitiva.

Actas de Reunion
Se dejara constancia de lo tratado en cada reunion mediante la correspondiente acta. Una vez aprobada por el Comité
Paritario, debera enviarse una copia a la Unidad Regional de Seguridad y Prevencion de la Primera Infancia o al Encargado

de Prevencion y Seguridad respectivo.

Es importante considerar que las actas emitidas por el CPHS son exigibles por la autoridad fiscalizadora, por lo tanto,
cada unidad educativa debera velar por mantener al dia dicho registro.
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CONSTITUCION DEL COMITE PARITARIO

ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE PARITARIO

El Comité estara formado por 03 representantes de la institucion (Unidad Educativa) y 03 representantes de los
funcionarios. Por cada miembro titular se designara y elegira otro en caracter de suplente.

Representantes de la Institucion

Los representantes de la Institucion seran designados preferentemente entre personas vinculadas a las actividades
técnicas que se desarrollen en la unidad educativa donde se constituya el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

En el caso de la renovacion del Comité Paritario, la designacion se debera realizar con 15 dias de anticipacion a la
fecha en que cese en sus funciones, el comité que deba renovarse.

Para todos los efectos, la presentacion de la carta con los representantes designados por la Institucion, sera la fecha
de inicio del proceso, la cual se tomara como base para las posteriores actividades que se deban efectuar.

@ Representantes de los Funcionarios

La eleccion de los representantes de los funcionarios debera ser convocada con no menos de 15 dias de anticipacion
a la fecha en que se deba realizar. En el caso de la renovacion, la convocatoria debe ser realizada por el Presidente del
Comité Paritario que termina su periodo, con 5 dias de anticipacion a la fecha de expiracion.

La eleccion de los representantes de los funcionarios se efectuara mediante votacion secreta y directa, se anotaran
seis nombres de funcionarios. Las personas elegidas con las tres primeras mayorias seran miembros titulares y las tres
mayorias siguientes seran suplentes. Si se produce empate entre dos o mas funcionarios, se decidira mediante sorteo.
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Los requisitos que deben cumplir los funcionarios para ser electos como integrantes del Comité Paritario son:

a. Tener mas de 18 afos de edad.
b. Saber leery escribir.
¢. Trabajar en la unidad educativa y tener una antigiedad minima de un ano.

d. Acreditar haber asistido a un curso de prevencion de riesgos dictado por el Ministerio de Salud o por un Organismo
Administrador de la Ley 16.744 (ACHS) o estar trabajando o haber trabajado en un Departamento de Prevencion de
Riesgos Profesionales de la Institucion, en tareas relacionadas con la prevencion de riesgos.

Es importante indicar que esta capacitacion se puede realizar en forma retroactiva a los funcionarios que estén
integrando el CPHS y no posean este curso.

Miembros Suplentes

Los Miembros Suplentes del Comité Paritario s6lo podran asistir a las sesiones cuando les corresponda remplazar a ®
los titulares.

Los suplentes en representacion de la Institucion seran llamados a integrar el Comité Paritario de acuerdo al orden con
que se les designo y los funcionarios de acuerdo a la votacion con que fueron electos.

MANUAL DE COMITES PARITARIOS
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ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS FUNCIONARIOS

Pueden tomar parte en la eleccion todos los funcionarios de la respectiva unidad educativa y si alguno desempenara
parte de su jornada en un jardin infantil y parte en otra, podra participar en las elecciones que se efectuasen en cada
una de ellas.

La eleccion y la mesa de sufragios deben ser presididas, nombrandose un presidente. También se puede nombrar un
secretario y un vocal. Para el caso de un Comité que se renueve, la eleccion debe ser presidida por el Presidente del
Comité que termina su periodo.

De la eleccion se levantara un acta en triplicado (Inspeccion del Trabajo; Asociacion Chilena de Seguridad; Archivo
Institucion) en la cual debe dejarse constancia de;

e Numero total de representantes a elegir.
e Nombres en orden decreciente de quienes obtuvieron votos.
e Numero total de votantes.

® e NOmina de los elegidos.

El acta debe ser firmada por quien haya presidido la eleccion y por las personas elegidas que deseen hacerlo. Podran
hacerlo quienes hubiesen actuado como secretario, vocal y [as personas invitadas, tales como Experto en Prevencion
de la Asociacion Chilena de Seguridad.

REUNION DE CONSTITUCION DEL COMITE PARITARIO

Una vez designados los representantes de la Institucion y elegidos los representantes de los funcionarios, se debe
constituir el Comité Paritario, nombrandose de comudn acuerdo entre los representantes de ambas partes o por simple
mayoria un Presidente y un Secretario.

Los demas representantes quedaran en calidad de titulares o suplentes de acuerdo a su designacion o resultados de
la eleccion.

MANUAL DE COMITES PARITARIOS
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. PROGRAMA DE TRABAJO 2014

El presente programa de trabajo ha sido desarrollado por la Unidad de Prevencion y Seguridad de la Primera Infancia
en conjunto con la ACHS, con el proposito de orientar a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en las minimas
actividades que deben desarrollar para cumplir con la normativa legal existente.

Ademas de la prevencion de accidente de funcionarios(as), este programa contempla actividades para fomentar la
cultura preventiva relacionada con ninos/as y sus familias.

Objetivos

MANUAL DE COMITES PARITARIOS
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Detectar y controlar condiciones de riesgo en la unidad educativa, para evitar la ocurrencia de accidentes de
funcionarios/as y ninos/as.

Investigar y analizar los accidentes de funcionarios/as y ninos/as para establecer medidas correctivas o preventivas
que eviten la repeticion de los mismos.

Fomentar la participacion en actividades de capacitacion que permitan generar habitos preventivos, asi como
también adquirir nuevas herramientas que apoyen la ejecucion de las actividades diarias.

Establecer canales de comunicacion entre el Comité Paritario y la comunidad educativa para difundir la importancia ®
de la seguridad y prevencion de riesgos en la primera infancia.

Metas Anuales del Programa de Trabajo

Cumplir con el 100% de las reuniones mensuales obligatorias del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Promover la inscripcion de funcionarios/as en las capacitaciones establecidos en la malla de capacitacion JUNJI,
para lograr un porcentaje de participacion mayor al 60% en la totalidad de los cursos impartidos.

Implementar como minimo una medida de mejora semestral (demostrable) derivada de la investigacion de
accidentes reiterativos o de acontecimientos graves que hayan afectado a los funcionarios/as.

Implementar como minimo una medida de mejora semestral (demostrable) derivada de la investigacion de
accidentes reiterativos o de acontecimientos graves que hayan afectado a los nifios/as.
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COMISIONES DE TRABAJO

Con el objetivo de dar cumplimiento al programa de trabajo y considerando ademas que los integrantes del Comité
Paritario cumplen funciones especificas dentro de la Institucion, se hace necesario que las acciones a desarrollar en
el plan de trabajo sean asignadas equitativamente.

Para tal efecto, se trabajara sobre la base de comisiones que tendran funciones especificas a cumplir:

Comision de Investigacion
de Accidentes

PRESIDENTE Comision de Inspeccion

CPHS de Seguridad

SECRETARIO
CPHS Comision de Difusion

y Capacitacion

@ Comision de Investigacion de Accidentes

La investigacion de accidente es el proceso por el cual se aplica en forma sistematica una metodologia para determinar
las causas de estos eventos no deseados, generando medidas preventivas y/o correctivas que eviten su repeticion.

En este proceso no se buscan culpables, sino descubrir las causas reales que han producido el accidente para evitar
su repeticion, estableciendo con la mayor precision posible cuales fueron los actos y las condiciones inseguras que
permitieron que el acontecimiento ocurriera.

As1 también, esta comision debe efectuar las investigacion de los accidentes que afecten a los nifios/as de la unidad
educativa, teniendo el mismo objetivo “evitar la repeticion del evento”, manteniendo estadisticas actualizadas de
estos hechos.

Los resultados de las investigaciones, tanto de accidentes acaecidos a funcionarios y/o nifos, deben ser analizados en (as
reuniones mensuales del CPHS, para efectuar seguimiento y verificar que se implementen l[as medidas preventivas necesarias.

MANUAL DE COMITES PARITARIOS
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Comision de Inspeccion de Seguridad

Lasinspecciones alos lugares de trabajo son aquellas acciones que se programan con el proposito de buscar y encontrar
las condiciones inseguras que existen en esos lugares, para posteriormente eliminarlas, corregirlas o controlarlas.

Su accion, netamente preventiva, permite detectar en forma oportuna situaciones que pueden desencadenar un
accidente de trabajo o generar a futuro una enfermedad profesional.

En este sentido, para apoyar la gestion del CPHS, se pueden apoyar con la informacion incorporada en el manual de
infraestructura, utilizando las listas de chequeos elaboradas para este fin.

Comision de Difusion y Capacitacion

Sera la encargada de promover aquellas actividades orientadas a entregar a los funcionarios, mediante cursos o
charlas, los conocimientos que les permitan crear conductas seguras en el ambito de sus tareas diarias.

A través de su trabajo, se proyectara la accion del Comité Paritario hacia el interior de la unidad educativa. Para lograr
este objetivo se debe:

e Implementar un diario mural donde se publicara informacion sobre acuerdos adoptados por el Comité Paritario,
campanas mensuales internas, boletines preventivos, entre otros.

e Distribucion de material de difusion que sea de interés para el control de los riesgos, tales como manuales, guias u otros.
ASESORIA TECNICA

Sin desconocer la capacidad e interés que demuestren los integrantes del Comité Paritario, es importante que esté
asesorado técnicamente por expertos en prevencion, que son profesionales gue dominan ampliamente la materia.

Para lo anterior, la Junta Nacional de Jardines Infantiles - mediante la Unidad de Prevencion y Seguridad de la Primera
Infancia - gestionara las visitas técnicas necesarias para guiar el funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad.
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- mes
“ ACTIVIDAD RESPONSABLE =R T sk | mav | Jun | JuL | Aco | sep | ocr | wov | oic |

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES GENERICAS

€l primer paso, ol wis inorbatte,

N°l enprevencién

Reunion ordinaria mensual de Comité Paritario .

11 (Decreto Supremo N°54). Presidente CPHS

12 Creaci()n_ y‘segl_JimIZento de las comisiones de trabajo Presidente CPHS
del Comité Paritario.

13 Generacion de metas, objetivos y plan de trabajo del Presidente CPHS
CPHS.

14 Generacion, envid y publicacion de acta de reunion Secretario CPHS
mensual.

15 Evaluacion y avance del programa de trabajo del Comité Paritario

' CPHS. (todos los integrantes)

COMISION DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

2.1

Investigacion de todos los accidentes de funcionarios
y parvulos acaecidos en la unidad.

Com. Investigacion de
Accidentes

22

Mantener actualizadas las estadisticas de
accidentalidad y siniestralidad.

Com. Investigacion de
Accidentes

2,3

Seguimiento de medidas preventivas aplicables
de los informes de investigacion.

Com. Investigacion de
Accidentes

2.4

Mantener archivados y actualizados los registros de
investigacion de accidentes.

Com. Investigacion de
Accidentes

COMISION DE INSPECCION Y OBSERVACION DE SEGURIDAD

3.1 Inventario e inspeccion de extintores de incendios. Com. I.nspecc1on de
Seguridad

32 Inspeccion de las instalaciones verificando orden y Com. Inspeccion de
’ aseo. Seguridad

33 Verificacion de instalaciones utilizando guias de Com. Inspeccion de
' infraestructura. Seguridad

34 Inventario e inspeccion de sefializacion de seguridad Com. Inspeccion de
' en las instalaciones. Seguridad

35 Inspeccion de salidas de emergencia y zonas de Com. Inspeccion de
' seguridad. Seguridad

36 Inspeccion de funcionamiento (simulacros) del plan Com. Inspeccion de
' de emergencia y evacuacion. Seguridad
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€l primer paso, ol wis inorbatte,

N°lenprevencion

- wes ]
| w | aowom | RESPONSMSLE [ Ty T [ o [ [oer [Wov [ T

COMISION DE DIFUSION Y CAPACITACION

4.1

Difundir acta de reunion mensual del Comité Paritario

Com. Difusiony
Capacitacion

4.2

Difundir material e informacion y temas de seguridad.

Com. Difusiony
Capacitacion

421

Medidas basicas de prevencion de accidentes

422

Campana primeros auxilios

423

Prevencion de contagios de enfermedades infantiles

424

Ergonomia y autocuidado en el trabajo

425

Emergencia y evacuacion de unidades educativas

426

Uso y manejo de extintores

427

Prevencion en celebraciones de Fiestas Patrias

428

Brigadas de contingencias en unidades educativas

Manejo del stress (autocuidado psicosocial)

4.2.10

Semana de la seguridad

43

Programacion y coordinacion de capacitaciones
especificas.

Com. Difusion y
Capacitacion

1
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€l priner pass, ol whs inporbante, N°T en prevencion 1
]
]
1
wes
ACTIVIDAD RESPONSABLE 1
n_ { MAR [ ABR [ MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | NOV | DIC [
]
PROGRAMA ESPECIFICO DE CAPACITACION :
431 Taller uso y manejo de extintores :
1
432 Primeros auxilios adulto e infantil 1
1
433 Taller de emergencia y evacuacion :
]
434 Protocolos prevencion de riesgos basicos ]
1
PROGRAMA GENERICO DE CAPACITACION :
435 Taller de prevencion de riesgos para CPHS :
]
436 Ergonomia y autocuidado en el trabajo 1
]
1
4.3.7 | Taller de ordeny aseo .
1
438 Taller de investigacion de accidentes :
]
439 Prevencion de dafo a la voz ]
]
- . B 1
@ 4310 | Técnicas de manejo manual de parvulos ' @
1
AUDITORIA PLAN DE TRABAJO CPHS :
51 Verificacion d.e funcionamiento del CPHS conforme al Experto Asesor ¥
plan de trabajo. ]
59 Generacién de Informe de auditoria del plan de Experto Asesor :
trabajo del CPHS. 1
1
1
]
]
]
]
1
1
1
1
]
]
]
]
1
1
1
1
]
]
]
]
1
1
1
1
]
]
]
]
1
1
1
1
]
]
]
]
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1
1
€l primer paso, ol wis inorbatte, N°1 enprevencion E
1
1
ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS FUNCIONARIOS ANTE !
EL COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD !
Apertura de la votacion: '
1
En (Cudad) s a e/ 201....., siendo @S . horas, se procede a dar inicio a la eleccion de  *
representantes de los funcionarios para renovar o elegir 03 Representantes Titulares y 03 Representantes Suplentes '
ante el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de [a unidad edUCatiVa. ... ,€0digo NO......co.. ,ubicada '
] OO ROY , en conformidad a lo establecido en el DS. N°54, de 1969 '
Reglamento para la constitucion y funcionamiento de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad. :
Se deja constancia que con fecha .. de s de 201.... mediante circular N° .. y avisos colocados en .
. . . R . . 1
........................................... se dieron a conocer los nombres de los representantes de la Institucion ante el Comité Paritarioy se
convoco para el dia de hoy a eleccion de los representantes de los trabajadores. :
Cierre de mesas de votacion: :
1

® | | _ - : ®
Siendo (as ... horas del ....... de . de 20 ..., el Presidente que suscribe procede a cerrar la recepcion de votos,
dejando constancia que: .
1
e Se presentaron a votar N°..... trabajadores, los cuales emitieron su voto respectivo. :
e Se entregaron ... nuevos votos a trabajadores que involuntariamente lo anularon y requirieron uno nuevo. Estos |
votos anulados no fueron ingresados a la urna receptora. :
.
Recuento de votos y nomina de elegidos .
1
Alas .. horas del ... de ... de 20 ..., se procede a efectuar el recuento de votos, ante la presencia de quienes !
suscriben. Los resultados son los siguientes: '
Total de votantes L '
Total de votos correctamente emitidos © ____ _ '
Total de votos nulos L '
Total de votos en blanco L :
.
1
1
1

1
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o :
1
1
:
1
1
:
: € priner paso, o mis inportante, N°T en prevencion
:
1+ Ellistado de los funcionarios que obtuvieron votos en orden decreciente son:
: MAYORIA NOMBRE Y APELLIDO N° DE VOTOS
1
! lera.
1
1
! 2da.
1
1
! 3era.
1
1
! 4ta.
1
1
! Sta.
1
1
1 6ta.
1
1

® : @
1
' Deacuerdoalo establecido en el Articulo 7° del Decreto Supremo N°54 fueron elegidos miembros del Comité Paritario
1 deHigieney Seguridad, en representacion de los funcionarios:
1
+  Miembros Titulares
S RUT: 1ot
:
b e ———————— Y
:
D —————————————— N
:
1
1
+  Nombres Suplentes
1
L e ———————————————————— Y
1
1 2 e ———————— s s N
1
S Y
1
:
1
1
:
1
1
:
1
1

1
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Constancia

Siendo las ...

horas, se procede a cerrar el proceso de eleccion y los abajo firmantes dan fe que el proceso se efectud

€ primer paso, o mis inportante, N°T en prevencion

de acuerdo a lo establecido en la Ley 16.744, el Decreto N°54 y el Decreto Supremo N°33 de 1988.

Senor
Rut
Cargo

Senor
Rut
Cargo

Senor
Rut
Cargo

Senor
Rut
Cargo

Senor
Rut
Cargo

‘ ‘ ACH 53335-3-1 Manual Comites 26x26.indd 20
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E €l priner paso, h. N°T en prevencion
' ACTA CONSTITUCION COMITE PARITARIO HIGIENE Y SEGURIDAD
' JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES - JUNJI
S | = [P J— /201......., el Presidente del Comité Paritario de Higiene y Seguridad en ejercicio,
P ST(@) ha convocado a esta reunion para constituir el Comité Paritario de Higiene y
P S@GUMAAA s , en conformidad a lo establecido en el D.S. N°54, de
1 1969 Reglamento para la constitucion y funcionamiento de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.
E Designacion de os representantes de la institucion
E Con fecha .. de i de 20..... la institucion ha designado a sus representantes en el comité paritario,
! mediante Resolucion N°.... , recayendo tal responsabilidad en las personas que a continuacion se individualiza:
E TITULARES RUT SUPLENTES RUT

® R 5° ®
E 6°
v Eleccion de los representantes de los funcionarios
' Confecha..../..../201..,envotacion secreta, fueron elegidos como representantes de los funcionarios ante el Comitg,
' los siguientes funcionarios:
' TITULARES RUT SUPLENTES RUT
: 20 50
: 30 60

|
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€l primer paso, ol wis inorbatte, N°1 enprevencion E
Designacion de Presidente y Secretario '
Los miembros titulares del nuevo Comité presentes con fecha....../....../201... han acordado por votacion los siguientes ~ *
cargos del Comité Paritario de Higiene y Seguridad: '
1 Presidente Sr(@) s U N E
1 SECTETANIO (Q) s s ———————- U N '
El nuevo Comité Paritario iniciara sus funciones el dia ...../...../201... por un periodo de 2 afos . El nuevo comité E
realizara su primera reunion el dia ....../..../201..., 2 135 ... hrs. :
""" Nombre y Firma " "Nombre y Firma :
PRESIDENTE CPHS SALIENTE SECRETARIO CPHS SALIENTE .

e e — - .
Nombre y Firma Nombre y Firma .
PRESIDENTE NUEVO CPHS SECRETARIO NUEVO CPHS .
" Nombrey Firma " Nombrey Firma :
TITULAR NUEVO CPHS TITULAR NUEVO CPHS .
" Nombrey Firma " Nombrey Firma :
TITULAR NUEVO CPHS TITULAR NUEVO CPHS :
Observacion; Esta acta debe ser firmada por el Presidente y Secretario del Comité que termina sus funciones, quien dirija :
la reunion, firmandose ademas por el Presidente, Secretario(a) y por los miembros Titulares presentes del nuevo Comite. :

1
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1
1
L}
1
1
1
L}
1
: € priner paso, o mis inportante, N°T en prevencion
L}
1
. ACTA DE REUNION MENSUAL - COMITE PARITARIO HIGIENE Y SEGURIDAD
. JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES - JUNJI
1
1
i NOdeActa ; NO .../ Afo 201...
v Unidad Educativa 1 s
1+ Direccion L
' Fecha - A —
' Hora Inicio L Hrs.
' Hora Término L Hrs.
L}
1
: ASISTENTES A REUNION MENSUAL
: Representantes Trabajadores Representantes Empresa
1
1
L}
1
1
1
L}
1
1
® . @
L}
: INVITADOS A LA REUNION
1
L}
1
1
1
L}
1
1
1
L}
1
: PUNTOS TRATADOS
1 Lectura del acta anterior, verificando cumplimiento de los compromisos L ) . . .
1 .. Informe de comision de inspeccion de condiciones de peligro.
. adquiridos.
1
: Verificar asistencia de integrantes a reunion y justificacion de inasistencia. Informe de comision de Investigacion de accidentes.
1
: Revision de acta anterior firmada por representante legal de la empresa. Informe de comision de capacitacion y difusion unidad educativa.
1
: Asistencia de accidentados correspondientes al mes anterior de la Revision avance programa de trabajo anual del Comité Paritario.
1 reunion.
1
1
1
L}
1
1
1
L}
1
1
1
L}
1
1
1
N 1 JE—

|
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Temas tratados y acuerdos tomados:

Actividades y acuerdos tomados Responsables “

€l primer paso, ol wis inorbatte, N°T en prevencion

Temas y acuerdos pendientes:

Actividades y acuerdos pendientes Responsables

Observaciones varias:

Observaciones varias

Validacion del acta

Nombre

N° de RUT Firma

‘ ‘ ACH 53335-3-1 Manual Comites 26x26.indd 24
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REGISTROS COMISION DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTES

MANUAL DE COMITES PARITARIOS



Lugar del accidente:

Nombre del accidentado:

€ primer paso, o mis inportante,

REGISTRO INVESTIGACION DE ACCIDENTES FUNCIONARIO(A)

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES - JUNJI

Fecha del accidente:

RUT:

Antecedentes del accidente
Hora del accidente:

Edad:

Nombre Unidad Educativa:

Antigliedad:

N°l enprevencién

Puesto de trabajo:

Tarea que realizaba:

Parte de cuerpo lesionada:

Tipo de accidente:

Descripcion del accidente

‘ ‘ ACH 53335-3-1 Manual Comites 26x26.indd 26
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| AEEEE o

Analisis de las causas del accidente

€ priner paso, o mis inportante, N°lenprevencion

Descripcion

MEDIDAS CORRECTIVAS APLICABLES (Medidas a tomar para evitar la repeticion del accidente)

Responsable

Fecha de plazo

Investigacion realizado por: (nombre y cargo)

Fecha investigacion:

Firma:

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS APLICABLES (Compromisos)
Descripcion de la implementacion

Ejecutado

Pendiente

Seguimiento realizado por: (nombre y cargo)

Fecha investigacion:

Firma:

1
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1
1
[ |
1
1
1
1
|
1
€ primer paso, o mis inportante, N°T en prevencion 1
[ |
1
1
Anexo Investigacion - Declaracion de Lesionado / Testigo !
|
1
Nombre del LeSionado / TESTIGO s '
U Cargo: v .
1
1
1
|
1
Declaracion: '
1
1
1
1
|
1
1
[ |
1
1
1
1
|
1
1
[ |
1
1
. ; .
|
1
1
[ |
1
1
1
1
|
1
1
[ |
1
1
1
1
|
1
1
[ |
1
1
1
1
|
1
1
[ |
1
[0 0 1= =Yl = '
1
|
1
1
[ |
1
1
1
1
|
1
1
[ |
_ 1 _
[ |
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REGISTRO INVESTIGACION DE ACCIDENTES NINOS(AS)

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES - JUNJI

€ priner paso, o mis inportante,

N°lenprevencion

N© Codigo de Jardin: .., NOMDBIre Jardin: .,
Identificacion del Parvulo
Apellido paterno: Apellido materno: Nombres:
Nivel: Rut: Edad: Sexo:

Grupo parvulo:

Actividad que realizaba:

Fecha del accidente: Dia de la semana:

Hora del accidente:

Descripcion del accidente

Describir detalladamente los acontecimientos que derivaron en el accidente:

Antecedentes del accidente (marque la alternativa que corresponda)

1.- LUGAR DEL ACCIDENTE

5. LUGAR DEL ACCIDENTE

1.1. Patio de la unidad educativa 5.1.- Cabeza
1.2. Sala de actividades 5.2.- Cara
1.3. Bafio del establecimiento 5.3.- Tronco

1.4. Oficinas u otras dependencias del establecimiento

5.4.- Extremidad superior derecha

1.5. Trayecto

5.5.- Extremidad superior izquierda

1.6. Hogar

5.6.- Extremidad inferior derecha

1.7. Otro lugar fuera del establecimiento

5.7.- Extremidad inferior izquierda

1
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€ primer paso, o mis inportante,

N°l enprevencién

2. CAUSAS DEL ACCIDENTE

Antecedentes del accidente (marq

ue la alternativa que corresponda)
6. EVOLUCION

2.1. Caida al mismo nivel

6.1. Recuperacion completa

2.2. Caida de distinto nivel

6.2. Secuela

2.3. Golpe

6.3. Fallecimiento

2.4. Instrumento cortante

6.4. Pendiente

2.5. Quemadura por liquido

7. LUGAR DE ATENCION

2.6. Quemadura por solidos

7.1. Establecimiento

2.7.Quemadura por electricidad

7.2. Consultorio

2.8. Introduccion de cuerpos extranos 7.3.Posta
2.9. Ingestion de toxicos 7.4. Hogar
2.10. Ingestion de elementos extrafos 7.5. Hospital
2.11. Mordedura de animal 8. DESTINO

2.12. Mordedura humana

8.1. Establecimiento

@ 2.13. Maltrato fisico 8.2. Hogar
2.14. Accidente de transito 8.3. Hospital
2.15.Otras 9. CALIDAD RESPONSABLE
3. LESION 9.1. Directora o Encargada
3.1. Herida 9.2. Educadora responsable del grupo

3.2. Contusion

9.3. Técnico responsable del grupo

3.3. Quemadura

9.4. Otra Educadora de parvulos

3.4, Asfixia

9.5. Otra Técnico de parvulos

3.5. Envenenamiento

9.6. Familiar del parvulo

3.6. Luxacion

9.7. Alumna en practica

3.7.Fractura

9.8. Auxiliar de servicio

3.8.TEC

9.9. Madre voluntaria

3.9. Otros

9.10. Otra persona

4. Origen del Accidente

10. GRAVEDAD DEL ACCIDENTE

4.1. Accion insegura

10.1. Grave

4.2. Condicion insegura

10.2. No grave
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- 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: € priner paso, o mis inportante, N°T enprevencion
1
1
1
1 Medidas correctivas aplicables (medidas a tomar para evitar la repeticion del accidente)
: Descripcion Responsable Fecha de plazo
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: Seguimiento de medidas correctivas aplicables (compromisos)
1 Descripcion de la implementacion Pendiente
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
® . ®
1
1
1
1 Observaciones:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L ———
1
. Nombre Directora / Encargada Firma Directora / Encargada
1
1
1
1
1
L e ————
1
: Nombre Persona que informa Firma Persona que informa
1
1
1
1
' Fecha del Informe: ... & s de ...
1
1
1
1
1
1
1
1
R | -

|
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L}
1
1
1
1
1
1
1
L}
€l priner pass, ol whs inporbante, N°T en prevencion :
1
1
REGISTRO ESTADISTICAS DE ACCIDENTES UNIDAD EDUCATIVA :
ANO.......ccoveeee :
1
Fecha Nombre funcionario Rut Tipo de evento* Dias perdidos '
1
1
1
1
L}
1
1
1
1
1
1
1
L}
1
1
1
1
1
1
1
L}
1
1
1
1
. : .
1
L}
1
1
1
1
1
1
1
L}
1
1
1
1
1
1
1
L}
1
1
1
1
1
1
1
L}
1
1
1
1
1 Tipo de evento: Accidente de trayecto / Accidente de trabajo / Enfermedad profesional '
1
1
L}
1
1
1
1
1
1
1
L}
1
1
1

1
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€ priner paso, o mis inportante, N°lenprevencion

Nombre nifio(a) Tipo de lesion 2 Dias tratamiento

2 Tipo de lesion: Clasificacion conforme al listado N°O3 del Registro de Investigacion de Accidentes de Nifios y Nifias.

|
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Gobierno de Chile

€ primer paso, o mis inportante, N°T en prevencion

‘ ‘ ACH 53335-3-1 Manual Comites 26x26.indd 34 @ 01-06-2014 17:48:49
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INSPECCION DE SEGURIDAD
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1
[ |
1
1
1
1
1
1
1
[ |
€l priner paso, o whs inporbatte. N°T enprevencion :
1
1
REGISTRO DE INSPECCION DE SEGURIDAD !
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES - JUNJI !
1
1
N© de Inspeccion  :NO ... / Ano 201...... '
Unidad BEAUCATIVA | s ssssssssssssssssssssssssssssisson '
Direccion :
Fecha Inspeccion :
Efectuada por '
Hora Inicio D Hrs.  Hora Termino: ... Hrs. '
1
[ |
Detalle de las deficiencias encontradas :
Observacion Area / Sector :
:
1
[ |
1
1
1
1
@ : @
1
[ |
1
1
1
1
1
1
1
[ |
1
1
Acciones tomadas y recomendaciones :
Descripcion de la implementacion Responsable Fecha implementacion 1
1
1
[ |
1
1
1
1
1
1
1
[ |
1
1
1
1
1
1
1
[ |
1
1
Para las inspecciones de seguridad se deben utilizar las listas de chequeos incorporadas en el manual de infraestructura. :
:
1
[ |
1
1
1
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€l primer paso, ol wis inorbatte, N°T en prevencion

REGISTRO DE ASISTENCIA ACTIVIDAD DE CAPACITACION
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES - JUNJI

NOMDBIE el CUISO: v s
Fecha de Ejecucion de la CapacitaCion: ...
U  V  [0=]  0HS
OrganismO CaPACITAAON: .o,

Nombre completo rlatortes N° de RUT

Nombre completo participantes

® : @

1
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€ priner paso, o mis inportante, N°lenprevencion

Nombre completo participantes N© de RUT

|
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ANEXO - ORIENTACIONES LEGALES PARA COMITE PARITARIO

LEY DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

En nuestro pais, las primeras disposiciones sobre Accidentes del Trabajo, se dictan en el ano 1916, a través de la
Ley Organica N©3.170. Posteriormente la Ley N°4.055 introduce algunas modificaciones, y entre ellas contempla as
Enfermedades Profesionales, cuyos servicios son prestados por Hospitales piblicos a través de un seguro, cancelado
por el empleador.

En el ano 1958, al alero de las grandes organizaciones de los empleadores, se crean las Mutuales, que incorporan
a las prestaciones médicas, un fuerte y planificado programa en Prevencion de Riesgos, logrando con ello mejorar
ostensiblemente la calidad de vida del funcionario chileno. Este trabajo sistematico y con muy buenos resultados, dio
origen a la Ley sobre Accidentes del Trabajo, 10 afos después.

Las disposiciones legales anteriores a la creacion de las Mutuales, tenian caracter eminentemente compensatorio, es
decir, ocurrido el accidente de trabajo o la enfermedad profesional, se preocupaban de proporcionar atencion medica,
pago de subsidios y compensaciones ante incapacidad o muerte.

Los estudios sobre la materia contindan a través de comisiones legislativas, para finalmente llegar a la promulgacion @
de laley 16.744 el 01 de Febrero de 1968, que establece el Seguro Social Obligatorio contra riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, con vigencia desde el 01 de Mayo del mismo anfo.

Esta Ley, ademas de los aspectos compensatorios, le da marco legal al criterio preventivo, introducido por las
Mutuales, exigiendo y promoviendo acciones tendiente a evitar que ocurran accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, y obligando a participar a todos los sectores involucrados en la materia; institucion, funcionarios y
organismos administradores de la Ley 16.744.

MANUAL DE COMITES PARITARIOS
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Objetivos Ley 16.744

Prevenir los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales.

Otorgar Prestaciones Médicas para curar o sanar al funcionario y restituirle su capacidad de trabajo. Estas
prestaciones consideran: atencion medica, intervenciones quirdrgicas y dentales, hospitalizacion y medicamentos,
protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion, rehabilitacion fisica y reducacion profesional. También contempla
gastos de traslado cuando corresponda (Informe médico).

Rehabilitar profesionalmente al funcionario accidentado o enfermo profesional.

Otorgar Prestaciones Economicas durante el periodo de incapacidad como compensacion de las consecuencias
a causa del accidente o enfermedad profesional, incluyendo el caso de invalidez o muerte.

Personas Protegidas

ACH 53335-3-1 Manual Comites 26x26.indd 41

Todos los funcionarios por cuenta ajena, cualquiera sean las labores que ejecuten, sean ellas manuales o
intelectuales u otra que sea de la naturaleza de la Institucion, servicio o persona para quien trabaje; incluso los
servicios domesticos y aprendices.

Los funcionarios publicos de la Administracion Civil del Estado, Municipalidades y de instituciones
administrativamente descentralizadas del Estado.

Los estudiantes que deben ejecutar trabajo que signifiqgue una fuente de ingresos para el respectivo plantel.

Los funcionarios independientes y los funcionarios familiares. Ej.. Campesinos asignatarios de tierras (DFL N© 488);
Suplementeros (DFL N©244), etc.,, por facultad del Presidente de la Repblica.

También estan protegidos todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que
sufran con ocasion de sus estudios o en la realizacion de su practica educacional (Decreto 313).

Gobierno de Chile

MANUAL DE COMITES PARITARIOS
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Contingencias Cubiertas

La Ley N©16.744 otorga las prestaciones en los siguientes casos:

o Accidentes del Trabajo: Que se define como “toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo,
y que le produzca incapacidad o muerte”. También estan cubiertos los accidentes ocurridos en el trayecto directo

de ida y regreso, entre la habitacion y el lugar de trabajo.

o Enfermedades Profesionales: Es aquella causada de manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo que
realice una personay que le produzca incapacidad o muerte.

Diferencia entre Accidente de Trabajo y Accidente Comiin:

El trabajo es una necesidad para el hombre, es decir, esta obligado a desarrollar una labor que le signifique una
remuneracion. Todo trabajo tiene riesgo y al sufrir una lesion en su desempeno, da lugar a un accidente del trabajo: Ej.
esmerilar.

Por su parte, el accidente comdn es una lesion que sufre una persona al enfrentar un riesgo que el mismo ha tomado.
Ej.. atropellamiento por cruzar a mitad de la calle.

Financiamiento de la Ley

Las prestaciones que la Ley de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales otorga, se financian mediante dos
tipos de cotizaciones:

» Cotizacionbasica: Es aquella que deben pagar todas las empresas del pais, asciende al 0,90% de las remuneraciones
imponibles de cada funcionario, ademas de un 0,055% complementario.

« Cotizacion adicional diferenciada: Es aquella que se paga en funcion de la actividad y riesgo de cada empresa,
ademas de la cotizacion Basica. Fluctda entre 0% vy 3,4% de acuerdo al Decreto N°110.

Las dos cotizaciones son de cargo del empleador, no habiendo descuentos para el funcionario por este concepto.

MANUAL DE COMITES PARITARIOS
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Prestaciones Economicas

e Por Incapacidad Temporal: Se entiende por incapacidad temporal, a toda lesion que se origina por un accidente
de trabajo o enfermedad profesional, y que luego del tratamiento médico, permite la recuperacion total del
funcionario y su reintegro al trabajo.

En caso de incapacidad temporal, el funcionario tiene derecho a recibir subsidio diario, el cual se calcula al igual que
los subsidios por incapacidad comin, esto es, el 100% del promedio de las remuneraciones mensuales netas, que se
hayan devengado en los tres meses calendario mas proximo al mes en que se inicia la licencia. Remuneracion neta
es laremuneracion imponible con deduccion de las cotizaciones previsionales y de los impuestos correspondientes
a esta remuneracion. Estos Gltimos se cancelaran a las respectivas previsiones, por la mutualidad.

o Por Incapacidad Permanente (Invalidez): Se considera una situacion de invalidez cuando la lesion causada por el
accidente de trabajo o la enfermedad profesional, produce consecuencias de caracter permanente, afectando la
capacidad de ganancia del funcionario, al quedar fisicamente disminuido. De acuerdo a la disminucion o pérdida de
la capacidad de ganancia del funcionario.

® Pension por Supervivencia.
Tienen derecho a ella:

e (Conyuge.

e Hijos legitimos, ilegitimos o adoptivos, naturales (Deben haber sido reconocidos antes de la fecha del accidente o
del diagnostico de la enfermedad profesional causante de la muerte).

¢ Madre de los hijos naturales.
e Afalta de las personas indicadas mas arriba, los ascendientes y descendientes que causaban asignacion familiar.

e Los montos de las pensiones por supervivencia no pueden sobrepasar el 100% de la pension total a que habria
tenido derecho el funcionario en caso de invalidez total, o de la pension que percibia al momento de la muerte.
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