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RESOLUCION EXENTA N° 015/

MAT.: APRUEBA PROCEDIMIENTO DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE EN ESTA JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES.

SANTIAGO,
VISTOS:

1°) la Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacidn, que “Crea Corporacion Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado”; 3°) la Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado”; 4°) el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que “Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo”; 5°) la Ley N° 20.903, que “Crea el sistema de desarrollo profesional docente y modifica
otras normas”, de 2016, del Ministerio de Educacién; 6°) el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, que “Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que
aprobo el estatuto de los profesionales de la educacion, y de las leyes que la complementan y modifican; 7°)
el Decreto con Fuerza de Ley N° 24, de 2017, del Ministerio de Educacidn, que “Establece el proceso de
inducciéon y mentoria y el sistema de desarrollo profesional docente aplicable a los profesionales que
cumplan funciones de direccién o pedagdgica en los establecimientos de educacidon parvularia de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles y regula otras materias a que se refiere el articulo cuadragésimo quinto
transitorio de la ley N° 20.903”; 8°) el Decreto Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacion, que
“Aprueba Reglamento de la Ley 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 9°) el Decreto
Supremo N° 255, de 14 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacion, que “Nombra en el cargo de
Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI, a persona que indica”; 10°) las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 16, de
2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fijan normas sobre exencidn del tramite de
toma de razén; y demds antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 17.301,
de 1970, del Ministerio de Educacidn, la Junta Nacional de Jardines Infantiles es una corporacion auténoma,
con personalidad juridica de derecho publico, funcionalmente descentralizada y que tiene a su cargo “crear
y planificar, coordinar, promover y estimular la organizacion y funcionamiento de sus jardines infantiles
(...)", teniendo como mision entregar Educacidn Parvularia de calidad y bienestar integral a nifios y nifias
preferentemente entre 0 y 4 afios de edad, priorizando a las familias con mayor vulnerabilidad
socioecondmica, a través de una oferta programatica diversa y pertinente a los contextos territoriales.

2.- Que, la Ley N° 20.903 prescribe que, entre otros, se
entenderd que realizan funciones profesionales de aquellas establecidas en la Ley N° 19.070, sobre
“Estatuto Docente”, a todos los profesionales de la educacién que desempefian funciones de aula,
directivas y técnico pedagdgicas en establecimientos de Educacién Parvularia que reciben aportes regulares
del Estado para su operacién y funcionamiento.”
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3.- Que, en virtud de lo prescrito en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 24, de 2017, del Ministerio de Educacién, que “Establece el Proceso de Induccidon y
Mentoria y el Sistema de Desarrollo Profesional Docente Aplicable a los Profesionales que Cumplan
Funciones de Direccion o Pedagodgica en los Establecimientos de Educacion Parvularia de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles y Regula otras Materias a que se Refiere el Articulo Cuadragésimo Quinto Transitorio
de la Ley N° 20.903”, este dérgano de la Administracion del Estado, se encuentra en la obligacion de
implementar los sefialados procesos para las funcionarias que se desempefian como profesionales de la
educaciéon en los establecimientos de educacion parvularia dependientes directamente de esta Junta
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI).

4.- Que, atendido lo anterior, se hace necesario para
este Servicio, aprobar un procedimiento que sistematiza, estructura y regule la implementacion del Proceso
de “Carrera Docente” en JUNJI, lo cual debe sancionarse a través del pertinente acto administrativo.

RESUELVO:

I.- APRUEBASE el “Procedimiento de implementacién
del sistema de desarrollo profesional docente en esta Junta Nacional de Jardines Infantiles”, cuyo texto es
del siguiente tenor:
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Proceso de Implementacion del
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente en JUNJI
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INTRODUCCION GENERAL

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente, “Carrera Docente”, es una politica integral que
busca potenciar, valorizar y reconocer la experiencia, competencias y conocimientos alcanzados
por los profesionales, incentivando la mejora continua de docentes a través de diversos
mecanismos que permitan atender a sus necesidades, mejorando condiciones del ejercicio
profesional, estableciendo mecanismos de apoyo, un proceso de formacion continua asegurada
por el Estado y mejorar |a formacion inicial.

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente considera:

= Mejora en los requisitos estahlecidos para el estudio de pedagogias y en las exigencias
para que las instituciones de educacion superior puedan ofrecer carreras de pedagogia.

®  Plan de induccidn que permite acompafiar a los docentes principiantes en su insercidn en
la comunidad educativa y |a puesta en practica de sus herramientas pedagogicas.

=  (reacidn de un sistema gue establece el desarrollo profesional de los docentes en el pais
a través de cinco tramos profesionales.

=  Mejora en las condiciones del ejercicio profesional, potenciando la formacién continua
financiada por el Estado acorde a las necesidades de la comunidad educativa.

= Cambio en la estructura de remuneraciones.

El proceso de implementacion del sistema en JUNJI comenzd con el ingreso del primer 20% de
unidades educativas en el afic 2020 que, voluntariamente, postularon al Sisterna de Desarrollo
Profesional Docente en el afio 2019, El proceso finaliza con el ingreso del 100% de unidades
educativas, teniendo como plazo maximo el ano 2025.

La implementacion de |a politica piblica estd dirigida a profesionales de la educacion de primera
infancia, educadoras de parvulos gue se desempefian en diferentes instituciones de la primera
infancia, tales como:

= Educadoras JUNJI = independiente del rol que ejerzan.

=  fia Transferencia de Fondos.

= Servicios Locales de Educacion,

=  Fundacidn INTEGRA.

= Establecimientos CAD (Integra, administrados por un tercero).

En efecto, en la Ley 20,903 se menciona: “Ingresaran todos los profesionales de la educacion que
desempefian funciones de aula, directivas v técnico pedagdgicas en establecimigntos de
Educacion Parvularia que reciben aportes regulares del Estado para su operacion vy
funcionamiento.”

El presente documento da a conocer cada una de las fases y subprocesos que considera la
implementacion de este Sistema en JUNI, entregando definiciones sobre cada fase y sus
respectivos subprocesos, sus procedimientos y flujos detallando secuencialmente las tareas
involucradas.
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En el levantamiento de este proceso, participaron las siguientes unidades:

1. Unidad de Personal dependiente del Departamento de Gestion de Personas (GESDEP).

2. Seccion de Formacion Continua e Innovacion Pedagogica del Departamento de Calidad
Educativa.

3. Seccion Transferencia de Fondos, dependiente del Departamento de Recursos
financieras.

4. Unidad de Tecnologia de |a Informacion del Departamenta de Planificacion.

Oficina de Datos y Estadisticas, dependiente de la Unidad de Operaciones.

Oficina de Gestion Operativa dependiente de la Unidad de Operaciones.

o un
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L. Sobre el Sistema de Desarrollo Profesional Docente (SDPD) o
Carrera Docente

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente (SDPD) consclida el rol de la profesian del
Educador/a de Parvulos como clave para asegurar el aprendizaje de todos/as los nifios y nifias.
Proviene de la implementacion de la Ley 20.903 del Ministerio de Educacion del afio 2016, que
define las bases para potenciar y orientar el desarrollo v recanocimiento profesional de las
educadaras como un motor de cambio para un sistema educativo de calidad. En el caso de JUNJI,
el Sistema tiene algunas particularidades al amparo del DFL n224, principalmente en lo relativo al
sisterna de Induccion y Mentaria, el cual sera disefiado e implementado par la propia JUMNJL

Ley 20.903

DFL n°24
Particularidades
de JUNJI

¢ rol de |2 profesion

Los pilares fundamentales de la Ley 20.903 y del sistema de Desarrollo Profesional Docente san
los siguientes:

Acompanamiento a traves de la Formacion constante y Desarrollo profesional por

oportima tramo

induccldn
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a.  Acompafiamiento a través de Induccién: |a induccion es un proceso formativo que esta
destinado a profesionales que tienen entre o a 2 afios de experiencia profesional y que
pretende acompafiar a dichas profesionales durante 10 meses mediante una mentoria. El
proposito del acompafiamiento es favorecer [a vinculacion de su formacion universitaria
con su desarrollo profesional, reducir su tiempo de adaptacion al ejercicio docente,
fortalecer la autoestima profesional y potenciar su desarrollo profesional. Asimismo,
busca facilitar la insercion de los docentes principiantes en las comunidades educativas,
constituyendose en un aporte para el propio establecimiento educativo.

b, Formacién Constante y Oportuna: las profesionales gue ingresen al sistema tendran
derecho a acceder a diversas instancias formativas que seran ofrecidas tanto por JUNM,
como por las otras instituciones del estado gue participan de este praceso como:
Subsecretaria de Educacion Parvularia y CPEIP. Este pilar pretende que la profesional que
ingrese reconcozea la farmacion profesional coma una condicidn que enriguece el ejercicio
dentro del aula, mediante instancias que favorezcan la reflexion y problematizacion de la
practica pedagdgica. Considerando, ademas, que el ejercicic de rendir portafolio de
evaluacion integral permite analizar las decisiones pedagogicas que se toman.

5]

Desarrollo profesional por tramos: la Ley N°20.903 define 5 tramos para que las
profesionales puedan progresar en el encasillamiento posterior al resultado de evaluacion
integral: inicial, temprano, avanzando, experto 1 y experto 2, Cada uno de estos tramos
tiene ciertos afios de experiencia profesional coma requisito previo para poder acceder a
ellos. Dicha experiencia fluctua entre los 2 y 12 afios, Cuando una profesional queda
encasillada en el tramo avanzado, que es el tercer tramo al que se puede progresar, puede
decidir no seguir evaluandose, al igual que cuando queda encasillada en experto 2.

d. Mejora en las condiciones del ejercicio profesional: este elemento cansidera mantener
un circulo virtuoso en el ejercicio profesional, dado que una educadora que se someate a
evaluacion necesariamente analiza su practica, comparte instancias de reflexion con su
comunidad educativa, participa de espacios de didlogo profundos acerca de su postura
pedagdpica; favoreciendo la calidad de la practica.
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Para efectos de este documento, la implementacion del Sistema de Desarrollo Profesional

Docente cansidera las siguientes fases:

Ingreso a Carrera Docente.
Asignacion de Bienios y Tramos.
Evaluacion integral.

Induccion y Mentoria.
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Diagrama N°1; Sistema de Desarrollo Profesional Docente
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Il. Fases de la implementacién de Carrera Docente

1. Fase de Ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente

Esta primera fase considera desde la postulacion voluntaria de la Unidad Educativa hasta la carga
de la informacion de los docentes de las UE seleccionadas para ingresar al sistema, en SIGE! y en
el Portal Sostenedores.

De acuerdo con lo estipulado en la Ley N°20.903, existe |z obligatoriedad de ingreso en cuotas del
20% desde el afio 2020 hasta el 2025, afio en el cual deberian estar el 100% de establecimientos
dentro de Carrera Docente, Esta fase serd aplicable solo para el ingreso de una nueva Unidad
Educativa al Sistema.
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Diagrama M°2: Fase de Ingreso al Sistema de Desarrolie Profesional Docente

A continuacion, se describe cada subproceso que compone |3 fase de ingreso al Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, a excepcion de la "Carga informacion docente a 51GE”, ya que
sste es un proceso descrito en profundidad en el numeral IV del presente documentao. Lo anterior
debido a gque la carga de informacion docente a SIGE se aborda en el numeral indicado.

1.1.  Subproceso de Postulacidn y seleccién de la Unidad Educativa

La postulacion al Sistema de Desarrollo Profesional Docente es un proceso voluntario al cual
pueden optar las UE Clasicas de Administracién Directa de la institucion.

Cada afio, la Subsecretaria de Educacion Parvularia abre el proceso de postulacion al Sistema, el
cual se lleva a cabo mediante la Plataforma de Sostenedores.

L Sistema de Informacion General de Estudiantes, Ministerio de Educacion.
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En JUNII, este proceso estd liderado por la Seccion de Formacion Continua e Innovacidn

Pedagogica, dependiente del Departamento de Calidad Educativa, quien gjecuta este proceso en
colaboracion con otros actores de la institucion,

Subpro-c:eso eh 'él cual
JUNII postula a las

aTdﬁ??S de i 1. Calidad Educativa
bl ot g Unidades (DIRNACYy
anualmente para el| postulacion de Educati ional
Postulacién y|ingreso  a  Carrera| las Unidades e regional).

seleccionadasy |2, Estadisticas

seleccion de la | Docente. Es| Educativasy et atdo.de
Unidad importante indicar listado de T — D'RNACI' .
Educativa que este subproceso, IInidades e dpsempegan 3. Comunicaciones
estard vigente hastael | Educativas el 4. Gestion de
2 i en las mismas
afio 2025 (afio que se| postulables Personas.

proyecta que el 100%
de las UE estén en el
SDPD)

Diagrama N°3: Subproceso Postulacidn y seleccidn de la Unidad Educativa
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A continuacion, se indican secuencialmente las tareas de este subproceso

1. Solicitar listado de UE a reposicion o cierre afio en curso y siguiente; Seccion FCIP del
Depta. de Calidad Educativa, solicita a UGl némina de unidades educativas que van a
cierre o reposicidn durante el afio en cursoy el afio siguiente, esto como primer paso para
definir “Nomina de UE postulables al SDPD".

2. Cotejar listado UGl con némina oficial de UE vigentes y con matricula afio t: Seccion de
Administracion de Personal del Depto. de Gestion de Personas, realiza revision y cotejo
de la nomina de UE que van a clerre o reposicidn construida por UGH con la ndmina de UE
vigentes y con matricula en el afio en curso, para definir asi “Némina de UE postulables al
SDPD™,

3. Difundir Proceso de Postulacién a nivel nacional: Unidad de Comunicaciones disefa v
ejecuta un plan de Difusion del Proceso de Postulacidon al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, dicho plan se elabora en colaboracion con Depta. de Calidad
Educativa {Seccion FCIP).

4. Realizar Jornada Nacional con Contrapartes de Calidad Educativa y GDP: Seccion FCIP del
Depto. de Calidad Educativa y Seccion de Administracion de Personal del Depto. de
Gestion de Personas organizan v llevan a cabo Encuentro virtual con los/as profesionales
Contrapartes de Carrera Docente de cada regidn para entregar orientaciones y
lineamientos sobre el proceso de postulacion al SDPD.

5. Entregar ndmina limpia de UE postulables por regién a Calidad Educativa: Unidad de
Datos y Estadisticas de Operaciones realiza catejo final de listado de unidades educativas
posibles a postularse al proceso vy lo envia a Calidad Educativa como version final de
“Nomina UE postulables al SDPD".

6. Difundir regional para el proceso de postulacion de las UE: Cada subdireccidn de Calidad
Educativa lleva a cabo estrategias o acciones de difusidon del proceso de postulacion
acorde a su realidad y necesidades, en este sentido |as regiones tienen autonomia sobre
el tipo de iniciativas a implementar para esta difusion,

7. Abrir pericdo postulacién mandatado por Subsecretaria de Educacion Parvularia: Seccion
FCIP del Depto. de Calidad Educativa envia a cada Subdireccion de CE (Subdirectores/as y
Contrapartes de Carrera Docente) su respectiva “Némina de UE postulables al SDPD” con
directrices sobre como identificar las UE gue postularan y fechas de envic a DIRNAC de a
Némina con las UE postulantes,

8. Seleccionar y postular Unidades Educativas: Durante las fechas estipuladas por DIRNAC,
cada Subdireccion define las UE que postulan al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente. Las Subdirecciones destacaran con color en “Nomina de UE postulables al SDPDY
las UE que postularan.

9. Enviar némina a DIRNAC de UE postulables: Hasta la fecha limite estipulada por Depto.
Calidad Educativa DIRNAC e informada con antericridad a las Subdirecciones, cada region
mediante Contrapartes de Carrera Docente y en coordinacion con los/as Subdirectores,
hace envio via e mail de “Nomina de UE postulables al SDPD" destacando las UE que se
postularan.
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10. Consolidar la informacion enviada por regiones: Seccidn FCIP del Depto, de Calidad
Educativa recepciona la informacion de las UE a postularse de cada region y consolida
namina a nivel nacional.

11. Postular a las UE de todo el pais en Plataforma sostenedor: Seccion FCIP del Depta. de
Calidad Educativa y Datos y Estadisticas de Operaciones, realizan postulacion al sistema
de Desarrollo Profesional Docente de todas las UE que a nivel nacional decidieran
postular, Esta postulacion se hace en |a plataforma del Sostenedor de la SAEP.

12. Enviar consolidado de UE a la Subsecretaria de Educacién Parvularia - SdEcon detalle de
diferencias de nombres: Seccidn FCIP del Depto. de Calidad Educativa envia a la
Subsecretaria nomina de UE que postularon al SOPD y que presentan una diferencia de
nombre entre el entregada por el RBD? v el nombre asignada por cadigo JUNIL

13. Informar a través de resolucidn las Unidades Educativas seleccionadas: La Subsecretaria
de Educacian Parvularia selecciona a las UE de JUNII gque serdn parte del Sistema de
Desarrallo Profesional Docente, y emite Resolucion con dicha informacion.

14. Revisar y compara la Reselucion con informacién entregada: Seccion FCIP del Depto. de
Calidad Educativa realiza una revision de la nomina de las UE seleccionada con la
informacicon de las UE postuladas.

15. Comunicar a Subdirecciones Regionales la némina de UE seleccionadas: Directora del
Depta. de Calidad Educativa da a conocer a las regiones las UE seleccionadas para ingresar
al sistema,

16. Enviar mailing desde Vicepresidencia con felicitaciones de ingreso al sistema a las UE
seleccionadas: Gabinete y Comunicaciones preparan y envia saludo via mailing felicitandao
a las UE seleccionadas para ser parte del Sisterma, con la colaboracion de CE.

2 Kol Base de Datos, Ministerio de Educacidn
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1.2

Subproceso de recopilacion antecedentes y validacion de experiencia

Una vez que la Unidad Educativa es seleccionada para ser parte de Carrera Docente, todas las
educadaras que ahi se desempefian (Que ejerzan como educadoras de aula y directora o
encargada) ingresan al Sistema de Desarrollo Profesional Docente, y junto con ello, comienza la
etapa de recapilacion de antecedentes, Esta etapa es muy impartante, ya que, oficializa el ingreso
al sistema y permite que la educadora pueda acceder a todas |as asignaciones posteriores,

La Educadora de Parvulos (independiente del rol que ejerza) es la protagonista del proceso, por lo
tanto, es respansable de recopilar todos sus antecedentes dentro de los plazos estipulados, Es el
Departamento de Calidad Educativa el encargado de informar cudles son los antecedentes
necesarios para recopilar, y son las Subdirecciones de Gestion y Desarrollo de Personas de cada
region el encargado de recepcionarlos y de indicar a las profesionales silos certificados entregados
son los que corresponden para dicho proceso.

Los antecedentes par recapilar son los siguientes:

o Titulo Profesional acreditado par entidad formadora.

o Todos los documentos que acrediten experiencia profesional en instituciones
externas a JUNJI, dentro de los cuales se encuentran: finiquitos, certificados de
catizaciones actualizados, contratos, ete. La experiencia profesional desarrollada
en JUMII es acreditada por la propia institucian.

o Certificado de Recanocimiento Profesional o BRP.

A continuacidn, detallames informacion relacionada con el Bono de Reconocimiento Profesional:

debe

El Bono de Reconacimiento | El  certificado  BRP En tu casa de estudio. En algunas

@ wworsonitct (@ soni chite - sivio oficiat Onﬁ:-jmin,_:hl.!e @-mjunn_:hilc- .

Profesional, responde a una
asignacion gue se pagara, solo
en el caso que corresponda,
una vez gue la profesional
acredite 5U5 estudios
superiores por medio de la
entrega del titulo profesional.

mencionar en forma explicita
gue la profesional recibié una

formacion  profesional  como
rminimo de 3.200 hrs
presenciales y a lo menos 8
semestres en una institucion de
educacion superior reconocida
por el Ministerio de Educacion.

(*) Para que pueda ser validado
por  GDP el certificado
presentado debe contener la
informacion agui mencionada,

instituciones es posible realizarlo
de manera online, mientras que
en  ofras sdlo  es  posible
abtenerlo de manera presencial
(esto dltimao en situaciones de
normalidad).
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Hay casos en los que no es necesario acreditar BRP, tal como se explica en el siguiente cuadro:

Laz profesionales que hayan | 5i cuentas con dos titulos ya sea

las  profesionales  que

hayan  realizade  sus | obtenido su titulo profesional | profesional o téenico, obtenidos
estudios  en  escuelas | hasta el 21 de diciembre de | antes del 29 de diciembre de
normales. 1989 en instituciones de | 2006 y que la suma de ambos sea

educacion superior. igual o superior a 8 semestres y

3.200 horas de formacian.

Las Educadoras o Directoras de Unidades Educativas que estén a diez o menos afios de jubilar
podran no ingresar al sistema si asi lo deciden, por lo tanto, podran desistir de formar parte de
Carrera Docente. Las educadoras gue renuncien al sistema no podran acceder a sus beneficios,
Esta apcion es voluntaria y no permite revertir la decision. Quienes renuncien, deberan hacerlo
bajo el formato e instrucciones establecidas por la Subsecretaria de Educacion Parvularia y
deberan entregar la Carpeta de Desistimiento que contiene los siguientes antecedentes:

e Formulario de Subsecretaria de Educacion Parvularia,
* Fotacopia del Carné de identidad por ambos lados,
o (Certificado de nacimiento.

educadoras

Las
pertenecientes a  las
Unidades  Educativas
JTUNJE segin cuota de
ingreso a  Carrera
Docente deben
LS gu ¢ Antecedentes de ;
acreditar su experiencia Calidad
o ; Educadoras que 3
Recopilacién profesional en labores : Educativa
antecedentes y | de salay los niveles que presaie (DIRNAC
i g " | Néminas de UE | Carrera Docente Y
validacion de | corrasponde, con =l fin : Repional)
A seleccionadas | y antecedentes
experiencia de respaldar ' b Jas GESDEP [DIRNAC
reconocer aquella :
i b educadoras que y Regional]
experiencia, como :
renuncian,

tambien considerar a
aquellas  funcionarias
que cumplen el
requisito de desistir al
proceso y deciden no
participar de &l.

@ wworsonitct (@ soni chite - sivio oficiat Onﬁ:-jmin,_:hl.!e @-mjunn_:hilc- .
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Diagrama N°4: Subproceso Recopilacién antecedentes y validacién de experiencia

A continuacion, se describen las tareas de este subproceso de manera secuencial:

1. Realizar Jornada nacional con Contrapartes de Calidad Educativay GDP ADM: Seccidn FCIP
del Depto. de Calidad Educativa y Seccidn de administracion de personal del Depto. De
Gestidn y Desarrollo de Personas, organizan y desarrollan un encuentro virtual con
profesionales Contrapartes de Carrera Docente, con el fin de entregar orientaciones y
lineamientos sobre el proceso de Recopilacion de Antecedentes,

2. Realizar Jornada nacional con Educadoras que ingresaron por primera vez al Sistema de
Desarrollo Profesional Docente: Seccion FCIP del Depto. de Calidad Educativa v Seccidn
de Administracion de Personal del Depto. de Gestién y Desarrollo de Personas, organizan
y desarrollan un encuentro virtual con Educadoras que ingresan a Carrera Docente, con
el fin de entregar orientaciones y lineamientos sobre el praceso de Recopilacion de
Antecedentes y despejar dudas sobre el Sistema de Desarrollo Profesional docente en
general.

3. Realizar Jornada nacional con Educadoras que ingresaron por primera vez al Sistema de
Desarrollo Profesional Docente y estan en condiciones de retirarse del sistema: Seccidn
FCIP del Depto. de Calidad Educativa y Seccidn de Administracion de Personal del Depto.
de Gestion y Desarrollo de Personas, organizan e implementan un encuentro virtual con
Educadoras que ingresan a Carrera Docente y que cumplen con las condiciones para
retirarse del Sistema, con el fin de entregar orientaciones y lineamientos sobre el proceso
de Renuncias.

4. Ejecutar las estrategias regionales/territoriales con Educadoras de Parvulos gue ingresan
al SDPD: Cada Subdireccion regional lleva a cabo estrategias o acciones de difusion del
proceso de recopilacidn de antecedentes e informacidn sobre el Sistema acorde a su
realidad y necesidades, en este sentido las regiones tienen autonomia sobre el tipo de
iniciativas a implementar para este fin,
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5. Entregar antecedentes: Cada Educadora que ingresa al SDPD es la responsable de hacer
llegar a |las Contrapartes de Carrera Docente de la Subdireccidn Regional de Gestidn y
Desarrollo de Personas, la documentacion exigida; las Contrapartes de Calidad Educativa
apoyan esta accion respondiendo dudas de las Educadoras.

6. Entregar carpeta con antecedentes para la renuncia al sistema: Cada Educadora que
desea renunciar al SDPD es la responsable de hacer llegar a las Contrapartes de Carrera
Docente de la Subdireccion Regional de Gestion de Personas, la documentacion exigida;
las Contrapartes de Calidad Educativa apoyan esta accion respondiendo dudas de las
Educadoras.

7. Consolidar y validar regional de reconocimiento de experiencia en planilla check list:
Elaboracion de herramienta a nivel regional, gque permite llevar el cantrol y registro de las
diversos movimientos del personal que pertenece a Carrera Dacente, llamado "check list",
que considera datos personales, laborales (acreditacion de experiencia) y educaciones
que se necesitan para los distintos requerimientos de Carrera Docente. Esta tarea
considera las siguientas actividades:

I, Contraparte GESDEP regional revisa los antecedentes presentados por las

funcionarias que acreditan experiencia externa a JUNJI y acredita experiencia.

Il Contraparte GESDEP regional, revisa experiencia como educadora en JUNJI por
cada funcionaria que ingresa a Carrera Docente seglin cuota de ingresa.

I, Contraparte GESDEP regional emite un certificado por cada funcionaria de la
experiencia reconocida en JUNII.

V. Contraparte GESDEP regional registra los datos personales, educacionales y de
recaonocimiento de experiencia por cada funcionaria en check list.

V.  Contraparte GESDEP regional actualiza el reconocimiento de experiencia del afio
vigente de funcionarias pertenecientes a Carrera Docente de cuotas anteriores.

VI, Contraparte GESDEP regional elabora una reselucion por I que acredita la
totalidad de experiencia reconocida interna y externa por cada educadora.

VIl Contraparte GESDEP regional carga la documentacion recepcionada vy validada a
Carpeta compartida SharePaoint de Carrera Docente.
VIl  Contraparte GESDEP regional carga documentacidn a carpeta compartida

SharePoint, de las funcionarias que desisten del proceso de Carrera Docente,
previamente validada.

8. Revisar aleatoriamente reconocimiento de Experiencia desde Direccidn Nacional: Realizar

revisiones aleatorias a los reconocimientos de experiencia acreditados por las distintas
Subdirecciones Regionales, considerando la documentacion entregada por la propia
funcionaria, validando |a experiencia interna y externa, considerando diversas
observaciones que deben ser subsanadas por las Subdirecciones Regionales. La Unidad
de Persanal de DIRNAC consolida su maestro de Carrera Docente. Esta tarea considera las
siguientes actividades:
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l. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC realiza revision aleatoria de reconocimiento
de experiencia en JUNJI.

Il.  Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC realiza revision aleatoria de reconocimiento
de experiencia externa.

Il Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC realiza revision aleatoria de documentacion
cargada.

IV.  Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC realiza validacidn de dotacion asociada a
cada Unidad Educativa.

V.  Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC realiza revision aleatoria de afio de
titulacidn versus afios de reconocimiento.

VI.  Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC realiza revision de carpeta de
documentacion desistimientos.

VIl.  Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC envia observaciones a contrapartes
regionales GESDEP para subsanar en relacion con el reconocimiento de
experiencia y otras inconsistencias.

VI Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC consolida la informacion subsanada en
maestro de Carrera Docente.

. www jun]Lel o Junji Chile - Sitio Oficlal o @juniichite @junjichile -
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1.3.

Descripcion del Subproceso:

Subproceso de Carga al Portal Sostenedores
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Carga  Portal
Sostenedor

La cargé al Portal dé.l.

Sostenedor tiene como
objetivo  informar  la
experiencia acreditada
de las funcionarias que
ingresaran  a Carrera
Docente y la
actualizacion de
aquellas que ya
pertenecian a una cuota
anterior de ingreso, con

gl fin de que Ia
Subsecretaria de
Educacion pueda

asignar Bienios y Tramo.

Base de Datos
con experiencia
acreditada  de
funcionarias que
ingresan a
Carrera Docente
vy actualizacion
experiencia  de
las funcionarias
que ingresaron 4
Carrera Docente
en afios
anteriores.

Carga de
informacion  de
experiencia  al
Partal

Sostenadores

Unidad de personal,
Departamento de
Gestion y Desarrollo
de Personas.

Carga Brnius Poital Sestersures.
Parsanal
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A continuacidn, se indican secuencialmente las tareas de este subproceso

1. Informar la renta bruta mensualizada: La Unidad de Remuneraciones de GESDEP —
DIRNAC informa la renta bruta mensualizada de las funcionarias segin cuota de ingreso.

2. Asignar bienios: La Unidad de Personal de GESDEP - DIRNAC asigna bienios de Carrera
Docente a funcionaria, segin la totalidad de los afios de experiencia acreditadoes por cada
funcionaria.

3. Asignar trarmos: La Unidad de Personal de GESDEP — DIRNAC asigna tramas a funcionarias
segln la totalidad de afos de experiencia acreditados por cada funcionaria.

4, Realizar carga al Portal: La Unidad de Personal de GESDEP — DIRNAC realiza la carga al
Portal del Sostenedor, segiin formato establecido y datos requeridos indicados en planilla,

5. Consolidar desistimientos: La UUnidad de Personal de GESDEP —DIRNAC debe consolidar
Planilla con los desistimientos recibidos a la cuota de ingreso vigente, asi como la
documentacién caorrespondiente, a través de la carpeta de respaldo.

6. Enviar documentacion: La Unidad de Personal de GESDEP DIRNAC debe remitir planilla y
carpeta con documentacion de los desistimientos a Subsecretaria de Educacion
Parvularia.

2. Fase de sistema de Asignacién de Bienios y Tramos

Esta es la segunda fase, en la cual el Centro de Perfecionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogias — CPEIP, a través de la Subsecretaria de Educacion, emite una
resalucidn que asigna bienios y los respectivos tramos de ingreso a la Carrera Docente de las
Educadaras, de acuerdo a la informacién cargada en el portal sostenedores por IUNJIL

Siatarsa dh srigracién bisris ¥ ey

Diagrama N"6: Fase de asignacidn de bienios y tramos

A continuacion, se describen cada uno de los subprocesos involucrados en esta segunda fase,
correspondiente a las profesionales gue se desempeian en Unidades Educativas de
Administracian Directa de JUNJIL

Respecto de “Carga de informacion docentes”, se detalla profundamente en el apartado IV del
presente documento.
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2.1 Subproceso de Acreditacion tramos y bienios

CPEIP (Centro de
Perfeccionamiento,
experimentacion =

investigaciones pedagdgicas), a
través de la Subsecretaria de
Educacion, emite resolucidn con
nomina que contiene el tramo

Actualizacidon | Departamento
de Maestro de Gestion y

o ) . Resolucion Carrera Desarrollo de
Acreditacién | ingreso  asignado & las ;
tramos educadoras de la cuota de| U5 21ENE Poeriite kil
R v . . bienios v GESDEP y (GESDEP —
bienios ingreso de Carrera Docente, de o i
S tramaos Carga SIGE y Seccion de
acuerdo  con  los  hienios o i
Portal Administracion

declaradas por JUNJI en la carga
del Portal Sostenedores. Lo
anterior, considerando los casas
que  pudiesen  tener una
evaluacion previa al ingreso de
JUNIL

Sostenedores de personal)

Diagrama N°7: Subproceso de asignacion de tramos v bienios
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A continuacion, se indican secuencialmente |as tareas de este subproceso

1. CPEIP emite resolucidn con asignacién de bienio y tramo asignado: con esta resolucion la
educadora se notifica de su bienioy tramo asignado, la que puede revisar través del portal
www.portaldocente.mineduc.cl

2. Validar asignacién de tramos a cuotas de ingreso: la Unidad de Personal GESDEP —
DIEMAC, debe valida en maestro de Carrera Docente los datos obtenidos de la
informacion enviada por la Subsecretaria, revisando caso a caso las diferencias.

3. Revisar las diferencias: La Unidad de Personal GESDEP — DIRNAC, debe revisa las
diferencias de casos donde ya se contaban con recenocimientos previos y se debe
actualizar en maestro interna dicho reconocimiento.

4. Actualizar informacién: La Unidad de Personal GESDEP — DIRNAC debe actualizar |as
diferencias segun analisis e inconsistencias en la planilla a enviar a la Unidad de
Seguimiento y Control Interno para la siguiente carga SIGE.

5. Validar las diferencias: La— Unidad de Personal GESDEP — DIRNAC, debe validar que las
diferencias corregidas se vean reflejadas en portal sostenedor y se carga masivamente de
ser necesario. En paralelo notifica via mail a la Subsecretaria de Educacion Parvularia de
diferencias,

21
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2.2 Subproceso de Recurso de reposicion a asignacidn de tramos y bienios

Instancia en que las
funcionarias que no
estan  conformes o
tienen dudas con
asignacion de tramo y
bienios indicado en la 1. SEREMI de
resolucidn emitida por
la  Subsecretaria  de
Educacian, pueden
presentar un recurso de

Educacidn
Reclamo de la 2. Subsecretar
funcionaria de | Aprueha 0 ia de
reposicién i los bienios rechaza e
Bi:niosvTramo oL ol U ..la tramos anr: bienios Educac{?n
; SEREMI de Educacion | Parvularia
asignado SEREMI de | apelados. 3. GESDEP

respectiva, Eolitatis
complementando lo ya (DIRNAC v

considerado Regional)
anteriormente para
poder  completar  la
totalidad del
recanocimiento de
experiencia gue
poseen.

Recurso de
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Diagrama N°8: Subproceso Recurso de reposician Bienios y Tramo asignado

A continuacidn, se detallan las tareas de este subproceso de forma secuencial:

1. En el caso de la funcionaria no esté de acuerdo con su tramo y bienio asignado por la
Subsecretaria de Educacion, puede presentar un recurso de reposicion ante la SEREMI de
Educacion gue corresponda, detallando la experiencia que falta por reconocer,
adjuntando documentacion no entregada en los plazos establecidos en los lingamientos
entregados por IUNIIL

2. La SEREMI, a través de la Subsecretarfa de Educacién Parvularia envia los casos que se
requiera validacién de JUNJI a GESDEP DIRNAC: quienes solicitan a GESDEP de las
Direcciones regionales validar el caso y reconocer [a experiencia cuando carresponda.

3. GESDEP DIRNAC valida los casos segun respuestas de las Direcciones Regionales,
indicando si procede o no el nuevo reconocimiento.

4. Contraparte GESDEP regional modifica la resolucidn que acredita experiencia donde
aparece la funcionaria gue manifestd diferencias, actualizando Check list.

5. GESDEP DIRNAC responde a la Subsecretaria de Educacion Parvularia.

6. Subsecretaria notifica a Seremi lo informado por JUNJI

7. SEREMI de Educacién emite pronunciamiento y si acoge el recurso presentado, notifica a
la Educadora con el acto administrativo correspondiente.

8. GESDEP DIRNAC actualiza maestro de Carrera Docente.

23

wowun] kel o Junji Chile - Sitic Oficial o i@junji-chile @ @junji—chile .

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providencia,
Santiago, Chile Fono: (56-2) 26545000
www.junji.cl



JUNJI

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

+#aEDUCACIONCOMIENZA Aqui ‘

Goberno de Chile

9, Unidad de Personal de GESDEP DIRNAC informa las variaciones a Unidad de
Remuneraciones en el cdlculo de asignacion, proceso mensual siguiente segun fecha de
apelaciones.

10. Unidad de Remuneraciones de GESDEP DIRNAC considera la nueva informacion para el
calculo de la asignacidn de Carrera Docente (proceso detallado en Calculo de Asignacian).

11, GESDEP DIRNAC — Seccion de Administracion de personal actualiza la informacicn en el
siguiente proceso de carga SIGE.

12. GESDEP DIRNAC — Seccién de Administracion de personal actualiza la informacién en el

siguiente proceso de carga Portal del Sostenedor.

2.3 Subproceso de Calculo de asignhacion

Con la asignacion de
tramos y bienios se Departamento de
realiza calculo de la Gestidn y
asignacion de Carrera Base de datos Desarrollo
’ Docente, Base de datos | con cdlculo de de Personas
Calculo de s s f i ;
asiiracién Lgnmderando los de Carrera asignacidn de Unidad de
diversos factores Docente Carrera Personal
puede penerar o no Docente Unidad de
un incremento en las Remuneraciones
remuneraciones de DIRNAC
las funcionarias
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.

!
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Diagrama N°%: Subproceso Calculo asignacion
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A continuacion, se indican secuencialmente |as tareas de este subproceso:

1. Contraparte GESDEP regional actualiza en check list los movimientos del personal gue
hubo en |a regidn ya sea: acreditacion BRP, traslado de JI, Cese, etc.

2. Unidad de Personal-GESDEP DIRNAC valida la dotacién mensual desde archivo maestro
open basic, considerando dotacion de J| pertenecientes a Carrera Docente,

3. Unidad de Personal-GESDEP DIRNAC revisa los traslados, ceses y movimientos del
personal encontrados en open basic, comparando lo informado por la contraparte
GESDEP en check list.

4. Unidad de Personal-GESDEP DIRNAC registra nuevos ingresos que pertenecen a un JI
seleccionado posterior a |a carga del Portal del Sostenedor, considerando |a acreditacion
informada por la contraparte GESDEP en check list.

5. Unidad de Personal de GESDEP DIRNAC informa a la Unidad de Remuneraciones sobre
funcionarias que han presentado su certificado BRP pendiente para consideracion en
calculo.

6. Unidad de Personal de GESDEP DIRNAC informa a la Unidad de Remuneraciones sobre las
funcionarias que ingresan a la nueva cuota de ingreso para calculo y consideracion en la
renta bruta mensualizada.

7. Unidad de Personal de GESDEP DIRNAC comparte a Unidad de Remuneraciones planilla
de calculo con las variaciones anteriormente informadas.

8. Unidad de Remuneraciones de GESDEP DIRNAC actualiza remuneracion bruta
mensualizada, en caso de que corresponda.

9. _Unidad de Remuneraciones de GESDEP DIRNAC aplica el pago en proceso de sueldo de
la asignacidn a las funcionarias, posterior al calculo realizado y con las consideraciones
previamente informadas.

10. Unidad de Remuneraciones de GESDEP DIRNAC informa a unidades de Remuneracion de
las Subdirecciones Regional |a nomina con los pagos a considerar.

11. Las funcionarias perciben el pago en proceso de sueldo, segtin corresponda.
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2.4 Solicitud de Recursos Portal del Sostenedor
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manera estimada asignacion )
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Diagrama N*10: Subproceso Solicitud de Recursos Portal del Sostenedor

A continuacion, se indican secuencialmente las tareas de este subproceso:

1. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC — Seccidn de Administracion de personal consolida
las apelaciones de tramos y bienios en maestro de Carrera Docente como infarmacion
final.

2. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC — Seccion de Administracion de personal elabora
planilla para carga al Portal del Sostenedor, con formato establecido y datos requeridos

3. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC — Seccion de Administracion de personal valida la
carga en &l Portal del Sostenedor, y gestiona |a solicitud de recursos, considerando las
nuevas variaciones y las posibles abservaciones por parte del mismo Portal,

4.  Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC — Seccion de Administracion de personal subsana

observaciones y una vez el Portal del sostenedor indique que los casos estan disponibles
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para solicitud de recursos, se realiza peticion, considerando un dia habil como
actualizacion del Portal del Sostenedor.

5. Portal del Sostenedor indica que el cdlculo ha sido aplicado, por lo que GESDEP DIRNAC
solicita los recursos.

6. Este proceso se actualiza mensualmente en el Portal Sostenedores, buscando mantener
actualizados los registros del personal perteneciente a Carrera Docente y la solicitud de
Recursos a nuevos ingresos y traslados que llegan fuera del proceso normal a una Unidad
Educativa perteneciente a Carrera Docente. Para lo anterior, GESDEP realiza las siguientes
actividades:

a. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC valida los casos que presentan informacion
incompleta en Portal sostenedor, agregando informaciéon complementaria en
caso de gue corresponda.

b. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC rectifica segun JI los casos de traslados y
ceses que generen diferencias en el Portal del Sostenedor.

c. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC solicita Recursos de los casos que
ingresaron en el proceso mensual a Carrera Docente.
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3. Fase de Evaluacion integral

Instituciones que participan en el proceso evaluativo

El drgano rector del proceso evaluativo es el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogicas (CPEIP), a su vez, existen otras instituciones que participan en el
praceso de evaluacion integral que son las siguientes:

= MIDE UC: Disefia contenido de ambos instrumentos (portafolio y prueba) y esta a cargo
de la aplicacion de! portafolio en cada uno de sus modulos, considerando la grabacion de
experiencia de aprendizaje. Determina el calendario de implementacién del proceso que
se socializa con todos los sostenedores de primera infancia mediante SAEP.

= Agencia de la Calidad de la Educacién: Define fechas de la rendicién de la prueba de
conocimientos especificos, asi como, los locales de rendicidn a los que las profesionales
pueden acceder también aplican dicho instrumento y entregan los resultados.

»  Subsecretaria de Educacion Parvularia: Contraparte técnica de MIDE UC.

A continuacion, se comparte un diagrama de la participacion de cada institucion en el proceso:

CentroUC | , Subsecretaria
% Medicicn - MIDE de Educacion
l Parvularia

Agencia de
* Calidad de la
Educacion
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Instrumentos implicados en |a evaluacidn Integral

Esta fase se comprende como un sistema que permite conocer el dominio de conocimientos
disciplinarios y pedagogicos acordes con el nivel y especialidad en que se desempefia cada
profesional de la educacidn. Para medir el cumplimiento de los estindares de desempefio
profesional y el conocimiento de las bases curriculares, se aplican los siguientes instrumentos:

PROCESO DE
EVALUACION

INTEGRAL

a. Portafolio profesional: evalia |a practica docente de desempeiio en aula considerando sus
variables de contexto, Para el desarrollo del portafolio se otorgan 12 semanas continuadas y
debe ser completado en |a plataforma DocenteMas. Dicho portafolio considerara a lo menos
evidencia documentada relativa a las mejores practicas profesionales sobre:

o Desempefio profesional en aula.

o Practicas colaborativas,

o Creacion de contenidos.

o Perfeccionamiento pertinente al ejercicio profesional.

b.  Prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos: atingentes a la disciplina y nivel que se
imparte.

Como contenidos técnicos para rendir las evaluaciones se deben considerar los referentes
curriculares vigentes para el nivel, es decir, las Bases Curriculares de Educacion Parvularia y el
Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia.
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La apropiacion de los sentides de ambos referentes curriculares, mas la implementacian
articulada dentro del aula, favorecera el manejo de los contenidos especificos relacionados con el
nivel y el desarrollo de una practica pedagogica de calidad.

Para que la educadora de parvulos, independiente del rol que desempefia, pueda rendir su
evaluacion de portafolio profesional v [a prueba de conocimientos, debe necesariamente tener
practica pedagdgica dentro del aula. Esto le permitira afianzar su rol y poseer evidencia
pedagogica de su quehacer,

En el caso de las directoras de unidades educativas; estas deberan hacer ingreso al aula v
desarrollar practica pedagogica, desde 4 horas como minimo, en un nivel gue ella determine. Para
gue esto sea posible, debera gestionar al interior de la unidad educativa de tal forma que pueda
hacer ingreso a un nivel, resguardando no alterar el normal funcionamiento del jardin infantil.

Los instrumentos de evaluacion (portafolio profesional + prueba de conocimientos especificos) se
rinden durante el mismo afio, por lo tanto, en el caso que una educadora desee suspender su
proceso evaluativo, suspende la rendicion de ambos instrumentos. El calendario general de
rendicion lo publica MIDE UC, v lo comparte SdEP con todos los sostenedares y en este se detalla
todo lo relativo a la rendicidn del portafolio e indica mes de rendicidn de prueba de conocimientos
(diciembre). El temario para la prueba de conocimientos se comparte por CPEIP algunos meses
antes de la prueba, fechas especificas y locales de rendicion son compartidos por la Agencia de la
Calidad.

Cada afio en curso se publica oficialmente el calendario que se menciona, sin embargo, a modao
general, las 3 grandes etapas son:

Grabacién experiencia de
aprendizaje!
Esef madulo 2 dal
portafolic - mismas techas
anteriores

1 de prueba de

Randician da partafolia:
Finas de julio a 17 quincena
re

Mes de diciembre

Una vez que se haya rendido el portafolio y la prueba de conocimientos, ambos instrumentos
serdn corregidos por las instituciones carrespondientes y los resultados obtenidos en cruce con
los afios de experiencia, determinaran el tramo en el que cada educadora de parvulos quedard
encasillada.

30

@ wworsonitct (@ soni chite - sivio oficiat Onﬁ:-j:ni-,_:hlle @-m]unll..:hilc -

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providencia,
Santiago, Chile Fono: (56-2) 26545000
www.junji.cl



NJI

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

+1a EDUCACIONCOMIENZA Aqui ‘

Goblerno de Chile

Como se determina el encasillamiento de tramo — posterior a la rendicion de instrumentos

Para determinar el resultado de |a evaluacion, en el articulo 19 M de la Ley 20.903 se sefiala que
el resultado de ambos instrumentos se expresa de manera cuantitativa en puntajes, lo que
permite elaborar una escala de categoria, tanto para el portafolio como para la prueba de
conocimientos, tal comao se grafica en la siguiente imagen:

s de e Permite elaborar
% escala de categoria
Aplica en oara cada
purtajes

instrumento

D 3,38 2 4.00 puntos.

D 2,753 3.37 puntos

0o 1.883 274 puntos
D 2.003 2.25 puntos

De 1.002 199 punzos

De 1.002 187 puntos

Posterior a la revision de |os instrumentos y de acuerdo con los puntajes obtenidos, se determina
el tramo en el que cada profesional se encasilla. En el siguiente cuadro se presentan algunos
ejemplos, segun resultados obtenidos en el portafolio y 1z prueba de conocimientos:

Resultado de Resultados prueba de conocimientos
portafolio

A

B C D
Experto Il Experto Il Experto | Temprano
Experta Il Experto | Avanzado Temprano
Experto | Avanzado Temprano Inicial
Temprano Temprano Inicial Inicial

Inicial

3 pdgina 20. Ley n"20.903 “Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente”.

i@junji_chile -
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El encasillamiento para cada tramo sera posible, siempre y cuando, la educadora cumpla con los
afios de experiencia requeridos, lo que significa que cada resultado dependera del cruce entre los
afos de experiencia + resultados obtenidas en ambos instrumentos de evaluacion, tal como se
detalla en el siguiente diagrama:
Moqasls di experancia pary cada rame

4 o ahos.
N 4 afos

4 ahos

=i & shos
§ 12 sfaw.

Acruditacidn [ ) Rasolcitn con
de

aperioncia — & rame

~—

Ferunde

[—

Trmpears

mlolo|als

Una vez realizado el cruce entre los resultados del proceso de evaluacidn + acreditacion de la
experiencia, CPEIP emitird una resolucion para cada profesional con el resultado de su evaluacion,
Es importante mencionar que la asignacion de pago por encasillamiento de evaluacion dependera
de cada caso, ademds del tramo alcanzado, por lo tanto, se pudiese dar el caso que a alguna
educadora no reciba asignacian por resultado de evaluacion.
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Tramos de encasillamiento

La siguiente figura detalla los 5 tramos a los que cada profesional puede acceder posterior a su
resultado de evaluacion, En cada columna de detalla los afios de experiencia profesional que
deben ser acreditadas para poder acceder a cada uno de ellos:

Inicial Temprano Avanzado Expertol Experto I

12 afas de

woluntario y purd
acveder peofesionales

La decision de participar en el procesa evaluativo es de |a educadora de parvulos. Para aquellas
profesionales que no han tenido evaluacion integral antes y por esta razdn, al ingresar al Sistema
de Desarrollo Profesional Docente quedan encasilladas en tramo transitorio “inicial” deberan
evaluarse en forma obligatornia la primera vez.

El tramo Experto | y Experto |l se consignan como “voluntarios” dado que, una vez que la
profesional se encasilla en alguno de los dos tramos, es una opcidn personal continuar avanzando
en |a experiencia de evaluacion.

Una vez ejercida la primera evaluacion y si la educadora, cumpliendo con los afios de experiencia

+ los resultados en la prueba y portafolio, queda encasillada en tramo avanzado, podra decidir no
seguir evaluandose, al igual que si queda encasillada en tramo Experta | o Experto 1.
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Descripcion del Subproceso:

Diagrama N°11: Fase Evaluacién Integral
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Diagrama N*12: Subproceso Difusién e inscripcidn en evaluacian

A continuacion, se indican secuencialmente las tareas de este subproceso:

1. Jornada nacional con Contrapartes de Calidad Educativa: Seccion FCIP del depto, de
Calidad Educativa organiza e implementa un Encuentro wirtual con Educadoras que
ingresaron a Carrera Docente, con el fin de entregar Orientaciones a las subdirecciones
de calidad educativa sobre cronograma de evaluacidn, informacidn pertinente a la
evaluacion, sus etapas, contenidos, otros.

2. Proceso de inscripcidn educadoras en plataforma DocenteMas: El “sostenedor”, en este
caso JUNJI, desde cada una de las Subdirecciones Regionales mediante el(a) encargado(a)
zonal definido para esta funcion, es responsable de realizar |a inscripcidn de acuerdo con
namina propuesta por CPEIP, CPEIP envia nomina de educadoras que deberian inscribirse
en la evaluacion integral anualmente.

3. Reporte a DIRNAC de casos particulares que se despejen regionalmente con DocenteMas:
Subdirecciones de CE, mediante las Contrapartes de Carrera Docente, entregan a Seccion
FCIP de DIRNAC reporte sobre contingencias ocurridas y que han sido abordadas desde la
region.
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4. Reportar a DIRNAC planilla con datos de profesionales que finalizan su proceso de
evaluacioén: Subdirecciones de CE envian a DIRNAC datos de profesionales que deciden na
participar de la Evaluacion Integral. El levantamiento lo realizan la Contrapartes de
Carrera Docente de Calidad Educativa.

5. Participacion de equipc DIRNAC en jornadas regionales relacionadas con el proceso de
evaluacion: Cada subdireccion lleva a cabo jornadas de informacion al subproceso de
Evaluacion Integral en las cuales también participan profesionales de la seccidn de FCIP
para el acompafiamiento técnico.

6. Educadoras validan usuario en plataforma DocenteMas: Educadoras acceden a
Plataforma DocenteMas y validan sus datos.

3.2 Subproceso de acompafamiento a evaluacion

El objetivo de Deﬁ:\:cng: ce
este subproceso refergnciales Difusion de
es la realizacién P o instancias Seccion
de acciones para - apcitacic'm formativas Formacion
Acompainamiento | apoyar la sok’))re BCEP externas para Continua e
a evaluacion preparacion de MBEP para I!s preparacion Innovacion
las  Educadoras & duc;)doras parala Pedagdgica,
que rendiran la Evaluacion DIRNAC
y que rendiran
Evaluacion 55 Integral
integral Evaluacion
Integral
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4. Reportar a DIRNAC planilla con datos de profesionales que finalizan su proceso de
evaluacioén: Subdirecciones de CE envian a DIRNAC datos de profesionales que deciden na
participar de la Evaluacion Integral. El levantamiento lo realizan la Contrapartes de
Carrera Docente de Calidad Educativa.

5. Participacion de equipc DIRNAC en jornadas regionales relacionadas con el proceso de
evaluacion: Cada subdireccion lleva a cabo jornadas de informacion al subproceso de
Evaluacion Integral en las cuales también participan profesionales de la seccidn de FCIP
para el acompafiamiento técnico.

6. Educadoras validan usuario en plataforma DocenteMas: Educadoras acceden a
Plataforma DocenteMas y validan sus datos.

3.2 Subproceso de acompafamiento a evaluacion

El objetivo de Deﬁ:\:cng: ce
este subproceso refergnciales Difusion de
es la realizacién P o instancias Seccion
de acciones para - apcitacic'm formativas Formacion
Acompainamiento | apoyar la sok’))re BCEP externas para Continua e
a evaluacion preparacion de MBEP para I!s preparacion Innovacion
las  Educadoras & duc;)doras parala Pedagdgica,
que rendiran la Evaluacion DIRNAC
y que rendiran
Evaluacion 55 Integral
integral Evaluacion
Integral
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Diagrama N°14: Subproceso Rendicidn de Evaluacicn

A continuacion, se indican secuencialmente las tareas de este subproceso:

1. Educadoras revisan manual de portafolic publicado en plataforma DocenteMas:
Educadaras que serdn parte de la Evaluacion, revisan material relativa al Portafolio
publicado en |a plataforma para prepararse para rendir esa parte del pracesa de la
Ewvaluacion Integral.

2. Rendicién de portafolio en plataforma DocenteMas (12 semanas continuadas):
Educadaras rinden Portafolio; subdirecciones de Calidad Educativa, mediante
Contrapartes Técnicas monitorea avance del proceso en coordinacion con seccién FCIP
de DIRNALC.
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3. Reporte a DIRNAC de casos particulares que se despejen regionalmente con DocenteMas:
Subdirecciones de CE, mediante las Contrapartes de Carrera Docente, entregan a Seccion

FCIP de DIRNAC reporte sobre cantingencias ocurridas y que ha sido abordadas desde |a

region.

4. Revision de portafolio por educadoras de parvulos en centros de correccion: DocenteMas

evalla Portafolios de Educadoras.

5. Rendicién prueba de conocimiento: Educadoras rinden prueba de canocimiento segan lo

dispuesto por la Agencia de la Calidad.
6. Recepcion Resolucién nuevos tramos por evaluacién: Departamento de Calidad

Educativa, recepciona resultados de la Evaluacion Integral lo cual incluye nuevo
encasillamiento de las profesionales.

3.4 Subproceso de Asignacion de tramo

Asignacion de
tramos
(Encasillamiento)

Tiene coma
objetivo
artualizar la

fecha tope de
reconocimiento
de  experiencia
segun las
indicaciones de la
Subsecretaria de
Educacion, lo que
generaun posible

cambio de
bienios a
reconocer

Resultados de
evaluacion
integral

Asignacion
de tramas
dela
Educadora
evaluada

1. CPEIP

2. Subsecretaria de
Educacion Parvularia
3. Educadora de
Parvulos

4., Calidad Educativa
4, GESDEP (DIRNAC y
Direccidn Regional)
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Diagrama N°15: Subproceso Asignacion de tramos (Encasillamiento)

En este subproceso se realizan las siguientes tareas secuencialmente:

1. CPEIP, emite |a resolucion que asigna tramos, de acuerdo con los resultados de la
evaluacion integral de las educadaras que la rindieran.

2. Las educadoras reciben su resultado, mediante resolucidn emitida por CPEIP y mediante
un correo electrénico enviado directamente por DocenteMas a cada una de las
profesionales.

3. Subdireccién Regional de Calidad Educativa descarga el informe de cada educadora
evaluada, remitiéndolo a la funcionaria evaluada. (accion realizada por el(a) encargada
zonal de cada regidn, de acuerdo con la informacién que maneja DocenteMas)

4, Calidad Educativa remite a Unidad de Personal — GESDEP DIRNAC nomina con los
resultados de la evaluacion integral.

5. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC —, solicita a las Contrapartes GESDEP regionales, la
actualizacién de experiencia segln las instrucciones de la Subsecretaria, tras los
resultados de la Evaluacion Integral.
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6. Contrapartes GESDEP regionales actualizan “check list”, en los plazos establecidos por
GESDEP DIRNAC.

7. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC—valida la nueva experiencia y actualiza los bienios
a reconocer en Maestro Carrera Docente.

8. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC — consolida los nuevos tramos y bienios de las
educadoras evaluadas y remite informacion a la Unidad de Remuneraciones para proceso
de calculo segin corresponda.

9. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC —actualiza informacién en Carga mensualizada SIGE.

10. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC actualiza informacién en Carga mensualizada y
Solicitud de recursos Portal del Sostenedor.

3.5 Subproceso de nuevo calculo de asignacion

Tiene como objetivo
actualizar el calculo
: Unidad de
bajo los nuevos datos | Base de datos
Personal
Nuevo obtenidos del de Forievims Unidad de
cdlculode | resultado del | informacién 0y ot ?
: % S de asignacion | Remuneraciones,
asignacion | reconocimiento  de | de educadoras DIRNAC Y
experiencia y evaluadas - g
Direcciones
resultados de la :
7 regionales)
evaluacion integral

41

. wowwJunj el o Junji Chile - Sitio Oficial o @junji—chile @junji-chile -

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providencia,
Santiago, Chile Fono: (56-2) 26545000
www.junji.cl



JUNJI

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

+#aEDUCACIONCOMIENZA Aqui ‘

Golbierno de Chile

MNuavo céloulo de asignacion

Personnl
o——— @

Diagrama N°16: Subproceso Nuevo cdlculo de asignacion

En este subproceso se realizan las siguientes tareas de formas secuencial:

1. GESDEP DIRNAC - Unidad de Personal Revisa los casos con los nuevos datos obtenidos por
la evaluacion integral y remite en proceso mensual a la Unidad de Remuneraciones
2. GESDEP DIRNAC Unidad de Remuneraciones recepciona la nueva informacion y considera
si procede o no pago a percibir.
3. GESDEP DIRNAC - Unidad de Remuneraciones aplica el pago de [as demas funcionarias que
pertenecen a Carrera Docente en caso de aplicar
4, GESDEP DIRNAC - Unidad de Remuneraciones gestiona el pago en las remuneraciones de
las funcionarias
. GESDEP DIRNAC - Unidad de Remuneraciones notifica a las Direcciones Regionales
(Unidades de Remuneraciones) de las diferencias en las asignacionas a percibir.
6. GESDEP DIRNAC - Unidad de Remuneraciones envia consolidado a la Unidad de Personal
DIRNAC con los nuevos montos de asignacion y diferencias.

(¥,

42

@ woinitat @ 2uni e - sicio ofictal Onﬁ:-jmin_:hiie @-ﬁa]uull_:hilc .

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providencia,
Santiago, Chile Fono: (56-2) 26545000
www.junji.cl



JUNJI

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Goblerno de Chile

#1aEDUCACIONCOMIENZA Aqui ‘

3.6. Subproceso de Solicitud de recursos a funcionarias evaluadas

Solicitud de
Recursos
funcionarias
Evaluadas

La carga al Portal del
Sostenedor tiene
como objetivo
informar los nuevos
datos obtenidos por
la evaluacion integral
y los resultados del
calculo de la
asignacion, con el fin
de  solicitar  los
recursos que
debiesen percibir las
funcionarias

Base de datos
con detalle de
asignacion de
funcionarias
evaluadas

Cargaenel
Portal
Sostenedor

Unidad de
Personal —
Departamento de
Gestion y
Desarrollo de
Personas

Consohdar nomina final
de funcionanas
avaluadas con formato
tipo para carga en
Poral Sostenedor

Rectificar que casos
evalusdos tengan la
informacion
correspondiente

Soficitar Recursos de

los casas que
ingrasaron en &l
proceso de
evaluacian integral

Solicitud de recursos
GESDEP DIRNAC

Diagrama N°17: Subproceso Solicitud de Recursos de funcionarias evaluadas

A continuacidn, se indican secuencialmente las tareas de este subproceso:

1. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC consolida nomina final de las funcionarias evaluadas
con formato tipo para carga en Portal Sostenedor.

2. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC rectifica que los casos evaluados tengan la
informacion correspondiente.

3. Unidad de Personal - GESDEP DIRNAC solicita Recursos de los casos que ingresaron en &l
proceso de evaluacion integral.
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2. Fase de Induccion y Mentorias

El Sistema de Induccidn y Mentorias tiene el patencial de ayudar a las v los docentes principiantes
avincular mejor su formacion universitaria con su desarrollo profesional, reducir su tiempo de
adaptacion al ejercicio dacente, fortalecer la autoestima profesional y potenciar el desarrollo
profesional.

Asimismo, busca facilitar la insercidn de los docentes principiantes en las comunidades
educativas, constituyéndose en un aporte para el propio establecimiento, gue tendra la
oportunidad de mejorar asi sus procesos de insercidn.

Las mentarias tienen una duracion de 10 meses y estan destinadas a todaos{as) los docentes en
calidad de contrata o planta que tienen entre 0 a 2 afios de experiencia profesional. Por su parte;
los{as) mentores son profesionales de la institucidn que se forman bajo un programa educativa
acreditado por CEPIP, que tiene calidad de diplomado y que cumple con los contenidos minimos
exigidos por dicha institucion.

Esta fase esta mandata por CPEIP como drgano rector de la implementacion, teniendo JIUNI
algunas particularidades mencionadas en el DFL n°24 y que se relacionan con que tendrd la
facultad de formar a sus propias mentoras bajo un programa acreditado previamente por CPEIP
(mediante resolucion exenta). Ademas; JLUNJI firmara un convenio con sus mentoras y realizara el
pago carrespondiente a las mismas, en 10 cuotas anuales que seran pagadas mensualmente,
segun la transferencia de recursos que realice el MINEDUC.

Par lo tanto, para que esta fase se pueda implementar debe contar con mentores(as) formadas e

inscritas en el registro nacional de mentares (que lidera CPEIP) y deben existir profesionales
naveles o principiantes para desarrollarlo.

¢0ué es la Induccion?

¢Qué es el mentorfa?

Proveso de aompafiarisnto de diag meses
al rual poeden accoder profednnalos que
tangan entre 0y 2 afies de sxperianda v que
su establecimiento haya ingresado & Carrers
Doeenta.

Elja mentor/a es un profesional certicada
‘I: parz reslizar scompsfizmiento en el plan de
induccion profesional

Profesional en [l Profesional en [ Profesional en
induccién 1 induccidn 2 Induccidn 3
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La implementacion se realiza de acuerdo con lo indicado en la Ley n®20,903 y en el caso de JUNII,
en el DFL n°24. El siguiente diagrama exhibe las condicicnes que deben cumplir la mentoria v las
ohligaciones del docente principiante.

* Ly mentorizs Tienen una duracidn da 10 meses

= Cada sermana, sodestinen entre 4 ¢ B horas o proceso de induccldn,

= [uranie estz tenpa, ambos profesionales reflexionan junios sobie la préctice pedagdgios ¥ sus
desafios, z2nalizan los resultados de aprandzajs, piznzan enla preparacidn del trabajo de auls,
abordan 2 integracion en la comunidsd sducativa y mucho mas.

a) Dedicer de manera excluzsiva 4 a & horss de sujarmada de trabzjo para el desarrallo del olar.
B} Desarrallar de manera sistematica las tareas gis e docents mantor dispenga.
€| Asistr oz las reumiones de trabajo fijadas dz comun acvecdo con el docente menfor, de

rmidad # lo dispuesto en el plzn d= mentaria.

d}

e) Desarrollar procssos de auto y coevaluacien con su mentor, que serdn definidos ¢ informados
wor a JURLIL

ipar d=! plan por disz meses.

Una ver que se cuenta con mentores(as) formadas y conocemos la cantidad de posibles
prafesionales principiantes a lo largo del pais, comienza |a postulacidn de duplas a CPEIP. La gue
es realizada de acuerdo con los plazos que esta institucion define para ello, considerando 30 dias
corridos para postular, 30 dias corridos donde evaldan admisibilidad de antecedentes y posterior
a ello, emiten resolucion con las duplas seleccionadas para comenzar con este proceso,

3

E =

H Armhice ; postulacién L

2|~ rngrEma nar Forracidn de d: Ejecucidn de la

E U M rormaconge [T Mmertenss g e mentorin —»| Pags Mensares
5 mentares Chipas

£ 5] Bl il

E}

=

=

Diagrama N°18. Fase de induccidn y Mentorias
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4.1 Subproceso de acreditacion programa para formacidén de mentores

Este subproceso
consiste en la
acreditacion por

parte de CPEIP de la

, Oferente que se
propuesta formativa q

Propuesta presente a la
que el oferente ha : i e
s formativa para Resolucion licitacion — En
Acreditacion | desarrollado para : o ey
S el diplomado emitida por bases de licitacion
CPEIP al licitar en JUNJI la
- de mentoras CPEIP que se debe
programade | formacidn  de  sus - . } :
i disefiada por acredita la resguardar el
formacion de | mentoras. Esta debe | N i
) oferente que formacion de solicitar la
mentoras ser en calidad de o
: | sepresentea mentoras. acreditacion como
diplomada y cumplir o e N i
i la licitacian requisito base de
con  los  requisitos L
i postulacion,
minimos de
contenidas ¥

cantidad de horas,
sefialados por CPEIP,

46

woewjunjlel o Junji Chile - Sitic Oficial o i@junji-chile @ @junji—chile -

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providencia,
Santiago, Chile Fono: (56-2) 26545000
www.junji.cl



JUNJI

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

+1a EDUCACIONCOMIENZA Aqui ‘

Goblerno de Chile

g i

8

= Disefio Bases

2 e Toms

E administratvas de Q Conoomiento y
3 Lickacidn Formacion modiica

Observacidnes

- Rewzion y
u g2 ases /~\ ‘ Devwshe pars
k g Téeress y N/ s modificacién
5 Jomirstratve de Usi
i No
g |3
g > Remite para su
3
=
a &
°

Pugiica Lidtadén Uitscidn y
d formaciéa do adjudicacion de
3 mentores LADITA0ONSS
s
i3
< 5
v rompra, desarralio y @

oo de programa
tecnico

Diagrama N*19: Proceso de Acreditacion CPEIP al programa de formacidn de mentores

En este subproceso se realizan las siguientes tareas de formas secuencial:

Disefio bases técnicas de licitacién formacidn mentores{as): Equipos de |z seccion de Formacion

Continua e Innovacion pedagégica del Departamento de Calidad Educativa y la unidad de
capacitacion del Departamenta de GESDEP desarrollan en conjunto bases técnicas para realizar
compra publica de la Formacion, acorde a los estandares definidos (Diplomada).

Revisidn y aprobacion de bases técnicas de licitacidon: Fiscalia institucional revisa y aprueba bases
técnicas para compra de Formacion de mentores/as para su publicacion,

Publicacion de licitacion formacién de mentores(as) - modalidad de diplomado - certificado por
CPEIP: Unidad de capacitacion realiza la publicacion de bases técnicas para llevar cabo la compra
de la Formacién para mentores/as,

Adjudicacion de la compra, desarrollo y envio de programa técnico a CPEIP: Entidad formadora
que se adjudica el desarrollo de la formacién, hace llegar a CPEIP el programa técnico del
Diplomada, y CPIEP lo acredita mediante Resolucion,

i@junji_chile -
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Formacién y
Certificacidn de
mentoras

Este

salidas

consiste  en  la
implementacion  y
desarrollo del
programa formativo
para mentoras
JUNIIL

subproceso

Lista de
educadoras
seleccionadas
que cumplen
Con requisitos
para la
formacidn

MNomina con
educadoras
aprobadas en el
diplomada — registro
nacional de
mentores de CPEIP,

Unidad de
capacitacion de GDP
—Seccion de
Farmacion Continua
e |P de Calidad
Fducativa

[ Calidad Educativa y GOP |
DIRNAC

Inicio Formacion de
Mentores

Ejecucion del Diplomado

O

de &n
l Educacion Pérvularia

Al
DIRNAC

Certificar 2 Mentoras

Aprobadas

Remite lista de
certificacion de

mentoras aprobadas

Formacion de Mentores

Calidad Educativa DIRNAC

Recepoions lists de
certificacién de

menioras aprobadas y
remite 8 CPEIP

CPEIP

Recapciona listado
de certificacion de
mentoras

Incorpors a profesionales
a@probadas en el regisro
nacional de mentoras
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En este subproceso se realizan las siguientes tareas de formas secuencial:

Ejecucidn del Diplomado de mentores en Educacion Parvularia: Institucion que se adjudica |a
Formacion, implementa el diplomadao, bajo la supervision y acompafiamiento técnico de |a seccidn
de Formacion Continua e Innovacion Pedagogica del Depto. de Calidad Educativa y unidad de
capacitacion GESDEP.

Certificacion de mentoras aprobadas: Mentoras que aprueban la formacion son certificadas como
mentoras Junji, las que posteriormente pueden postular a realizar mentorias.

Calidad Educativa informa a CPEIP grupo de mentoras certificadas: |a seccidn de Formacidn
Continua e innovacion pedagdgica del Depto. de Calidad Educativa hace llegar a CPEIP ndmina con
mentoras lunji certificadas.

4.3 Subproceso de Postulacion y Seleccion de duplas

Namina de
Este subproceso
mentoras
consiste en la
2 formadas v Duplas (mentora
postulacidn  de  las : N
s e e registradas en + principiants)
Postulacion y 1 el "registro reconacidas Departamento de
o JUNII adjuntando  los : : % ;
seleccion de nacional de mediante Calidad Educativa
antecedentes o :
duplas sollcitados y la posterior mentoras” de resolucion de
A CPEIP + Namina CPEIP.
seleccion de estas por 45 aturhdoras
parte de CPEIP. e
principiantes.
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En este subproceso se realizan las siguientes tareas de formas secuencial:

1. CPEIP incorpora a profesionales aprobadas en el registro nacional de mentoras:
Mentoras certificadas Junji son incorporadas por CPEIP al registre nacional de mentoras,
2. GDP entrega a Calidad Educativa DIRNAC la némina de |as profesionales principiantes a
nivel pals: la seccidn de administracion de personal de GESDEP hace llegar a la seccion de
Formacién Continua e Innovacion Pedagdgica del Depto. de Calidad Educativa, el listado
de Educadoras principiantes de cada region y total pais.
Jornada de socializacién con mentoras proceso induccién y mentoria: La seccion de
Formacion Continua e Innovacion Pedagdgica del Depto. de Calidad Educativa lleva a caba
jornada informativa sobre el proceso de induccion y mentoria; esta jornada esta dirigida
a las mentoras y se convoca tambien a las contrapartes técnicas de Carrera Docente CE y
GDP.
Jornada de socializacion con las profesionales principiantes: La seccion de Formacidn
Continua e Innovacion Pedagogica del Depto: de Calidad Educativa lleva a cabao jornada
informativa sobre el procese de induccion y mentoria; esta jornada estd dirigida a las
educadaras principiantes y se convoca tambien a las contrapartes técnicas de Carrera
Docente CE y GDP.
Consulta a posibles principiantes que desean hacer uso de su derecho a induccidn:
Pasterior a las jornadas mencionadas anteriormente, |a Seccion de Formacion Continua e

b

&~

|

Innovacion Pedagogica del Departamento de Calidad Educativa envia a las educadoras
que se encuentran entre Oy 2 afios de experiencia profesional, un correo para gue hagan
efectivo su derecho a ser acompafiadas por una mentora.

Consulta a mentoras que desean ejercer el rol: posterior a la jornada de socializacidn con
mentoras, la Seccién de Formacion Continua e Innovacion Pedagdgica del Departamento
de Calidad Educativa envia correo de consulta a cada una, para determinar quiénes
quieren participar del proceso v ejercer su ral®.

Ndmina con duplas conformadas entre mentoras y principiantes: con el conocimiento de
quiénes desean participar voluntariamente (tanto mentoras camo principiantes), la
Seccion de Formacion Continua e Innovacion Pedagdgica del Departamento de Calidad
Educativa, considerando la ubicacion y las provincias de cada una, canstruira la némina
final de principiantes contemplando los datos solicitados por CPEIP para la postulacion y
asignara a una mentora por profesional que acompafie el praceso. Por lo tanto, esta tarea
contempla la némina final de duplas para el proceseo de mentoria.

CPEIP abre la convocatoria para la postulacién de duplas mentora-principiante: CPEIP
inicia la convocatoria para llevar a cabo |a seleccidn de las duplas mentoras-principiante,
esta convocatoria esta abierta por 30 dias corridos.

&

=

®

+ Es importante menclonar que, a todas aquellas principlantes que deseen ser acompailadas en su
proceso de insercion laboral, se le asignard una mentora en su mismo territorio o en el territorio mas
cercang, aun cuando estailtima no se haya inscrito voluntariamente en el proceso,
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9. CPEIP publica en su pdgina web las bases de postulacion para el proceso de induccién y
mentoria: dando inicio asi a la convocatoria para llevar a cabo la seleccion de las duplas
mentoras-principiante, esta convocatoria esta abierta por 30 dias corridos,

10. JUNJI postula duplas de mentoras-principiantes: La seccion de Formacion Continua e
innovacion pedagdgica del Depto, de Calidad Educativa lleva a cabo la postulacion de las
duplas educadoras mentora-principiantes presentando antecedentes solicitados por
CPEIP

11. CPEIP lleva a cabo seleccién de postulantes: CPEIP revisa admisibilidad de antecedentes
presentados y selecciona duplas.

12. CPEIP mediante resolucién informa duplas admisibles: CPEIP hace llegar resalucion a
IUNJI con informacion de duplas mentora-principiante seleccionadas

13. lornada con duplas admisibles: Seccién de Formacion Continua e Innovacidn Pedagdgica
y Seccion de Administracidn de Personal del Departamento de Gestidn y Desarrollo de
Personas GESDEP, llevan a cabo lleva a cabo jornada informativa sobre laimplementacion
del proceso de induccion y mentoria; esta jornada esta dirigida a las duplas seleccionadas
y se convoca también a las contrapartes técnicas de Carrera Docente CE y GDP.

4.4 Subproceso de ejecucién de la Mentoria®

Este subproceso
cansiste en la
implementacidn  de
las mentarias, la cual
comprende el
acompafiamiento de

woewjunjlel

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI

10 meses

las actividades

elaborado por

continuados. a desarrollar mentora
mentora. Asi  comao
tambien, el
seguimiento que

desde JUNJI se realiza
a la ejecucion de la
mentoria mediante

una mentora a una Plan de Informe/plan
i i educadora mentoria con | de la ejecucidn | ; i
Ejecucion de o ; | Subdirecciones de
4 principiante  durante | el detalle de de la mentoria ; ;
mentoria Calidad Educativa

% Este subproceso contiene detalles de
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Diagrama N°22: Ejecucién de mentoria

En este subproceso se realizan las siguientes tareas de formas secuencial:

1. JUNIIfirma convenio con CPEIP: Fiscalia de JUNJI gestiona firma de Convenio entre JUNJI
y CPEIP para llevar a cabo la implementacion del proceso de induccién y mentoria con
duplas seleccionadas.

2. Mentora firma convenio con JUNJI: Fiscalia gestiona 1a firma del convenio con Junji de las
mentoras que van a ser parte del proceso de induccidn y mentoria. Este Convenio es
redactado entre Calidad Educativa y Fiscalia, de manera conjunta.

3. Encuentro nacional con duplas adjudicadas: Seccién de Formacion Continua e Innovacion

Pedagdgica del Departamento de Calidad Educativa, llevan a cabo lleva a cabo jornada
inicio del proceso de induccién y mentoria; esta jornada estd dirigida a las duplas
mentoras-principiantes seleccionadas y se convoca también a las subdirectoras de CE,
Contrapartes técnicas de Carrera Docente y directoras de los )l en los existen duplas.

4. Comunica formalmente inicio del proceso: Seccidn de Formacidn Continua e Innovacion
Pedagodgica del Departamento de Calidad Educativa informa mediante oficio circular a
cada Subdireccion regional de CE que tenga duplas admisibles |a fecha de inicio de la
implementacién del proceso de mentoria.

52

@ vt @ unn chite - sivio oficial o @junii—chile

i@junji_chile -

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providencia,
Santiago, Chile Fono: (56-2) 26545000
www.junji.cl



JUNJI

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

+a EDUCACIONCOMIENZA Aqui ‘

Guobierno de Chile

|

Ejecucidn de Planes de Mentoria®: Cada mentora comienza la ejecucion de su plan de

mentoria, de acuerdo con las fechas estipuladas, acciones y plazos de entrega,

entendiendo que cada plan en particular sera ajustado por la mentora de acuerdo de las
necesidades de su principiante.

Registro _del cumplimiento del convenio de mentora con JUNJI: cada mentora

mensualmente registra en la “Ficha de seguimiento” de su plan de trabajo las acciones

desarrolladas con su principiante, este registro es el medio de verificacion que permite
realizar el pago mensual.

Validacion de |a ficha de seguimiento’: las contrapartes técnicas de Carrera Docente de

cada Subdireccién Regional de Calidad Educativa, recibe cada “Ficha de seguimiento” v

otorga su visacion de acuerdao con las actividades realizadas por la mentora (Dadao que la

ficha de seguimiento estd asociado al pago que recibe la mentara por el ejercicio de su
labar). En el caso, de requerir revision se pedirad consulta a Fiscalia,

Seguimiento trimestral de la ejecucion del plan de trabajo de induccidn y mentoria: cada

contraparte técnica de Carrera Docente de cada Subdireccion Regional de Calidad

Educativa hace llegar trimestralmente {abril, agosto, diciembre) un informe del plan de

trabajo de induccion y mentoria de acuerdo con €l formato de seguimiento, definido por

DIRNAL.

Jornada de retroalimentacién del proceso de implementacion con mentoras: Seccion de

Formacion Continua e Innavacion Pedagogica y GESDEP (en caso de corresponder), llevan

acabo lleva a cabo jornada de evaluacian y retroalimentacion del proceso de induccion y

mentoria; esta jornada estd dirigida a las mentoras y se convoca también a las

contrapartes técnicas de Carrera Docente de Calidad Educativa y GDP (en caso de
corresponder).

10. Jornada de retroalimentacion del proceso de implementacidn con principiantes: Seccion
de Formacion Continua e Innovacion Pedagogica y GESDEP, llevan a cabo lleva a cabo
jornada de evaluacidn y retroalimentacion del proceso de induccion y mentor(a; esta
jornada estd dirigida a las educadoras principiantes v se convoca tambign a las
contrapartes técnicas de Carrera Docente CE y GDP.,

11. Seguimiento y verificacion de recuperacion de jornada presencial para mentoras®:

Seccidn de administracion de personal de GESDEP, lleva a cabo el chequeo del

o

~

|ca

o

& El “Plan de mentoria” es un documento técnico elaborado por el Departamento de Calidad Educativa que
contiene fechas, acciones y plazos de entrega que la mentora debe desarrollar en su acompanamiento a la
principiante durante 10 meses, Estd disefiado de acuerdo con los lineamientos generales que establece CPEIP v
permite que cada mentora ajuste y proponga otras acciones que emerjan de las necesidades de la principiante,
Este documento es anexo a este procedimiento, Es importante mencionar, que este plan puede sufrir
maodificaciones posteriores de acuerdo con la retroalimentacion y evaluacién que se haga del proceso.

7 La “Ficha de seguimiento” es un documento elaborado a partir del plan de mentoria, que permite realizar
seguimiento y verificar que la mentora ha desarrollado las acciones comprometidas durante cada mes, por lo
tanto, es el medio que acredita el pago a la misma. Este documento es anexo a este procedimiento. Es importante
mencionar, que la ficha puede sufrir modificaciones posteriores de acuerdo con la retroalimentacién y evaluacién
que se haga del proceso.

% Esta tarea serd sujeta al instructivo interno que estd en disefio y serd anexado a este procedimiento JUNJL
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cumplimiento de las jornadas presenciales estipuladas para la mentoria (rebajando LM,
permisos, feriados, etc.).

12. Generacién de comprobante o autorizacién para pago mensual mentoria®

13. Pago mentoria (10 cuotas mensuales)'’

14. lornada de cierre del proceso de induccidn y mentoria: Seccion de Formacion Continua e
Innovacion Pedagdgica, lleva a cabo lleva a cabo jornada de evaluacion y cierre del
proceso de induccion y mentaria; esta jornada esta dirigida a las mentoras y educadoras
principiantes y se convoca tambien a las subdirectoras de CE y contrapartes técnicas de
Carrera Docente CEy GDP,

2 Para definir el tratamiento del pago a la mentora, la institucién estd a la espera de una consulta elevada a
Contraloria General de la Repriblica, mediante oficio circular, la que permitird establecer la forma de ingresc de
recursos a la institucién, asi como, el page a la mentora una vez que haya ejecutado sus encuentros
mensualmente. Por lo tanto, este documento podrd sufrir ajustes y/o modificaciones.

10 para definir el tratamiento del pago a la mentora, la institucién estd a la espera de una consulta elevadaa
Contraloria General de la Repiblica, mediante oficio circular, la que permitird establecer la forma de ingreso de
recursos a la institucion, asl come, el page a la mentora una vez que haya ejecutado sus encuentros
mensualmente, Por lo tanto, este documento podrd sufrir ajustes y/o modificaciones.
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Ill. Procesos Carrera Docente de Unidades Educativas Via
Transferencia de Fondos

51 bien el Sistema Carrera Docente para profesionales que cumplen funciones en Unidades
Educativas seleccionadas y gue reciben aportes del Estado mediante Via Transferencia de Fondas
(VTF) de JUNJI, es el mismo gue el descrito en el capitulo anterior; este capitulo solo describird el
pracesa de “Transferencia de fondos” que realiza mensualmente 1UNJI a cada Sostenedor de las
Unidades Educativas que estan en el Sistema de Carrera Docente, con la finalidad que realicen el
pago de |a asignacion a cada funcionaria que esté ingresada a este Sistema.
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Diagrama N°23: Proceso de entrega recursas de asignacion de CD a Sostenedores VTF

De esta manera, para dar cumplimiento a este proceso, se establecen los siguientes subprocesos:

1. Solicitud de recursos: La Subsecretaria de Educacion Parvularia ha dispuesto una plataforma
WER en la gque cada sostenedor debe realizar la solicitud de recursos de los establecimientos
que han sido seleccionados en el proceso de carrera docente, JUNJ debe verificar que las
solicitudes correspondan a la cantidad de establecimiento, administrados por el sostenedor y
la pertinencia de estas.

Transferencia de recursos: Una vez validada la informacion enviada por los sostenedores, a

través de la solicitud de recursos, la unidad de Transferencia de Fondos requiere el monto de

la transferencia a la Unidad de Contabilidad, la cual procedera a entregar los recursaos a los
sostenedores, para que ellos, a traves de procesos internos realicen €l pago correspondiente

a las trabajadoras beneficiadas.

3. Revisidn de la rendicién de cuentas: Los recursos entregados por IUNI deben ser rendidos por
las entidades administradoras (sostenedores), de manera mensual y por jardin infantil, con el
fin de verificar que el destino de los fondos transferidos cumpla con la normativa aplicada para
estos recursos.

4. Monitoreoy Control del Proceso: Desde el nivel central se debe controlar la correcta ejecucion
del proceso de transferencias, realizado en las Direcciones Regionales,

il
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Diagrama N°24- Subproceso Solicitud de Recursos de Sostenedores VTF
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Este subproceso lo realiza un sostenedor VTF en marzo de cada afio, las veces que exista una
evaluacion a las profesionales que involucra cambio de tramo y cada vez que se incorpora una
nueva profesional a un establecimiento seleccionado.

A continuacion, se describird el subprocesa de  “Solicitud de recursos”, detallando
secuencialmente cada una de las tareas que tienen relacion directa.

1. Recibir Solicitudes de Recursos: El sostenedor, a traves de la plataforma web dispuesta
por la Subsecretaria de Educacidn Parvularia (SAEP), realiza la solicitud de recursos
destinadas al pago de la asignacion de Carrera Docente de las profesionales
pertenecientes a establecimientos seleccionados como parte del proceso. lunto a la
solicitud, |3 entidad carga en |a plataforma los documentos de respaldos de las variables
involucradas para el cdlculo del monto correspondiente 3 esta asignacion.

2. Revisar y validar las variables involucradas para el cdlculo de la asignacion: Una vez que la
plataforma ha procesado la solicitud de recursos, el analista regional podra realizar la
verificacion del nimero y pertinencia de éstas cotejando lo informado versus los
respaldos disponibles.

3. Devolver o aceptar antecedentes: En el caso de que el analista detecte errores en |a
informacion, rechazaray devolvera la solicitud de recursos con el fin de que el sostenedor
realice las correcciones o justifique lo observado, Por el contrario, si 12 solicitud es
aprobada se inicia al siguiente proceso que corresponde a la transferencia de recursos.

2. Transferencia de recursos

Inicia con la aprabacian

de la  unidad de
transferencia de fondos
de la solicitud de
Transferencia | recursos enviada por el | Solicitud de | Transferencia al
derecursos |sostenedor vy finaliza | contabilizacian sostenedor

con la entrega de |3

Direccién Regional
(Analista y
encargado regional
de transferencia
de fondos, analista
y encargado de

: contabilidad
solicitud de recursos a regional)
la unidad de ; ’ y
i : Sostenedores
contabilidad regional
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Diagrama N°25: Subproceso Transferencia de fondos a sostenedores VTF

A continuacion, se describird el subproceso de “Transferencia de Fondos”, detallando
secuencialmente cada una de las tareas que tienen relacion directa.

1. Gestionar la firma de convenio o anexo del convenio de transferencias: Desde las
Direcciones Regionales, en conjunto con la Subdireccion de asesoria Juridica, se debe
gestionar la firma del anexo de convenio por cada establecimiento seleccionado en el
proceso de Desarrollo Profesional Docente.

2. Solicitar la transferencia y contabilizacion de recursos: El analista de Transferencia de
Fondos envia la solicitud de contabilizacion y transferencia a la Unidad de Contabilidad.

3. Transferir recursos al sostenedor: La Unidad de Contabilidad realiza procesos internos
que permiten la realizacion de la transferencia de recursos a la entidad administradora
{Sostenedor VTF).
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Diagrama N°26: Subproceso Rendicion de cuentas de recursos transferidos a sostenedores VTF
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A continuacion, se describird el subproceso de “Rendicidn de cuentas” presentada por cada
sostenedor que recibe transferencias de fondos, detallando secuencialmente cada una de las
tareas que tienen relacion directa.

1. Recepcidn de la rendicion de cuentas: El sostenedor envia |a rendicion de los recursos
recibidos adjuntando la documentacion de respaldo.

2. Revision de rendicién de cuentas: El analista de [a Unidad de Transferencia de Fondos
realiza la revision del informe de rendicion de cuentas enviado por el sostenedor. Esta
revision puede arrojar los siguientes resultados:

3. Gasto Observado: Corresponde a un monto que na es aceptado (o aprobada),
pero gue sin embargo es susceptible de ser aprobado o aceptado presentando
mayares antecedentes por parte del sostenedaor a la rendicion de cuentas del
periodo o de los periodos siguientes, dentro del afio presupuestario,

b. Gasto rechazado: Corresponde a un monto que, por razones normativas, no
puede incluirse en la rendicion de cuentas y por o tanto corresponde salicitar su
reintegro o descuenta en las siguientes transferencias.

c. Gasto Aceptado o aprobado: Corresponde a un monto que, de acuerdo con la
normativa, se debe aceptar o aprobar en la rendicion de cuentas.

3. Solicitar la Contabilizacidn del gasto aceptado: Una vez revisada la rendicion de cuentas,
el encargado de Unidad de Transferencias envia formalmente el monto aprobado o gasto
aceptado, para que la Unidad de Contabilidad realice la contabilizacidn correspondiente,

4. Enviar Rendicion de Cuentas aprobada al Sostenedor: Una vez revisada la rendicion de
cuentas, la Direccidn Regional envia copia del informe de rendicidn de cuentas al
sostenedor, indicando el monto aprobado o gasto aceptade, el saldo disponible y las
observaciones realizadas.

4. Monitoreo y Control del Proceso

Inicia con la consulta
de algin tercero o a
través de muestras
aleatorias solicitadas Consultade algun

] ] Respuesta y/o Seccion de
Monitoreoy | por DIRNAC en la cual | tercero o atraveés P ; v/ s :
5 ! retroalimentacio Transferencia de
Control del la seccion revisa los de muestras nalaDR Fondos DIRNAC
Proceso antecedentes para, aleatorias solicitada : 5 : V]
finalmente, emitir por DIRNAC respectiva. Direccion Regiona
-]
una respuesta yv/o
retroalimentacion a la
DR respectiva.
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Diagrama N°27: Subproceso monitoreo v control DIRNAC

A continuacion, se describira el subproceso de “Manitoreo y Control del Proceso” que realiza la
Seccidn de “Transferencia de Fondos DIRNACY a las distintas Direcciones Regionales respecto de
los subprocesos de Carrera Docente de “Solicitud recursos”, “Transferencias de fondos” y
“"Rendicion de Cuentas” de VTF. Se detalla secuencialmente cada una de las tareas que tienen
relacion directa.

1. Recibir consulta externa o toma de muestra de rendicién: Como parte del monitareo vy
control del proceso, realizado por DIRNAC, se logran identificar dos vias de levantamiento.
La primera obedece a consultas o requerimientos que realizan clientes tanto internas
como externos y la segunda a controles de la seccion que carresponden a muestras para

5U revision.

2. Analizar y elaborar respuesta: Se realiza el levantamiento de informacion necesario para
consolidar los antecedentes y analizar las variables involucradas en el monitoreo,

3. Emitir una respuesta y/o retroalimentacion a la DR respectiva: Se emite respuesta al
cliente, seglin requerimiento.
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IV. Proceso carga mensual de informacién docente a SIGE

En este capitulo se describe el proceso de mensual que realiza JUNJI para carga de informacién
docente & la Plataforma SIGE del Ministerio de Educacién, incluyendo los docentes de las
Unidades Educativas de Administracion Directa y VTF. Esta plataforma Web la dispone vy utiliza
el Mineduc para integrar en un solo lugar toda la informacidn de los Sostenedores,
Establecimientos Educacionales, Docentes, Asistentes y alumnos!.

Para este proceso anualmente, el Area de Datos y Estadisticas de DIRNAC, realiza una

calendarizacion, en donde se define los procesos y se estipulan fecha de ejecucion de las tareas,
para que posteriormente se definan los siguientes procesos.

1. Carga SIGE informacion Docentes de Administracion Directa

Diagrama MN°28: Carga SIGE informacidn docentes de Administracion Directa

U hetp:/ fmanuales mineduc.cl/sige/Preguntas¥ 20Frecuentes_SIGE_V_2_0.pdf
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1.1. Subproceso de nueva dotacion

‘Subp

Evaluacion Maestro de

2 i ; Informes de | Gestion y Desarrollo
de dotacion Analisis de datos | remuneraciones
docentes de las Personas
nueva y de personal

5 ; ) (5
Poter st | ] Wk b phuumietes v [ SR
I e virsntnn ete Saa ro [ e [ mi vacsy

Evaluacion de dotacion nueva

Diagrama N*29: Subproceso evaluacion nueva dotacién

GESDEP DIRNAC prepara antecedentes de docente de UE de administracion Directa, de acuerdo
con las siguientes tareas:

1. Serealiza planilla Excel con farmato tipa segun los datos solicitados para carga SIGE.
Se elabora base previa con la informacion de las funcionarias que participan en carrera
docente.

3. Sevalidan los casos vigentes segtin dotacion, traslados, ceses y desistimientas

Se envian a la Unidad de Seguimiento y Control Interno.

5. La Unidad de Seguimiento y Control Interno complementa la planilla con |a totalidad de la

dotacion de educadoras de las unidades educativas,

Se envia la planilla a la Unidad correspondiente que carga la informacion.

e

(2]

1.2. Subproceso de procesar datos

Procesar Planillas docentes | Base de datos
datos Analisis de datas recibida de de docentes Estadisticas y datos
GESDEP paraenvioa Tl
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Diagrama N*30: Subproceso Procesar datos

Procesamiento de |os datos de educadoras de parvulos de UE que pertenecen a carrera docente
para enviarlos al drea de Tecnologfas de la Informacidn: Estas tareas son realizadas por el Area de
Estadisticas y abarca desde la recepcion y extraccidn de la data hasta la solicitud de envio a Tl con
los datos procesados. Cuenta con las siguientes actividades:

1. Recepcionar y generar registros de docentes itinerantes de jardines de Administracién
Directa (AD): Se recibe la planilla con datos de docentes IUNII enviada por parte de GESDEP.
Esta planilla incluye los dacentes itinerantes, los cuales trabajan para mas de un jardin. En
la base viene una linea por docente, no por jardin, por lo que hay que generar tantos
registros como jardin-RUN contenga en el archivo.

Corregir datos con problemas en la planilla de AD: 5e corrigen los datos que contengan

algiin problema, por ejemplo, que el ndmero de teléfono contenga espacios entremedios,

caracteres distintos a ndmeros y espacios en los nombres y apellidos,

3. Actualizar los RUNES normalizados del mes anterior de AD: Dentro de la planilla existe una
hoja que almacena los runes normalizados'? del mes anterior, para que posteriormente se
realice el cruce con los datos del mes de carga,

4, Actualizar en |a planilla los RBD de los jardines AD: Dentro de la planilla existe una hoja que
almacena los codigos de establecimiento y los RED, para posteriormente conocer que
docentes deben ser enviadas a SIGE y cudles no, Debido a que solo se pueden cargar en
SIGE docentes cuyo jardin tenga un RBD asignado.

5. Validar completitud de los datos de AD: Se debe verificar que todos los campas de la planilla
enviada por GESDEP estén completos, en caso de no ser asi, identificar los casos para
posteriormente enviar la retroalimentacion.

6. Eliminar los registros de docentes AD asignados a jardines sin RBD: Se deben eliminar de |a
planilla los registras de docentes cuyos jardines no cuenten con RBD.

7. Separar columnas segun solicitud por Tl (AD): Se debe separar algunas columnas para
obtener el formato solicitado por TI.

=

64

wowun] kel o Junji Chile - Sitic Oficial o i@junji-chile @ @junji—chile .

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providencia,
Santiago, Chile Fono: (56-2) 26545000
www.junji.cl



JUNJI

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

+1a EDUCACIONCOMIENZA Aqui ‘

Goblerno de Chile

1.3. Subproceso de Normalizacion

Proceso de tomar un
RUN, wvalidarle con
registro civil y obtener

todos los datos
Normalizar |personales de  una| Base de datos de
Se transfarma ;
datosenel |persona como, docentes 3 Tecnologia de la
5 5o 3 e archivo en 5
registro civil y | nombres, apellidos, recibido de Informacion
LI 2 formato CSV
SIGE fecha de nacimiento y Estadisticas

sexo, para que al
ingresar el RUN en SIGE
no se generen
problemas.

Nomaalizar datns dh dicentes en ol ragisro civi

Diagrama N°31: Subprocesc Normalizacion de datos en Registro Civil

A continuacion, se describen las tareas secuencialmente:

1. Normalizar datos en el registro civil y SIGE: Se inicia con el analisis de |as planillas y determinar
si vienen con inconsistencias, si es asi, se realiza la correccion correspondiente y se ejecuta el
proceso de normalizacién en el Registra Civil. En caso contrario, se procede a ejecutar la
normalizacion, en el cual existen tres archivos, los cuales son:

* Registros correctos
e Registros incorrectos
e Registros de RUT incorrectos
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2. Aprobar Normalizacién: El Area Estadisticas recibe los tres archivos mencionados con
anteriaridad, luego se espera la aprobacion de estos para poder realizar |a carga en GESPARVU

Web v 51GE.

14.

Subproceso de recepcion y analisis de carga mensual

5

Recepcidn y
andlisis de
carga
mensualizada

En este subproceso de
analiza la carga de
informacion y si se
genera observaciones
se envia al Area gue
genera los datos.

Base de datos
de dacentes
recibido de
Estadisticas

Se transforma
archivo en
formato CSV

Area Tecnologia de
12 Informacion, Area
de Estadisticas y
Area
Implementacion

m

Area de

Recepcién y analisis de carga

Diagrama N°32; Subproceso Recepcion y analisis de carga

A continuacion, se describen |as tareas de forma secuencial:

1. Recepcionar y analizar los resultados de la carga SIGE: Luego que Tl realiza la carga a
SIGE, envian los resultados Estadisticas y se analizan. De esta manera se identifican que
registros se cargaron correctamente a SIGE y cuales no.

2. Generar reporte con registros no cargados en SIGE y su motivo; Area de Datos y
Estadistica genera un reporte con los registros que no pudieron ser cargados a SIGE y su

motivo.

3. Enviar reporte a las partes implicadas: £l Area de Datos y Estadistica envia el reporte
anteriormente sefialado al Area Gestion y Desarrollo de Personas por medio de correa

electronico.
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Carga SIGE informacién Docentes de VTF

Diagrama N°33: Proceso carga SIGE informacian Docente de VTF

1.5.  Subproceso de habilitacion de usuario VTF

Hablll.tar Habilitar al
usuarios . ) Area de
e sostenedor en la Solicitud de Usuario iplementsaidn s
P =y plataforma Sostenedor Habilitado
actualizacién — DIRNAC.
de VTF

ji»e witar da’
fatarite ol

 [Paaae]_ [ | [Fow
: “] ‘[ higorsr |pf o @

Dsten sheren comectameste®

Habilitar usuarios para actualizacion de VTF

Diagrama N°34: Subproceso de habilitacidn usuario VTFE

A continuacion, se describen las tareas de forma secuencial:
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Habilitar usuarios para actualizacion de VTF (Area de Implementacion de Unidad de Operaciones
DIRNAC): Este subprocesa inicia tras la recepcion de un correo electronico para habilitar usuarios
para actualizacion de VTF, se verifica gue los datos vengan correctos, si los datos no vienen
correctos se le solicita al remitente los datos faltantes, una vez que los datos estén correctos se
habilita un correa en |a plataforma (Datos equipos docentes) con una contrasefia y finalmente se
envia la informacion al remitente,

1.6.  Subproceso de procesar datos

Informacian
ingresada por Base de datos

Procesar Andlisis de datas ; 5
Sostenedor en de docentes Estadisticas y datos
datos de docentes VTF 7 .
Plataforma “Datos | paraenvioa Tl
equipos”

(e

[ ————

S

Diagrama N°35: Subproceso procesar datos VTF

A CONTINUACIOoN, 5 QesCribnen las tareds ae 1orma secuencial:

1. Extraer datos de docentes VTF de plataforma “Datos equipos”: A traves de una consulta
a la base de datos de la plataforma equipos se obtienen los datos de docentes VTF y se
exportan a Excel.

2. Completar campos vacios de docentes VTF que son obligatorios con valores designados:
Se debe completar los campos que se encuentren vacios con valores predeterminados,
ya que para la carga SIGE se necesita que todas los campaos contengan informacion.

3. Realizar cambios en algunos datos de docentes VTF para adaptarlos para |a carga SIGE: Se
deben realizar cambios en algunos campos de |a base para adaptarlos a lo solicitado por
SIGE.

4. Eliminar docentes de Barrancas (VTF): 5¢ deben eliminar los registros de docentes cuyos
Jardines pertenezcan al SLEP Barrancas, debido a que ellos ingresan la informacion de sus
docentes directamente en SIGE.

5. Eliminar los registros de docentes VTF asignados a jardines sin RBD: Se deben eliminar los
registros de docentes cuyos jardines no cuenten con RBD.
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6. Eliminar docentes VTF duplicados: Se deben eliminar los registros de docentes que estén
asignados a mas de un jardin y que la suma de sus horas contrato sea mayor a 44 haras,
ya que un docente no tener mas de 44 horas asignadas.

7. Enviar a Area de TI: Crear bases de docentes VTF y AD para enviar a Tl: Luego de realizado
lo anterior se crean dos archivos unos con los datos finales de docentes JUNJI y otro con
las docentes VTF.

8. Enviar bases a Tl: Se envian las dos planillas a Tl por correo para que realicen (a carga a
SIGE,

Subproceso de Normalizacion

de tomar un

Subproceso
RUN, validarto con
registro civil y abtener
) todos los datos
Normalizar Base de datos
personales de una Se transforma ;
datos en el ) de docentes 3 Tecnologia de la
. . . | persona como, nombres, Ll archivo en ..
registro civil y ; recibido de ; Informacion
apellidos, fecha de i formato CSV
SIGE Estadisticas

nacimiento y sexo, para
que al ingresar el RUN en
SIGE no  se generen
problemas.

Pairamalaae datas div dooentes & wl g el

Diagrama N°36: Subproceso de normalizacion de datos VTF en el Registro Civil

A continuacion, se describen las tareas secuencialmente;

1. Normalizar datos en el registro civil y SIGE: Se inicia con el analisis de las planillas y
determinar sivienen con inconsistencias, si es asi, se realiza la correccidn correspondiente
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y se gjecuta el proceso de normalizacion en el Registro Civil, En caso contrario, se procede
a ejecutar la normalizacion, en el cual existen tres archivos, los cuales son:

e Registros correctos
e Registros incorrectos
o Registros de RUT incorrectos

2. Aprobacién de Normalizacién: El Area Estadisticas recibe los tres archivos mencionados
con anterioridad, luego se espera la aprobacion de estos para poder realizar |a cargaen

GESPARVU Weh y SIGE.
2.4, Subproceso de recepcion y analisis de carga mensual
pcion det Fﬁﬁ r':ﬁ:“s-:ﬂ" les
En este
subprocese  de
s analiza la carga ;
Recepcidny : "8 | Base de datos Area Tecnclogia de la
o de informacion Se transforma o S
analisis de i de docentes i Informacion, Area de
y si se genera L archivo en §i
carga ; recibido de Estadisticas y Area
: observaciones - formato CSV -
mensualizada 3 Estadisticas Implementacion
se envia al Area
que genera los
datos.

Recepcion y analisis de carga

Arza

Diagrama N°37: Subproceso de recepcidn v andlisis de carga

A continuacidn, se describen las tareas de forma secuencial:
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1. Recepcidny analisis de los resultados de |a carga SIGE: Luego que Tl realiza la carga a SIGE,
envian los resultados Estadisticas y se analizan. De esta manera se identifican que
registros se cargaron correctamente a SIGE y cudles no.

2. Generar reporte con registros no cargados en SIGE y su motivo: Area de Datos y
Estadistica genera un reporte con los registros que no pudieron ser cargados a SIGE y su
motivo.
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Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo, el
Procedimiento que por este acto se aprueba, pasando a formar parte integrante de la presente Resolucion.

1l.- DEJASE ESTABLECIDO que, sera competencia de la
Unidad de Operaciones en el Jardin de este nivel central, poner en conocimiento y remitir el Procedimiento
que por el presente acto se aprueba.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

VAV/PSV/FMG/CCT/LFS/leo
DISTRIBUCION:
e Vicepresidencia Ejecutiva.
e Departamento de Gestion de Personas.
e Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.
e Oficina de Partes.
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