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1 PRESENTACION

La Educacion Parvularia es la etapa en la que se construyen las primeras bases del desarrollo
integral del ser humano, por tanto, es de gran importancia resguardar que la estimulacion, el
cuidado y la educacion de los nifios y las nifias durante este periodo sea de alta calidad.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles, en adelante la JUNJI, cumple un rol fundamental en el
desafio nacional de aumentar los niveles de calidad y cobertura en Educaciéon Parvularia, al ser
una institucion sostenedora de jardines infantiles y proveedora de educacion de calidad y
bienestar integral para los nifios y nifias, priorizando a las familias con mayor vulnerabilidad
socioecondémica de Chile.

Lograr llevar a cabo la misién y vision de la JUNJI, es posible gracias al activo mas valioso y
necesario para el funcionamiento de la institucién: nuestros y nuestras funcionarias. Es por ello
que la JUNJI, en constante preocupacion por su personal, y de acuerdo con las orientaciones
impartidas por el Servicio Civil en lo referido a Politica de Gestion de Personas juntamente con
el Instructivo Presidencial N°001 sobre Buenas Préacticas Laborales en Desarrollo de Personas,
a través del Departamento GESDEP, crea propuestas y acciones para atraer, retener y motivar
al personal idéneo a fin de alcanzar los objetivos institucionales. Parte de estas acciones es
mantener una clara movilidad interna.

Se entiende por movilidad interna, la transferencia del personal JUNJI a otros puestos de trabajo
dentro de la misma Institucion, siendo un mecanismo de desarrollo para el personal, que permite
optar a mejoras en las condiciones laborales, ya sea por asignacién de nuevas funciones y
responsabilidades, por cambio en la condicion juridica o por el incremento de sus
remuneraciones, a razén de satisfacer requerimientos institucionales, como para canalizar
intereses y motivaciones de los y las funcionarias. Los beneficios de la movilidad interna son
multiples, tanto para la Institucion como para el personal de la JUNJI, ya que: a) Optimiza
tiempo y costo, dado que la seleccidon es mas rapida y sencilla respecto al reclutamiento externo,
y el personal seleccionado conoce la cultura de la Institucidn, que reduce inversion en induccion
y capacitacion. b) Ayuda a retener talento, a razén de que aumenta la confianza y el compromiso
del personal, en consecuencia, es mas probable que las y los funcionarios permanezcan en la
Instituciéon. ¢) Aumenta la satisfaccion laboral y productividad, en vista de que se reconoce y
motiva al funcionario/a, confirmando el valor de sus capacidades y habilidades, dando
posibilidades de desarrollo de carrera. d) Mejora el clima laboral. €) Crea lideres organicos, ya
que el avance profesional contribuye a una soélida linea de liderazgo consciente, al conocer la
cultura institucional y los diferentes actores con los que debe interactuar, entre otras cosas.

La JUNJI ha definido el presente Programa de Movilidad Interna y Reconocimiento de Carrera,
para entregar los lineamientos respecto a cubrir un puesto vacante con personal interno que
dispone de las competencias, trayectoria laboral y experticia requerida. El presente Programa
estd basado en los principios de mérito e idoneidad, igualdad de oportunidades y no
discriminacién, desarrollo laboral y equidad organizacional, asi como los principios orientadores
de la Politica de Desarrollo de Personas de la JUNJI, y conforme a los valores declarados por la
Institucién: compromiso, respeto, calidad y diversidad.

El Programa de Movilidad Interna y Reconocimiento de Carrera, constituye un gran avance al
reconocimiento y desarrollo de carrera de las personas que trabajan en y para la JUNJI,
favoreciendo la manifestacion de sus habilidades y talentos personales y profesionales. Asi
mismo, contribuye al compromiso con la institucion y la funciéon publica, pero también, entre
otros aspectos, al fortalecimiento de la gestidon de carreras, al clima y la cultura Institucional, y
a la satisfaccion y motivacién del personal. En tal sentido la Institucion estimulard y priorizara
los procedimientos de movilidad interna del personal a contrata y a honorarios, manteniendo la
base de talento propio de la Institucién, generando oportunidades en un marco de transparencia
y equidad, a fin de contribuir con el cumplimiento de la gestién y metas institucionales.

2 PRINCIPIOS ORIENTADORES

Los procesos de reclutamiento y seleccidon son parte de la gestién y desarrollo de personas, y
deben orientarse por principios rectores que entreguen plenas garantias en su desarrollo.

2.1 Principios Orientadores De Servicio Civil

2.1.1 Mérito e idoneidad

El mérito puede definirse como una “filosofia de administracion enmarcada en las capacidades
de las personas que ingresan, o aspiran a ingresar al servicio publico”, cuyo objetivo es
seleccionar a las personas considerando s6lo aspectos relacionados con sus calificaciones
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educacionales, aptitudes, habilidades y experiencia. Por otro lado, la idoneidad “comprende la
capacidad para desempefiar un puesto especifico”, es decir, requiere tener claridad institucional
en las caracteristicas y necesidades del cargo a proveer, por eso se debe garantizar la
objetividad, transparencia y el mérito.

2.1.2 Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Entendida como la posibilidad que tienen las personas de postular a un empleo publico,
considerando sélo los requisitos legales y sin mas condiciones que las derivadas del perfil del
cargo. En este contexto, no deben producirse exclusiones basadas en motivos de raza, color,
sexo, edad, estado civil, discapacidad, sindicacién, religién, opinién politica, ascendencia
nacional u origen social, las que anularian o alterarian la igualdad de oportunidades para acceder
a un empleo publico. Este principio estd consagrado en nuestra Constitucion Politica que indica
en su articulo 19 “La Constitucién asegura a todas las personas (...) la admisién a todas las
funciones y empleos publicos, sin otros requisitos que los que impongan la Constitucion y las
leyes”.

2.1.3 Desarrollo laboral

Implica que las personas que comienzan a ejercer un determinado empleo puedan con eltiempo,
efectuar un recorrido ascendente a través de una serie de niveles de crecimientoprofesional u
horizontalmente, de mayor enriquecimiento en su cargo.

2.1.4 Equidad organizacional

Se refiere a que la remuneracion por el trabajo realizado sea proporcional a las funciones y
responsabilidades del cargo, y, por tanto, implica entregar una misma retribucion a las personas
que desarrollan labores similares.

2.2 Principios Orientadores De La Politica De Desarrollo De Personas De La JUNJI

2.2.1 Bienestar laboral

En la JUNJI nos valoramos y respetamos garantizando y comprometiéndonos con el bienestar
laboral, reconociendo, por sobre las diferencias, la dignidad y el pleno ejercicio y resguardo de
los deberes, los derechos funcionarios y las responsabilidades familiares y parentales,
establecidos en la legislacién que rige las relaciones contractuales en la administracion publica
y las normativas institucionales.

2.2.1 Calidad y excelencia

Es el nivel en que el conjunto de caracteristicas del servicio que entrega la Junta Nacional de
Jardines Infantiles en los ambitos técnicos y de gestion, contribuyen a que los nifios y nifias del
pais — en tanto sujetos de derecho — reciban una Educacidon Parvularia que les genere
aprendizajes significativos y oportunidades para su desarrollo integral, en ambientes
bientratantes, resguardando la pertinencia e inclusion social y propendiendo de manera gradual
a la universalizacion.

2.2.2 Compromiso con la primera infancia

En JUNJI estamos comprometidos con la educacion de primera infancia, vivenciando este
compromiso cada dia, en forma permanente y en cada una de nuestras acciones orientadas al
interés superior del nifio y nifia.

2.2.3 Compromiso con la funcion publica

En JUNJI estamos comprometidos con la funcién publica, promoviendo una actitud permanente
de busqueda del bien comun por parte de sus trabajadores/as, quienes orientan sus esfuerzos
hacia la satisfaccion del usuario interno y externo, por sobre cualquier otra consideracion
personal.

2.2.4 Equidad e igualdad de oportunidades

En JUNJI promovemos y garantizamos la igualdad de oportunidades y equidad en el desarrollo
funcionario y en las condiciones laborales para todos los integrantes de la comunidad laboral,
reconociendo la diversidad de capacidades individuales, de género, méritos personales y
requerimientos funcionales derivados de nuestra mision institucional y prioridades estratégicas.

2.2.5 Transparencia y probidad

En JUNJI promovemos y garantizamos en todos los niveles de la instituciéon, una permanente
actitud de rectitud personal, honestidad y lealtad con los objetivos institucionales y la normativa
vigente, asi como la transparencia en las labores realizadas, resguardando la mejor utilizacion
de los recursos publicos, que implica el compromiso con la construccién y consolidacion de una
cultura institucional de transparencia ante la sociedad.
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3 OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Actualizar el sistema de movilidad del personal de la JUNJI, promoviendo el desarrollode las
personas dentro de la Institucion, relevando el mérito como principal atributo para acceder a
movilidad funcional o geografica, por razones de interés personal u organizativo, conel objetivo
de permitir el desarrollo de las capacidades y competencias de las y los funcionarios compatibles
con los requerimientos y disponibilidad presupuestaria, y a la vez garantizar elrespeto a la
dignidad humana, el buen trato, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, a fin de
contribuir con el cumplimiento de la gestion y metas institucionales.

3.2 Objetivos Especificos

e Compatibilizar las estrategias y planes de desarrollo institucionales con las necesidades
de desarrollo y movilidad de las personas.

e Facilitar la promocion del personal a contrata y a honorario, a través del reconocimiento
a la trayectoria institucional.

e Facilitar la movilidad al personal de jardin infantil de extensién horaria y al personal de
jardin infantil que ha culminado exitosamente la educacién superior, tanto en el campo
técnico como profesional.

e Definir el procedimiento a aplicar, para la toma de decisiones respecto a movilidad de
personal de la JUNJI, estableciendo las acciones que se desarrollaran para proveer los
cargos vacantes que se generen por renuncia voluntaria, desvinculacién, cambio de
funciones o eventuales traslados intra o interregionales.

e Establecer procedimientos institucionales, enmarcados en la normativa legal vigente,
que promuevan la movilidad al interior de la Institucién, mediante procesos claros y
ecuanimes, teniendo por base el desarrollo laboral, el mérito y la idoneidad, la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, la equidad, asi como los principios orientadores
de la Politica de Desarrollo de Personas de la JUNJI.

e Establecer criterios objetivos para evaluar y resolver los procesos de movilidad del
personal a contrata y honorarios, en un marco de confidencialidad y respeto por los
participantes.

e Fortalecer una cultura organizacional proclive a la movilidad interna y al reconocimiento
al mérito funcionario, que logre contribuir a mejorar o mantener un adecuado clima
organizacional que favorezca el desarrollo institucional y evite la pérdida del capital
humano idéneo.

4 DEFINICIONES, SIGLAS Y TERMINOS

DIRNAC: Direccion Nacional.

DR: Direccién Regional.

GESDEP: Gestion y Desarrollo de Personas.

CAIP: Centro de Atencion Integral al Personal de la JUNJI.

Competencias: Conjunto de capacidades, destrezas, habilidades, actitudes y otros atributos
que cada sujeto utiliza en el espacio laboral para realizar las tareas que le corresponden, y
que se traducen en un determinado desempefio.

Coeficiente técnico: Cantidad necesaria de personal idéneo y calificado para la atencion de
nifos y nifias, que se define en relacion con el nimero de parvulos matriculados por nivel.

Proceso de seleccion: Proceso de reclutamiento y seleccion al cual puede postular cualquier
persona que cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria, y que se desarrolla
bajo principios de mérito, igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Perfil de cargo: Define las caracteristicas, tareas y responsabilidades que involucra un puesto

de trabajo, asi como los requisitos, conocimientos y competencias necesarios para un
desempefio esperado.

Escalafdn para la contrata: Instrumento de movilidad interna en el que se registra a todo
el personal que postula a un cargo, y que se ordena de manera decreciente acorde a las
puntuaciones obtenidas en los distintos criterios de medicidon que incluye.

Familia de cargos: Conjunto de cargos con funciones, caracteristicas y propdsitos similares.
Cada familia de puestos de trabajo se organiza en niveles de menor a mayor complejidad de
funciones y responsabilidades afines.

Proceso desierto: Proceso de seleccion que, en cualquiera de sus etapas, queda sin
candidatos(as) elegibles o que cumplan con el minimo de exigencia para ser seleccionados(as)
para una vacante del Servicio.

Proceso sin efecto: Proceso de seleccidn que cierra anticipadamente en atencion aalguna
indicacién contenida en este programa, o por razones del Servicio vinculadas a aspectos
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presupuestarios, cambios de funciones, perfil u otros.

Unidades Educativas de riesgo: Corresponde a aquellos jardines infantiles que tienen
asignacion de viatico de faena.

5 ROLES Y RESPONSABILIDADES
51 De La Jefatura Superior Del Servicio

Através de la formalizacion y firma de la Politica de Desarrollo de Personas, mediante Resolucién
Exenta N° 015/716 del 30 de diciembre de 2021, la Vicepresidenta Ejecutiva de la JUNJI otorga
el respaldo institucional que sienta las bases de principios, valores y objetivos parala elaboracién
de este Programa, delegando la responsabilidad ejecutiva en el Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas, en las Direcciones Regionales y en las Jefaturas de Departamento,
segln corresponda.

5.2 Del O La Directora Regional

Le corresponde a la autoridad regional propiciar las instancias que permitan gestionar los
procesos de movilidad del personal, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y de
vacantes, en funcién de la estructurade coeficiente técnico. Asi mismo, facilitar el adecuado
funcionamiento del Comité de Seleccion, y definir a las personas seleccionadas en los casos que
corresponda.

Por otra parte, debera delegar, a profesional Asistente o Trabajador/a Social que defina, la
responsabilidad de emitir informes sociales que excepcionalmente sean requeridos por el
personal interesado en solicitar traslado, a causa de una situacién social desfavorable que
amerite y justifigue la emision de dicho documento, por una situacion personal de alta
complejidad, grave o catastrofica, no contenida en los criterios de priorizacidon del presente
Programa, pero que atendido a las circunstancias requieran de un pronto traslado.

5.3 De La Direcciéon De Gestion Y Desarrollo De Personas

En el Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas esta radicado todo el ciclo de vida
laboral de los y las funcionarias, por cuanto es el responsable de la correcta implementacion de
este Programa.

5.4 De La Seccion De Desarrollo De Personas De La DIRNAC

Le compete coordinar la implementacién y evaluacion del programa a nivel nacional, asi como
también supervisar los procesos de movilidad interna de Direccion Nacional.

Gestionar las adquisiciones de las Plataformas de apoyo a los procesos de selecciéon para llevar
a cabo el presente programa.

Velar por la correcta difusiéon de la publicacién de los cargos vacantes.

5.5 De La Oficina Nacional De Gestién Por Competencias, Reclutamiento Y Seleccion
Asesorar a las contrapartes regionales en la implementacion de las orientaciones técnicas,
definidas en el presente Programa, llevando seguimiento y control de su gestion.

Administrar la plataforma de Reclutamiento y Seleccion, en cuanto a la creacidon de usuario con
sus respectivos roles, creacion de los flujos de los distintos procesos de reclutamiento y
seleccién, plantilla de notificaciones, y otros aspectos de administracion del area.

Asi también, administrar la plataforma de evaluacion de competencias en linea,en cuanto a la
asignacion de los test psicolégicos, creacidon de baterias psicométricas y calibracion de los test,
y otros aspectos de configuracion que el sistema permita.

Definir y coordinar la actualizacién del diccionario de competencia y los perfiles de cargo, que
sirven de base para la elaboracidonde perfiles de seleccion.

5.6 De Las Subdirecciones De Gestion Y Desarrollo De Personas

En las Subdirecciones regionales de Gestion y Desarrollo de Personas esta radicada la
operacionalizacion del ciclo de vida funcionario de su ambito de competencia territorial. De esta
manera, son las responsables de levantar los requerimientos de provision de cargo y coordinar
la implementacion, supervision y evaluacion del Programa de Movilidad en su region, y otros
que corresponda.

5.7 Del Area De Reclutamiento Y Seleccién Regional

Desarrollar los procesos de reclutamiento y seleccidon de personal para su Direcciéon Regional, a
través del cumplimiento de lineamientos y normativas vigentes, con la finalidad de cubrir las
vacantes velando por la transparencia, igualdad de oportunidades y la no discriminacién en los
procesos.

Mantener registros actualizados de cada proceso, notificar al area de Personal la seleccidon en
las vacantes, y mantener registro de la gestion de solicitudes de traslado desde y/o hacia su
regiéon. Asi mismo, le correspondera orientar a la unidad requirente, y en general a los usuarios
tanto internos como externos en la materia a su cargo.
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Debera generar un Acta, expediente fisico y/o digital, que detalle la trazabilidad y seleccion o
estado desierto o sin efecto, de cada proceso enmarcado en el presente programa, la cual podra
ser revisada para dar respuesta a consultas o reclamos recibidos a través de medios internos y
externos habilitados para ello.

5.8 Del Area De Personal Regional

Realizar los cambios contractuales a efecto de la selecciéon de funcionarios/as por el presente
Programa, coordinando con la regién de origen o destino, a fin de mantener actualizado el ciclo
laboral en la plataforma GESDEP y la dotacion de personal, y evitar que se afecten en
temporalidad procesos como cambios de dotacidn regional, pago de remuneraciones u otros.

5.9 De La Unidad De Seguimiento, Gestion Y Mejora Continua
Le correspondera validar la disponibilidad de dotacién y la estructura de coeficiente respectivo,
que permitan autorizar y gestionar las vacantes.

5.10 Del O La Asistente Social

Desarrollar los informes sociales que en virtud de las circunstancias sean requeridos por las y
los funcionarios que declaran y acreditan documentalmente y/o con visita domiciliaria si
corresponde, una situaciéon de alta complejidad, grave o catastroéfica, que, no estando contenida
en los criterios de priorizacion del presente Programa, requiere de un pronto traslado. Por tanto,
el informe se convierte en un instrumento documental para sustentar y demostrar la necesidad
imperiosa del cambio en el lugar de desempefio.

5.11 Del Centro De Atencion E Informacion Al Personal De La JUNJI (CAIP)

Difundir convocatorias de manera simple, clara y oportuna a todo el personal, a través de los
distintos canales de comunicacién que disponga CAIP a nivel nacional y/o regional, asi como
orientar al personal sobre el proceso de movilidad interna.

Recibir y derivar las solicitudes de traslado al Departamento o Subdireccién de Gestion y
Desarrollo de Personas, segun corresponda.

5.12 De LosY Las Integrantes Del Comité De Selecciéon

Les corresponde participar de las sesiones a las que sean convocados/as y conocer los
antecedentes del proceso, dejando constancia en las respectivas actas de su participacion, asi
como entregar las evaluaciones realizadas en este contexto.

Lo anterior, cautelando en todo momento el respeto por la dignidad humana, el buen trato, y
garantizando la igualdad de oportunidades y condiciones, absteniéndose de toda accidon que
pudiera suponer una discriminacion arbitraria vinculada a condiciones personales, familiares, de
residencia, género, discapacidad u otros que se encuentren al margendel objetivo especifico de
la evaluacion.

Asimismo, sera responsabilidad personal de cada integrante abstenerse e informar de su
incompatibilidad para participar de esta etapa en un proceso, cuando exista uno/a o mas
postulantes con los cuales comparta relaciones de jerarquia, consanguinidad, familiaridad,
amistad o enemistad, que pudieran significar un perjuicio al juicio imparcial que debe primar en
estas instancias.

6 ALCANCE Y CONSIDERACIONES GENERALES

Este programa sera aplicable a todos los y los funcionarios de la JUNJI de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria, estructura de coeficiente técnico y disponibilidad de vacantes,
incluyendo al personal contratado a honorarios.

A través de este programa la institucion podra proveer los cargos de contrata de los estamentos
auxiliares, administrativos, técnicos y profesionales.

Los cargos de jefaturas dependientes directamente de la autoridad regional y de Vicepresidencia
podran exceptuarse total o parcialmente de este programa de movilidad, asi como también
hasta un 10% en el afio calendario, del resto de los cargos vacantes de oficina, previa validaciéon
de la Vicepresidenta Ejecutiva de la JUNJI como jefatura maxima del Servicio.

En cuanto al personal en calidad juridica de plantal, pueden participar en los procesos de
seleccion enmarcados en el presente programa, sin embargo, si fuese seleccionado/a, su calidad
juridica contractual queda sujeta a lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y lo declarado por la
jefatura superior del Servicio del afio en curso, informacién que se le debera proveer durante el
proceso o previo a su confirmacion de aceptacion de la nueva vacante.

1 El personal de planta se encuentra regulado por la Ley N°19.834 y su Decreto N°69 del Ministerio de
Hacienda.
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Seran inhabiles? para participar del presente programa los y las funcionarias que:

e Tengan una evaluacion del desempefio individual inferior a 60 puntos en el periodo
inmediatamente anterior, es decir, no estar en lista de distinciéon; salvo las excepciones
contenidas en el apartado 7 de TRASLADO y 10 de PROCESO INTERNO, especificamente.

e Tengan anotaciones de demérito o sanciones por sumario o investigacion sumaria en el
ultimo afio contado desde la fecha de postulacion.

Por otra parte, para los cargos de jefatura, la asignaciéon de grados se realizara en funcioén el
siguiente recuadro:
Cuadro N° 1. Rangos asignacion de grados.

Rango de grados

Cargo

Ingreso Tope
Jefe/a Unidad Asesora 6° 5°
Jefe/a de Seccion 7° 5°
Jefe/a de Oficina 10° 8°
Subdirectores/as 9° 7°
Coordinadores/as Provinciales 12° 10°

Es importante sefialar que, los grados se encuentran asociados a las funciones y
responsabilidades del cargo, por lo tanto, la autoridad tendra la facultad de reasignar el grado
de la EUS del personal, en coherencia a las nuevas funciones que le fueran asignadas.

6.1 Tipos De Movilidad Interna
Traslado: Movimiento de lugar de desempefio dentro o fuera de la regiéon de origen,
manteniendo el mismo estamento, grado y funciones.

Movilidad Personal de Extension Horaria: Movilidad Personal de Extension Horaria: Proceso
que permite al personal jardin infantil que trabaja en extensién horaria ser promovido a jornada
completa, en la misma funcion.

Reconocimiento de Carrera: Proceso que permite al personal del estamento auxiliar y
administrativo, que ha finalizado sus estudios formales, pasar a la funciéon de técnico en
educacion parvularia. Asi como al personal técnico del jardin infantil, ser promovido como
profesional en educacion parvularia.

Proceso Interno: Tiene por finalidad proveer un cargo vacante a través de un proceso de
reclutamiento y seleccién interno, que les permita optar desempefiar una nueva funciéon que
puede conllevar una mejor remuneracion.

6.2 Mecanismo De Provision De Cargos En Jardin Infantil
Las vacantes de cargos en Jardines Infantiles seran provistas de acuerdo con el siguiente orden
de prelacion:

e Traslado

e Movilidad de Extension Horaria

¢ Reconocimiento de Carrera

e Proceso interno

e Proceso externo

6.3 Mecanismo De Provision De Cargos En Oficina
Las vacantes de cargos en Oficina seran provistas de acuerdo con el siguiente orden de
prelacion:

e Traslado

e Proceso interno

e Proceso externo

6.4  Difusién De Vacantes

El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas de la Direccién Nacional informara
periéodicamente (minima frecuencia semanal) a todo el personal de la JUNJI el listado de los
distintos tipos de procesos de seleccién que se encuentran vigentes, a través del correo
electrdnico institucional, gestidon a cargo de CAIP.

Asimismo, las ofertas de empleos se encontraran disponibles para ingreso, informacion y
postulacion en el portal de empleos JUNJI, accesible a través de la pagina web de la institucion
en el banner “trabaja con nosotros”.

Por otra parte, cada Direccion Regional deberad dar amplia difusién territorial a sus

2 Con excepcion del personal que solicita traslado por las 3 primeras causales sefialadas en el apartado
“Criterios de Priorizacion de Traslados”.
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convocatorias, de manera simple, clara y oportuna a todo el personal, a través de los distintos
canales de comunicacion que dispongan y los canales de contacto de los CAIP regionales.

7 TRASLADO

En esta instancia corresponde cubrir cupos de personal disponibles a través de la evaluacion de
las solicitudes de traslado vigentes en la base de datos regional para el mismo cargo. Para estas
solicitudes correspondera aplicar los Criterios de Priorizacion de Traslado.

En las solicitudes de traslado de las causales 1, 2 y 3 no seran aplicables las inhabilidades de
este Programa, sin embargo, en las demas causales la Autoridad Regional podra considerar la
posibilidad de aceptar y tramitar un traslado de personal con una calificacion de desempefio en
el periodo inmediatamente anterior ubicado en lista 2, siempre y cuando, todas las solicitudes
pendientes de tramitar para el mismo cargo y lugar en lista 1 de distincién ya se encuentren
gestionadas.

Cabe mencionar que la solicitud de traslado solo opera para quienes se encuentren en posesion
del cargo, es decir, una persona que se encuentra subrogando una funcién no puede solicitar
su traslado para ese puesto.

Cuando llegan estas solicitudes a Direccion Regional o Nacional, deben ser ingresadas a una
base de datos, que permita su seguimiento y gestion. De no existir la opcion de tramitarlas, se
mantendran en dicha base, para ser consultada previo a la publicacién de un nuevo proceso de
seleccion.

7.1 Solicitud De Traslado

La solicitud de traslado corresponde a una declaraciéon a través del Formulario de Solicitud de
Traslado® donde él o la funcionaria formaliza su interés por acceder a una movilidad geografica
dentro o fuera de la region de origen, debiendo indicar el motivo de la solicitud la cual puede
responder a intereses personales, familiares u otros, pudiendo indicar un maximo de 3
prioridades, las cuales son de libre definicion.

El personal interesado en este tipo de movilidad debe contactarse con el CAIP y hacer su solicitud
de traslado, entregando el formulario y toda la documentaciéon de respaldo en funcién de las
prioridades que declare. El CAIP recibira y derivara las solicitudes de traslado a la Subdireccion
de Gestion y Desarrollo de Personas de la Direccion Regional de destino y origen del personal
solicitante. Le correspondera entonces, a la Subdireccion de GESDEP, llevar registro de las
solicitudes de traslados hacia la regién, en base de datos, y asi mismo, le correspondera su
revision y tramitacion segin corresponda.

Para aquellas situaciones que requieran de reserva, se podran recibir los antecedentes de
manera reservada en sobre cerrado Unicamente por Oficina de Partes, dirigidos especificamente
a la autoridad regional, quien recibird e informard a la Subdireccion de GESDEP para su
tramitacion.

Cabe sefialar que todas solicitudes de traslado tendran una vigencia de 12 meses. Posterior a
ese tiempo, la persona que no consiguié su traslado y mantiene su interés, debera realizar una
nueva solicitud.

Especificamente para el cargo de Encargado(a) de Jardin, si la cantidad de solicitudes de
traslados es mayor alnimero de vacantes disponibles, correspondera aplicar directamente
Proceso Interno.

7.2 Criterios De Priorizacion De Traslado
Para las vacantes de cargos cubiertas por Traslado, correspondera aplicar los criterios de
priorizacion en orden de prelacion mencionados a continuacion:

1. Resolucion de Tribunal de Justicia.

2. Causal de violencia intrafamiliar con denuncia en Tribunales, en Carabineros o PDI.#

3. Destinaciéon de cényuge (funcionario/a publico y/o de fuerzas armadas y ordeny
seguridad) a otra region.

4. Enfermedad del funcionario/a o de hijos/as, cényuge, padre o madre que
requiera acompafiamiento del funcionario/a.

5. Funcionarios/as que han trabajado al menos 2 afios en unidades educativas de

3 Formulario se encontrara a disposicion del personal en Intranet.
4 En los casos de VIF sin denuncia, la autoridad regional debera validar el caso de excepcion con
DIRNAC.
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6.
7.
8.
9.

riesgo. Se incluyen las siguientes comunas y localidades de la Region de Magallanes:
Cerro Castillo, Puerto Natales, Porvenir, Puerto Edén y Puerto Williams.
Informe de asistente social de la Institucion.
Destinacion de conyuge (empleado/a particular) a otra region.
Por razones de estudios superiores del funcionario/a o hijos/as.
Criterios de desempate:

i. Ultima evaluacién de desempefio

ii. Antiguedad en la funcion

iii. Antiguedad en la JUNJI

De los criterios recién mencionados es importante considerar que:

a) Loscriterios N°1, 2 y 3 deben ser tramitados en un plazo no superior a 30 dias corridos,
desde la fecha de ingreso de solicitud, sin exigencia alguna de antigiedad en la
institucion, o en el lugar actual de desempefio. En caso de no existir vacante en el
destino, debera establecer coordinacion con la region de origen, y en caso de no poder
resolverse, contactarse con Direccidn Nacional, Unidad de Seguimiento, Gestion y
Mejora Continua del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas para su
revision y priorizacion.

b) Los criterios N°4 y 6 no incorporan exigencia de antigiledad y pueden ser gestionados
solo cuando existan vacantes y la autoridad regional los acepte.

c) Elcriterio N°5 contempla en su descripcion la definicién de antigiiedad que corresponde
y debe ser gestionado de manera prioritaria.

d) En el criterio N°7 y 8 se debe acreditar una antigiiedad de al menos 12 meses continuos
en la calidad juridica contractual, en la funcidon y el lugar de desempefio actual.

e) En el formulario de solicitud de traslado existira también la opcién “Otro motivo” para
incluir todas aquellas situaciones personales que, para efectos del presente Programa,
no se entenderan como causales prioritarias.

7.3 Documentacion

Cabe sefialar que sera responsabilidad del o la interesada que las solicitudes estén acompafiadas
con toda la documentacién que acredite la situacién que informa como motivode traslado, segun
se informa a continuacion:

e Causal Resolucién Tribunal de Justicia. Causal Resolucién Tribunal de Justicia.
Corresponderéa presentar copia de la resoluciéon de Tribunal, especificamente resolucion
de sentencia, resolucion de proceso (ej: medidas cautelares), individualizacién de
audiencia u otro que cumpla con el efecto de declarar una medida o sentencia decretada
por el tribunal competente y que sustente la solicitud de traslado del o la funcionaria.
Causal Violencia Intrafamiliar. Debera adjuntar copia de la respectiva denuncia.

e Causal destinacion del conyuge. En el criterio N°3 y 7 se requerira del certificado de
matrimonio actualizado, asi como un documento del empleador del o la cényuge que
informe su traslado, lugar y fecha a partir del cual tendra efecto.

e Causal de enfermedad. Correspondera anexar informe médico que indique diagndstico
y fundamente la necesidad del traslado.

e Causal informe social. El informe debera ser emitido por profesional competente del area
y especificamente de la dotacion regional a la cual pertenece la o el funcionario.
Correspondera su emision solo en aquellas circunstancias excepcionales en que acorde
a las declaraciones del o la interesada, acreditacion documental y/o visita domiciliaria si
corresponde, se acredite una situacion de alta complejidad personal, grave o
catastrofica, que, no estando contenida en los criterios de priorizacidon del Programa,
requieren de un pronto traslado.

e Causal estudios superiores. Deberd acompaniar con la inscripcién y/o matricula.

7.4 Funcionamiento De La Mesa De Traslado

Cada Direccion debera implementar una Mesa de Traslados Regional, la cual debe sesionar entre
los meses de octubre y noviembre de cada afio, a fin de generar una instancia participativa en
donde se revisen las vacantes disponibles y las solicitudes de traslado que continGian pendientes.
Esta mesa debera estar constituida principalmente por la autoridad regional, representantes de
ambos gremios, Subdirector/a de Calidad Educativa y de Gestion y Desarrollo de las Personas.

A su vez, en Direccidon Nacional se implementara una Mesa de Traslados Central que sesionara
trimestralmente, en caso de ser requerido, con el propésito de resolver las solicitudes de
traslado que no han tenido respuesta a través de las gestiones regionales y que se consideren
casos criticos. Esta mesa deberad estar constituida principalmente por la jefatura del
Departamento de GESDEP, Seccion de Administracion de Personal, Unidad de Seguimiento,
Gestion y Mejora Continua, y representantes nacionales de ambos gremios.
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8 MOVILIDAD INTERNA REGIONAL

La movilidad interna corresponde a dos procesos de seleccién con alcance regional y exclusivos
para el personal que se desemperfia en jardin infantil, los cuales seran publicados en el Portal
de Empleos JUNJI y difundidos internamente a través de los distintos canales institucionales,
por cuanto el personal que cumpla con los criterios de selecciéon podra manifestar su interés a
través de su postulacion.

Cabe sefalar, que, a pesar de que el personal interesado debe postular al proceso de movilidad
interna regional, la seleccidon sera definida directamente por el mejor puntaje correspondiente
a los criterios de evaluacion.

8.1 Movilidad De la Extension Horaria
Este proceso de seleccion permite al personal de jardin infantil que trabaja en extension horaria,
ser promovido a jornada completa.
Los requisitos de admisibilidad corresponden a:
e Tener dos afios de antigliedad en calidad juridica a contrata de extensiéon horaria.
e Cumplir con los requisitos de Ley de Planta para el cargo a proveer.
e Cumplir con las condiciones establecidas en el apartado del punto 6 “Alcance y
consideraciones generales”

La evaluacion correspondera a los criterios sefialados en el cuadro 2 del punto 8.3 “Criterios de
evaluacioén para la movilidad interna regional” de acuerdo con ponderacién que se indica.

8.2 Reconocimiento De Carrera
El proceso de selecciéon de reconocimiento de carrera tiene por objetivo ofrecer mayores
posibilidades de desarrollo a los y las funcionarias de jardines infantiles que han culminado
exitosamente la educacidon superior, tanto en el campo técnico como profesional.
Por tanto, promovera el reconocimiento de la carrera de Técnico en Educacion Parvularia al
personal del estamento auxiliar o administrativo; y de la carrera de Educaciéon Parvularia al
personal del estamento técnico o auxiliar con funcion técnica.
Las postulaciones admisibles® deben cumplir con:
e Tener dos afios de antigiiedad en la funcién en el estamento auxiliar o administrativo
para reconocimiento de la carrera Técnico en Educacion Parvularia.
e Tener dos afios de antigiedad en la funcibn como auxiliar con funcién técnica o en
estamento técnico para reconocimiento de la carrera de Educacién Parvularia.
e Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley de Planta para el cargo a proveer.
e Cumplir con las condiciones establecidas en el apartado del punto 6 “Alcance y
consideraciones generales”

En cuanto a la evaluacion:

e Para el estamento técnico o auxiliar con funcién técnica correspondera a los criterios
sefialados en el cuadro 2 del punto 8.3 “Criterios de evaluacion para la movilidad interna
regional” de acuerdo con ponderacién que se indica.

e Para el estamento auxiliar y administrativo, la evaluacion correspondera a los criterios
sefalados en el cuadro 3 del punto 8.3 “Criterios de evaluaciéon para el reconocimiento
de carrera” acorde a ponderacion que informa.

8.3 Criterios De Evaluacion Para La Movilidad Interna Regional
El cuadro n°2 contiene los criterios de evaluacion que seran aplicados al personal postulante a
los procesos de seleccion de Movilidad de Extension Horaria y Reconocimiento de Carrera.

Cuadro N° 2. Criterios de Evaluacién Movilidad Interna Regional

Criterios Sub-criterios Sub-ponderacién Ponderacion
Desempefio Calificaciones 100% 60%
Antigiedad en la funcion 40%
Experiencia® Antiguiedad en el grado 30% 40%
Antigiiedad en la Institucion 30%

El cuadro n° 3 contiene los criterios de evaluacion que seran aplicados al personal postulante al
proceso de seleccion de Reconocimiento de Carrera que se encuentre en estamento auxiliar o
administrativo.

5 El criterio de admisibilidad podra modificarse, ajustandose a la definicion del Ministerio de Educacion en esta
materia.
6 para el calculo de la experiencia y sus subcriterios revisar detalle contenido en las tablas n°7 y 8.
Respecto a la antigiiedad en el grado, asimilar a tabla n°7.
Pagina 12|19

Junta Nacional de Jardines Infantiles - JUNJI

Morandé 226, Santiago, Chile
Fono: (56-2) 6545000 / www iunii.cl




JUNJI
Ministerio de
Educacion

Gobiemo de Chile

Cuadro N° 3. Criterios de Evaluacion para el Reconocimiento de Carrera del Personal en
Estamento Auxiliar o Administrativo.

Criterios Sub-criterios Sub-ponderaciobn Ponderacion
Resultado de evaluacion de las 100% 35%
Competencias competencias transversales y

especificas del perfil de cargo
de Técnico en Educacion

Parvularia.

Desempefio Calificaciones 100% 35%
Antigiedad en la funcién 40%

Experiencia Antigiiedad en el grado 30% 30%
Antigiedad en la Institucion 30%

9 PROCESO INTERNO PARA ENCARGADA/O DE JARDIN INFANTIL

Proceso de seleccion interno para cubrir vacantes de Encargada/o de Jardin Infantil, que aplica
solo para personal a contrata (excluye remplazos y honorarios) y que son publicados para
postulacion a través del Portal de Empleos JUNJI. El grado del cargo estara explicitado en el
anuncio, dependiendo de la estructura de cargos regional y su equivalencia funcional, asi como
la disponibilidad presupuestaria, sin embargo, se mantendra el grado del/la seleccionado/a
cuando éste sea superior al grado ofertado.

Sélo pasaran a la etapa de evaluaciéon quienes cumplan los requisitos minimos de idoneidad
profesional y moral, asi como la experiencia para el cargo, de acuerdo con:

e Titulo Profesional de Educador/a de Parvulos.
e Cumplir con los requisitos de Ley de Planta para el cargo a proveer.

e Cumplir con las condiciones establecidas en el apartado del punto 6 “Alcance y
consideraciones generales”

9.1 Criterios de Evaluacion
Se aplicara evaluacion de acuerdo con los criterios de Competencias; Formacion y Desarrollo
profesional; Experiencia y Desempefio, los que se valoraran segun los siguientes ponderadores:

Cuadro N° 4. Criterios de Evaluacion y Ponderaciéon para el Cargo de Encargada(o) de Jardin

Infantil
Criterios Sub-criterios Sub-ponderacion Ponderacion
Resultado de evaluacion 100% 40%
Competencias de las competencias

transversales y especificas
del perfil de cargo de
Encargada/o de Jl

Formacion y Capacitacion 50% 30%

desarrolloprofesional  ggpecializacién inherente 50%

Experiencia Experiencia en la funciéon 30% 20%
Antigiedad en la institucion 70%

Desempefio Calificaciones 100% 10%

Las notas obtenidas en la referida evaluacién se ponderarande acuerdo con lo siguiente:

9.1.1 Competencias para el cargo (40%)

Para medir el criterio de competencias se utilizara la aplicacion de una bateria de pruebas
psicométricasatravés de la plataforma de evaluacion de competencias en linea, que debera ser
coordinada con la Oficina de Gestion por Competencias y Reclutamiento y Seleccion de
Direccion Nacional.

Las notas obtenidas en esta aplicacion se ponderaran segun se indica en la siguiente tabla:

Tabla N° 1. Puntajes a resultados de evaluacion de competencias

NOTA OBTENIDA EN LA EVALUACION DE PUNTAJE
COMPETENCIAS
Menor a 4,0 0
4,0a4,4 10
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4,5a4,9 30
5,0a5,1 50
5,2a5,3 55
5,4a5,5 60
5,6a5,7 65
5,8a5,9 70
6,0a6,4 80
6,5a7,0 100

Puntaje minimo de idoneidad de competencias es de 10 puntos para continuar en el Proceso.

9.1.2 Formacion y desarrollo profesional (30%)
Para todos los efectos solo se podran contabilizar en este apartado, aquellas actividades de
formacion que tengan un minimo de 8 horas cronolégicas, en coherencia con lo indicado en el
procedimiento de capacitacion institucional.

i. Capacitacion: Horas de capacitacion en general, realizadas en los ultimos 10 afios,
contabilizadas desde la fecha de cierre de postulacion, respecto de la siguiente tabla de

puntaje:
Tabla N° 2. Puntaje por horas de Capacitacion acreditada
HORAS DE CAPACITACION ACREDITADAS PUNTAJE
8 a 48 horas cronolégicas 10
49 a 80 horas cronoldgicas 20
81 a 112 horas cronoldgicas 30
113 a 144 horas cronoldgicas 40
145 a 184 horas cronoldgicas 50
185 a 208 horas cronoldgicas 60
209 a 280 horas cronolégicas 70
281 a 320 horas cronolégicas 80
321 a 360 horas cronoldgicas 20
Mas de 360 horas cronoldgicas 100

ii. Especializacion inherente al cargo: Horas de capacitacion realizadas en los Gltimos 5 afios
y que tengan directa relacién con las competencias conductuales del perfil del cargo de
Encargada/o de Jardin Infantil, valorizadas de acuerdo con la siguiente tabla de puntaje:

Tabla N° 3. Puntaje por horas de Capacitaciéon inherente a la funcién directiva.
HORAS DE ESPECIALIZACION PUNTAJE
INHERENTE, ACREDITADAS EN

CURSOS RELACIONADOS CON LA
FUNCION DIRECTIVA

8 a 40 horas cronolégicas 15
41 a 80 horas cronoldgicas 25
81 a 128 horas cronoldgicas 40
129 a 160 horas cronolégicas 50
161 a 200 horas cronolégicas 70
201 a 240 horas cronoldgicas 85
Mas de 240 horas cronoldgicas 100

Para acreditar estos requisitos sera necesario el certificado de SISPUBLI o certificaciones
particulares de los cursos correspondientes.

De haber actividades acreditadas por separado, pero que, paralelamente se encuentren en el
certificado de SISPUBLI, deberan ser contabilizadas una sola vez.

Ninguna actividad podra ser contabilizada en ambos subcriterios de este apartado.

9.1.3 Experiencia (20%).
i. Experiencia en la funcion: Periodo de tiempo, medido en afios y en fraccion de éstos,
dedicados al ejercicio efectivo y continuo de la funcion de direccién de jardin, de acuerdo
con lo establecido en el Titulo Il de la Ley de Planta de la JUNJI.

Tabla N° 4. Puntaje por tiempo de experiencia en la funcién de Direccidn de Jardin

ANOS DE EXPERIENCIA EN DIRECCION DE PUNTAJE
JARDIN

Menos de 2 afios 10

2 afios y menos de 4 afios 15
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4 afios y menos de 6 afios 25
6 afios y menos de 9 afios 35
9 afios y menos de 12 afios 50
12 afios y menos de 15 afios 75
15 afios y mas 100

Para acreditar este requisito sera necesario un documento emitido por la Oficina de Personal y
que explicite el detalle de los periodos correspondientes.

ii. Experiencia en la institucion: Periodo de tiempo, medido en afios y en fraccion de
éstos de permanencia en la institucion en calidad juridica de planta, contrata y/o
honorarios.

Tabla N° 5. Puntaje por tiempo de permanencia en la institucion

ANOS DE PERMANENCIA EN LA PUNTAJE
INSTITUCION

Menos de 5 afos 10

5 afios y menos de 8 afios 15

8 afos y menos de 12 afos 25

12 afios y menos de 16 afios 35

16 afios y menos de 20 afos 50

20 aflos y menos de 25 afos 75

25 afios y mas 100

Para acreditar este requisito, sera necesario el certificado de antigiedad o un documento
emitido por la Oficina de Personal.

9.1.4 Desempefio (10%).
Correspondera a la nota promedio de calificaciones de los ultimos 3 afios, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Tabla N° 6. Puntaje por Calificacion promedio de ultimos 3 afios

PROMEDIO CALIFICACIONES ULTIMOS 3 PUNTAJE
ANOS
60,00 a 62,50 PUNTOS 20
62,51 a 65,00 PUNTOS 40
65,01 a 67.00 PUNTOS 60
67,01 a 69,99 PUNTOS 80
70,00 PUNTOS 100

Para acreditar este requisito seran necesarias las calificaciones de los ultimos 3 afios, 0 en su
defecto, un certificado queentregue esta informacién y que sea emitido por Subdireccién de
Gestion y Desarrollo de Personas.

Cabe sefialar que, existen ciertas condiciones en las cuales los y las funcionarias no son parte
del proceso calificatorio de manera anual, aquello se produce cuando existen ausencias sobre
los 6 meses, en cuyo caso no es producente entender que el/la postulante no tiene todas las
calificaciones, sino mas bien, que se replica aquella que corresponde al periodo inmediatamente
anterior. Este punto, podra ser acreditado por el certificado que entregue Subdireccion de
Gestion y Desarrollo de Personas.

9.2 Terna.

Como resultado de la ponderacién correspondiente a la evaluacién de Competencias, Formacion
y Desarrollo profesional, Experiencia y Desempefio, pasaran a la entrevista final con la Comisién
de Seleccion los/as 3 postulantes (por vacante) que registren los puntajes totales mas altos. De
haber menosde 3 preseleccionados(as) (por vacante), se continuara con el proceso de entrevista
para la resolucion de la autoridad llamada a definir el nombramiento.

10 PROCESO INTERNO

Corresponde a un proceso de seleccidon interno para cargos del estamento auxiliar,
administrativo, técnico y profesional de Jardin Infantil y Oficina, con alcance regional o
nacional’, publicado en el Portal de Empleos JUNJI.

7 La autoridad regional define el alcance.
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Las postulaciones admisibles deben cumplir con:
e  Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el perfil del cargo y la Ley de Planta.
e Una antigiedad de al menos 6 meses en la funcion.
e En el caso especifico del personal con nombramiento en calidad juridica a contrata de
reemplazo:

o0 Para vacantes en jardin infantil, el personal de reemplazo de unidades educativas
debera contar con un nombramiento vigente dentro de los dos ultimos meses
calendario, considerando la fecha de postulacién.

o0 Para vacantes de Oficina, el personal de reemplazo debe tener una antiguedad en
la institucion de al menos 6 meses, pudiendo ser o no continuos dentro de los
dltimos 12 meses y con nombramiento vigente en los ultimos 2 meses al cierre de
la postulacion.

De haber una Unica persona admisible para el cargo el proceso se dejara sin efecto y se pasara
a proceso de seleccién abierto, exceptuando este criterio en unidades educativas de riesgo.

10.1 Escalafon De La Contrata

Se entendera por Escalafén de la Contrata, al instrumento que agrupa al personal por cargo o
familia de cargos®, exceptuando al de Encargada/o de Jardin Infantil, y lo ordena de manera
decreciente conforme al puntaje obtenido en los criterios de Competencias, Experiencia y
Desempefio, segun la siguiente ponderacion:

Cuadro N° 5. Criterios de Evaluacién del Escalafén de la Contrata

Criterios Sub-criterios Sub-ponderacion Ponderacion
Competencias Resultado de evaluacion
de las
competencias transversales y - 50%
especificas
asociadas al cargo
Experiencia Antigiiedad en la funcién 20% 35%
Antigiedad en la Institucion 15%
Desempefio Calificacion . 15%

Con la nota obtenida en la evaluaciéon de competencias y la consideracion de las otras variables
de desempefio y experiencia, se incorporara a las personas evaluadas en el Escalafén de la
Contrata para el cargo postulado. Esto permitira a cada postulante obtener un puntaje final
dentro del escalafén que correspondera al 70% del puntaje total del proceso.

Este escalafon se actualizara cada afio junto al término del proceso de calificacidon del Sistema
de Gestion y Desempefio Individual. No obstante, ante retrasos en este proceso, debera ser
actualizado al menos cada 12 meses.

10.1.1 Competencias:

Corresponde a la aplicacion de una bateria de pruebas psicométricas en linea, calibrada de
acuerdo con las competencias definidas para el cargo al que se postula y que permitird medir el
porcentaje y nota de ajuste del/la postulante de acuerdo con el perfil correspondiente. La
aplicacion de las pruebas se coordina con la Oficina de Gestién por Competencias, Reclutamiento
y Seleccion de Direcciéon Nacional.

El resultado va en una escala de 1 a 7, correspondiente al 50% del puntaje final en el escalafén.
Para poder continuar en el proceso la nota minima sera de 4,0.

Todas aquellas personas que ya hayan pasado anteriormente por una evaluacion para la misma
vacante, con independencia de sus resultados, los mantendran vigentes salvo las excepciones
indicadas en el apartado anterior. Si la evaluacién corresponde a una postulacién para un cargo
distinto, en este caso si sera aplicable responder la bateria de pruebas que se le asigne.

10.1.2 Experiencia

Antigiedad en la funcién: Periodo de tiempo, medido en afios y fracciéon de éstos, dedicados al
ejercicio efectivo en el cargo que se encuentra al momento de postular, el cual le otorgara un
puntaje, de acuerdo con la siguiente tabla, y que se ponderara con un 20% respectivamente.

8 Para facilitar la lectura dentro del apartado se entendera cargo como cargo y familia de cargos.
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Tabla N° 7. Puntaje por tiempo de permanencia en la funcion

ANOS DE PERMANENCIA EN LA FUNCION | NOTA
3 afios 0 menos
entre 4 y 5 afos
entre 6 y 7 afos
entre 8y 9

mas de 10 afos

~N o gA W

Antigiedad en la institucion: Periodo de tiempo, medido en afios y fraccién de éstos, de
permanencia continua en la institucién, el cual le otorgara un puntaje de acuerdo con la siguiente
tabla y que se ponderara con un 15% respectivamente.

Tabla N° 8. Puntaje por tiempo de permanencia en la institucion

ANOS DE PERMANENCIA EN LA INSTITUCION | NOTA
3 afios 0 menos
entre 4y 5 afos
entre 6y 7 aflos
entre8y9

mas de 10 afios

Njoou | b~hlw

10.1.3 Desempefio

Corresponde a la dltima calificacion obtenida a través del Sistema de Gestion y Desempefio
Individual, considerando la fecha de postulacién al proceso de selecciéon interno, el cual se
vincula a una mediciéon en puntaje de 10 a 70 puntos, traducido a una escalade 1a 7.

El puntaje minimo sera nota 6 para poder continuar en el proceso, sin embargo, el personal que
no cuente con calificacion de desempefio, situaciéon que opera en el caso de las contrataciones
de reemplazo y personal a honorario, la cual figurard en el maestro de personal con nota O,
podra continuar en el proceso

10.2 Entrevista Final

Los y las postulantes que registren la mejor ubicacion en el escalafon de la contrata pasaran la
entrevista final por la Comision de Seleccién, considerando una terna por vacante disponible,
que podra ir en aumento proporcionalmente cuando el niUmero de cupos también sea mayor.
Por otra parte, cuando para una vacante existan menos de tres postulantes aprobados por
escalafén, de igual manera podra darse continuidad al proceso para su respectiva resolucion.

Cabe sefialar que en esta etapa del proceso podran considerarse otros antecedentes tales como
denuncias, reclamos, informes de supervision, informes de desempefio de reemplazos, entre
otros. No obstante, el historial de licencia médica no puede ser utilizado como tal, por ser
considerado discriminatorio.

El Comité evaluara a las y los finalistas por medio de una entrevista estructurada que debera
levantar la unidad requirente, donde podra incluir preguntas técnicas, generales y de
competencias, cautelando la no discriminacidon en ninguna de ellas.

La evaluacion correspondera a una nota en escala de 1 a 7, y el promedio de las notas tendra
una ponderacion de un 30% del total del puntaje final del proceso de seleccidn interno.

Todos los procesos internos deberan contar con su respectiva Acta que detalle la trazabilidad y
seleccion o estado desierto o sin efecto, la cual debera ser firmada por la Comisidon de Seleccion.

11 PARTICIPACION DEL COMITE DE SELECCION

Para cada Proceso Interno se debera conformar una comisién de seleccidon que esté integrada
por tres 0 mas personas®, segln corresponda a la seleccion de un cargo para DIRNAC, DR o Jardin
Infantil, existiendo siempre la participacion del/la psicélogo/a de reclutamiento y seleccion,
quien actuara como secretario(a) sin derecho a voto, salvo que represente al/la al area de
Gestion y Desarrollo de Personas.

En DIRNAC la comisién evaluadora quedara conformada por:
e Director o Directora del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas

® Cada integrante del comité puede designar un representante en caso de ausentarse.
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e Director/a, Encargado/a o Jefatura de Secciéon del area requirente
Jefatura directa

Representantes gremiales con participacion proporcional (2 integrantes del gremio mas
representativo y 1 integrante del gremio menos representativo), con derecho a voz.

En DR para cargos de oficina la comisién evaluadora quedara conformada por:
e Directora o Director regional (opcional)
e Subdirector o Subdirectora del Departamento de GESDEP
e Subdirector/a, Coordinador/a o Jefatura directa del area requirente
e Representantes gremiales con participacion proporcional (2 integrantes del gremio mas
representativo y 1 integrante del gremio menos representativo), con derecho a voz.

En DR para cargos de Jardin la comision evaluadora quedara conformada por:
e Directora o Director regional (opcional)

Director o Directora jardin infantil (opcional)

Subdirector o Subdirectora del Departamento de GESDEP

Subdirectora o Subdirector de Calidad Educativa

Representantes gremiales con participacidon proporcional (2 integrantes del gremio
mas representativo y 1 integrante del gremio menos representativo), con derecho a
voz.

11.1  Seleccidn
La decision final de selecciéon presenta las siguientes consideraciones segun el tipo de
procedimiento:

e En los traslados, la autoridad!® estara facultada para adoptar la decisién final de
seleccion en las causales 4, 6, 7 y 8 de los Criterios de Priorizaciéon de Traslados
(apartado 7.2).

e En la movilidad interna regional, correspondiente a los procesos Movilidad de
Extensidon Horaria y Reconocimiento de Carrera, la seleccion sera definida directamente
por el mejor puntaje, priorizando la movilidad de extension horaria a jornada completa.

e Enlos procesos internos, detallados en el apartado 9 y 10 del presente Programa, la

autoridad tendra la facultad de tomar la decision final de seleccion dentro del listado de
elegibles'! presentados por la Comisién de Seleccién. Cabe sefialar que, en la medida
de haber suficientes postulantes admisibles, la cantidad de elegibles presentados a la
autoridad debe corresponder a una terna, por cuanto de ser reprobado/a uno o mas
candidatos/as por la Comisién, debera ampliarse la gestion de entrevistas en la misma
equivalencia.
De haber un/a Unico/a postulante admisible para el cargo, o si ninguna persona es
seleccionada por la autoridad, el proceso se dejara sin efecto y se pasara a un proceso
de seleccion abierto, exceptuando de este criterio a unidades educativas de riesgo. Por
su parte, habiendo candidatos/as elegibles posterior a la Comision y si ninguna persona
es seleccionada por la autoridad, el proceso se declarara desierto.

La Oficina de Gestion por Competencias, Reclutamiento y Seleccion de Dirnac y Direcciones
Regionales seran responsables de generar las actas y archivos de informacion por cada
procedimiento de movilidad interna, cualquiera sea su tipo, y que: a) respalde la trazabilidad
completa de cada proceso; b) dé cuenta de todos los y las postulantes; c) refleje la aplicacion
de criterios e instrumentos de evaluacién en las distintas etapas.

Lo anterior, de modo que permita llevar a la definicion de la persona seleccionada o informe el
estado desierto o sin efecto, para consultas de los y las participantes o para conocimiento de
instituciones llamadas por ley a revisar los antecedentes de los procesos de seleccion.

Asi también, debera informar a su contraparte correspondiente cuando la persona seleccionada
sea de otra region.

Las Actas correspondientes a Traslados, Movilidad de la Extension Horaria y Reconocimiento de
Carrera, deberan ser firmadas por la autoridad y la persona encargada del Departamento o
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas, seguin sea de DIRNAC o de una Direcciéon

10 En regiones corresponde a Director/a regional, en Dirnac corresponde a Director/a de Departamento o
Unidad requirente segln sea el caso; o sus respectivos subrogantes (S).
11 No podra considerarse como elegible, aquella persona que obtenga como calificacion promedio de la
comisién una nota inferior a 4,0.
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Regional, correspondientemente. Las Actas de los procesos internos deberan ser firmadas por
la Comision de Seleccion (revisar el apartado 11).

12 DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y LEYES

e Constitucion Politica de la Republica de Chile.

e laleyN° 17.301, de 1970, del Ministerio de Educacion Publica, que “Crea Corporacion
Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”.

e FEl Decreto Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacion Publica, que
“Aprueba Reglamento de la Ley N° 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.

e Ley N° 18.575 “Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
delEstado”.

e Ley N° 19.880 (2003), que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos
gue Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado”. Ministerio
Secretaria General de la Presidencia.

e D.F.L. N° 29, (2004). Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834sobre Estatuto Administrativo. Ministerio de Hacienda.

e Decreto Supremo N° 69, (2004). Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo. Ministerio de Hacienda.

e Laley N°20.781 (2014), que modifico la planta de personal de JUNJI.

e Instructivo Presidencial, (2015). Sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de
Personas en el Estado.

e Resolucién N°1, de 2017, del Servicio Civil y demas documentacion vigente en materia
de Desarrollo de Personas disponible en su pagina web.

e D.F.L N°1 (2015). Modifica planta de personal de la Junta Nacional de Jardines
Infantilesy establece asignacién por ejercicio efectivo y Continuo de la funcién de
direccion de jardin infantil y de supervision.

® Las Resoluciones Exentas: N° 015/0143 de 03 de agosto de 2015, que “Nombra en
calidad de titular a persona y cargo que indica”, N° 015/290 de 8 de mayo de 2014,
que “Crea Unidad que Indica”, N° 015/14 de 11 de enero de 2016, que aprueba la
Politica de Desarrollo de Personas de la JUNJI, todas, de la Vicepresidencia Ejecutiva
de este Servicio y demas antecedentes tenidos a la vista.

e Resolucion N°6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que “Fija normas
sobre exencién del tramite de toma de razén”.

e FEl Decreto Supremo N°1 de 2023 del Ministerio de Educacion que designa a
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.
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