
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

GESTIÓN DEL DESEMPEÑO INDIVIDUAL 
Jefatura 

MANUAL DE USUARIO 

GDI es una plataforma orientada al funcionario y 

funcionaria JUNJI para revisar su evaluación. 
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Instructivo Utilización Plataforma GDI 
Para ingresar al sitio de GDI, siga los siguientes pasos: 

Acceda a la plataforma GDI a través del siguiente enlace: 

👉 https://gdiqa.z20.web.core.windows.net/ 

Dentro de la página de inicio podrá acceder a la plataforma de Gestión del Desempeño Individual 

 
 

Se abrirá el sitio de GDI. Para continuar, presione el botón "Acceder". 

 

 

Al presionar "Acceder", se abrirá una página donde deberá ingresar sus credenciales: 

• Correo Institucional 

• Contraseña correo institucional 

• Cuenta GESDEP  

• Clave Única  
 

 
Una vez dentro de la plataforma, podrá visualizar su PERFIL, el cual incluye la siguiente información: 

• Nombre 

• Perfil 

• Región 

• Unidad 
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Pantalla de Jefatura 
 
Para acceder a la información para evaluar al funcionario, siga los siguientes pasos: 
 
1. En el menú principal, haga clic en la pestaña "Jefatura". 
 

 
 
Dentro de esta sección, podrá visualizar la siguiente información: 
Escoger el funcionario a evaluar, Informe de calificaciones, Pauta de Precalificación y Planificación del 
Desempeño: 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Información del 
funcionario que será 
evaluado 

Se debe seleccionar uno 
de los siguientes 
informes de desempeño, 
según el cargo que 
desempeñe el 
funcionario a evaluar 

Formularios destinados al 
ingreso de la información 
que será utilizada para 
evaluar al funcionario 
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Formulario de calificaciones: 
 

Al seleccionar un formulario e ingresar información, los demás quedarán bloqueados, permitiendo 
trabajar únicamente en el formulario escogido. 

 

 
 

• En el formulario encontrará la siguiente información: el período de calificación, el tipo de 
formulario y los datos del funcionario. 
 

 
 

• En este apartado podrá ingresar las calificaciones del funcionario, tanto del primer como del 
segundo informe. 
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• El informe de desempeño calcula automáticamente el promedio del primer y segundo informe, así 
como el promedio general entre ambos, el cual corresponde a la precalificación que se remite a la 
Junta Calificadora. 

• Validaciones:  
o Las notas que permite son 3 – 4 – 5 – 6 – 7 
o Al ingresar todas las calificaciones del informe, se habilitará la opción de firma. Una vez 

firmado, las calificaciones quedarán bloqueadas y no podrán ser modificadas. 
o Si falta alguna calificación, no será posible firmar el informe de desempeño. 

 
 
Observaciones dentro del formulario.  

• En calidad de jefatura, tendrá la posibilidad de ingresar observaciones relacionadas con los 
factores evaluados del funcionario y, adicionalmente, podrá revisar las observaciones que el 
funcionario haya realizado respecto a su evaluación. 

 

 
 
   
Firma de la jefatura por ingreso de calificaciones.  

• La jefatura podrá firmar el formulario de calificaciones, y en la firma quedarán registrados el 
nombre, la fecha y la hora en que se efectuó. 
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Formulario de la Pauta de Precalificación: 
 

• La jefatura es la encargada de completar la información de la Pauta de Precalificación. Una vez 
registrada, el funcionario podrá acceder a ella desde su panel. 

 

 
 

• El formulario permite ingresar un máximo de tres conductas destacadas del funcionario, las cuales 
quedarán registradas como parte de su evaluación. 

 

 
• Para cada plan de mejora, el sistema permite ingresar un máximo de tres conductas, las cuales 

quedarán registradas en el formulario correspondiente. 
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• Se podrán ingresar hasta cuatro seguimientos con su respectiva fecha y el funcionario podrá 
aceptarlas al marcar con flag la ingresada. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Se podrán ingresar observaciones por parte de la jefatura y también por parte del funcionario. 
 

 
 

• La jefatura podrá firmar la pauta de precalificación. 
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Formulario de Planificación del Desempeño: 
 

• La información de la Planificación del desempeño es llenada por la jefatura y el funcionario la 
podrá visualizar en su portal. 

 
 

 
 
 

• En la planificación del desempeño se incorporará un campo de texto destinado al ingreso de los 
objetivos estratégicos que serán considerados en la evaluación del funcionario. 

 

 
• Dentro de la descripción del desempeño esperado, será posible registrar los factores y subfactores, 

incorporando además la conducta que se asocia a cada uno de ellos. 

• Tendrá opciones despegables al presionar agregar desempeño. 
o Gestión Laboral 

▪ Planificación, organización, gestión y eficiencia en el trabajo. 
▪ Calidad, Oportunidad en el trabajo y Proactividad. 
▪ Visión Estratégica. 
▪ Supervisión 
▪ Cumplimiento de Metas Individuales de Desempeño. 

o Gestión de Personas 
▪ Liderazgo y Dirección de Equipos 
▪ Gestión del desempeño 
▪ Desarrollo de Personas 
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• En la planificación del desempeño, se pueden establecer metas y objetivos estratégicos para 
evaluar al funcionario. 

• Tendrá opciones despegables al presionar agregar meta 
o Objetivo Estratégico 

▪ Calidad Educativa 
▪ Cobertura 
▪ Personas y Cultura 
▪ Alianzas Estratégicas 
▪ Modernización Institucional 

o Factor de evaluación 
▪ Gestión Laboral  
▪ Gestión de Personas (Solo Jefaturas) 

 

 
 
 

 
 
 

• Este campo se llena cuando se produce un ajuste de planificación. 
 

 
 

• La jefatura podrá firmar la planificación del desempeño. 
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Formularios Acceso y restricciones 

Calificaciones Podrá escoger entre cuatro informes de desempeño para evaluar al 

funcionario.  

Pauta de Precalificación La información que ingrese puede ser vista por el funcionario, quien 

podrá marcar con flag las metas de evaluación que le asigne como 

aprobación de esta y también podrá firmar el formulario. 

Planificación del Desempeño La información que ingrese puede ser vista por el funcionario y 

además podrá firmar el formulario. 

 

• Verificación del correo corporativo: Asegúrese de que con el correo corporativo que está ingresando 

este activo y corresponda a un dominio @junji.cl o @junjired.cl 

 

Preguntas frecuentes: 
 

 

¿Qué sucede en el caso de que la persona encargada de evaluarme no sea mi jefatura directa? 

Hablar con Cesar Diaz…  

 
 

 

¿Qué ocurre si la información que aparece no me corresponde? 

Hablar con Cesar Díaz…    

 
 
 

 

¿Qué ocurre si me aparece un funcionario que no debería evaluar o no veo a un funcionario que debería 

evaluar? 

Hablar con Cesar Díaz…    

 
 

 
 

¿Qué ocurre si no puedo ingresar al sistema? 

 

Hablar con Cesar Díaz…    
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