Gobierno de Chile

MANUAL DE USUARIO

GESTION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL
Jefatura

Lo VW oo WS

GDI es una plataforma orientada al funcionario y
funcionaria JUNJI para revisar su evaluacion.
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Instructivo Utilizacion Plataforma GDI

Para ingresar al sitio de GDI, siga los siguientes pasos:

> Acceda a la plataforma GDI a través del siguiente enlace:

(3 https://gdiqa.z20.web.core.windows.net/

> Dentro de la pagina de inicio podra acceder a la plataforma de Gestion del Desempeno Individual

> Se abrira el sitio de GDI. Para continuar, presione el boton "Acceder”.

: . Gestion del
ok i DESEMPENO INDIVIDUAL

Jardines Infantiles

PLATAFORMA DE GESTION
DEL DESEMPENO
INDIVIDUAL

| ACCEDER |

> Al presionar "Acceder”, se abrira una pagina donde debera ingresar sus credenciales:
Correo Institucional

Contrasena correo institucional

Cuenta GESDEP

Clave Unica

> Una vez dentro de la plataforma, podra visualizar su PERFIL, el cual incluye la siguiente informacion:
¢ Nombre iHola MAURICIO ALEJANDRO GONZALEZ!

° PerfiI _Gestion del ADMINISTRADOR
e Region DESEMPENO INDIVIDUAL - REGION DE COQUIMBO
°

Unidad ACREDITACION Y RECONOCIMIENTO OFICIAL
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> Pantalla de Jefatura
Para acceder a la informacion para evaluar al funcionario, siga los siguientes pasos:

1. En el mend principal, haga clic en la pestaia "Jefatura".

M Inicio

Dentro de esta seccion, podra visualizar la siguiente informacion:
Escoger el funcionario a evaluar, Informe de calificaciones, Pauta de Precalificacion y Planificacion del

Desempeiio:

seleccione una Unidad

863924 - DE PROYECTOS

Calidad Juridica Accion

Nombre RUT Cargo
‘CARLOS PATRICIO GALVEZ RODRIGUEZ 10985590-1 PROFESIONAL DE GESTION SIN JEFATURA CONTRATA Evaluar
MAURICIO ALEJANDRO GONZALEZ DIAZ 15674361-5 PROFESIONAL DE GESTION SIN JEFATURA CONTRATA Evaluar
‘OSCAR RODRIGO SALVATIERRA SALVATIERRA 15936549-2 PROFESIONAL DE GESTION SIN JEFATURA CONTRATA Evaluar
JULIO GESAR VALDES CONEJEROS 19023409-6 PROFESIONAL DE GESTION SIN JEFATURA PERSONAL DE REEMPLAZO Evaluar
Informacién del Usuario
Nombre: LUIS ARMANDO GOMEZ DIAZ »
Informacion del
RUT:16276579-6 funcionario que sera
Cargo: PROFESIONAL DE GESTION SIN JEFATURA evaluado
Calidad Juridica: CONTRATA

B —
Informe Desempeno
Administrativos y Auxiliares
Informe Desempenfo .
Se debe seleccionar uno

Profesionales Sin Jefaturay S
Técnicos - de los siguientes
informes de desempeno,

Informe Desempefo segun el cargo que
Profesionales Con Jefatura desempeﬁe el

funcionario a evaluar

Informe Desempenio
Supervisores

Formularios destinados al
ingreso de la informacion
que sera utilizada para
evaluar al funcionario

PLanificacién Desempefio

Pauta PreCalificacion

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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Formulario de calificaciones:

Al seleccionar un formulario e ingresar informacion, los demas quedaran bloqueados, permitiendo
trabajar Unicamente en el formulario escogido.

Informe Desemperio
Administrativos y Auxiliares

Informe Desemperio
Profesionales Sin Jefatura y
Técnicos

Informe Desempefio
Profesionales Con Jefatura

Informe Desempernio
Supervisores

e En el formulario encontrara la siguiente informacion: el periodo de calificacion, el tipo de
formulario y los datos del funcionario.

FORMULARIO APLICABLE PARA FUNCIONARIOS/AS CON FUNCION: PERSONAL ADMINISTRATIVO PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS

EVALUACION CORRESPONDE AL PERIODO: ciesde Tabr 2024 hasta 31 mar 2025

Datos de Funcionario

10985590

—RUT
‘ CARLOS PATRICIO GALVEZ RODRIGUEZ

—DV ‘

— Nombre ‘

— Codigo Funcionario — Grado =
222 ‘ 10 ‘ PROFESIONAL ‘
— Unidad Desempeti

CONTRATA DIRECCION NACIONAL

— Calidad Juridica
‘ DE PROYECTOS - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

— Region ‘

e En este apartado podra ingresar las calificaciones del funcionario, tanto del primer como del
segundo informe.

FACTOR GESTION LABORAL

Subfactor Primer Informe Segundo Informe Precalificacion

55
Planificacion, organizacion, gestion y eficiencia en el trabajo. B \i

Calidad, Gportunidad en el trabajo y Proactividad

! E| :

Promedio 6,67 5,00 5,83
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e Elinforme de desempefio calcula automaticamente el promedio del primer y segundo informe, asi
como el promedio general entre ambos, el cual corresponde a la precalificacion que se remite a la
Junta Calificadora.

¢ Validaciones:

o Las notas que permiteson3-4-5-6-7
o Alingresar todas las calificaciones del informe, se habilitara la opcion de firma. Una vez
firmado, las calificaciones quedaran bloqueadas y no podran ser modificadas.

o Sifalta alguna calificacion, no sera posible firmar el informe de desempefio.
FACTOR GESTION LABORAL

subfactor Primer Informe Segundo Informe Precalificacién

5,5
Planificacion, organizacion, gestion y eficiencia en el trabajo. E \j

Calidad, Oportunidad en el trabajo y Proactividad

! E| :

promedio 667 5,00 5,83

Observaciones dentro del formulario.
e En calidad de jefatura, tendra la posibilidad de ingresar observaciones relacionadas con los
factores evaluados del funcionario y, adicionalmente, podra revisar las observaciones que el
funcionario haya realizado respecto a su evaluacion.

Factores de Evaluacién Observaciones Precalificador/a Obser

FACTOR ESTILOS DE GESTION e ehreasones
QA Escriba observaciones...
Senalar cuolqu\ev qspecto o situacion
que desee destacar en relacion con los
subfactores del factor.

2/5000 0/5000

Guardar factor estilos de gestién

Firma de la jefatura por ingreso de calificaciones.
e La jefatura podra firmar el formulario de calificaciones, y en la firma quedaran registrados el
nombre, la fecha y la hora en que se efectud.

Firmas
Rol Firma
FIRMA JEFE[A DIRECTO/A PATRICIO HERIBERTO REYES MARTINEZ 06-04-2025 10:06:11 -
FIRMA FUNCIONARIO[A 0
Firmar

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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Formulario de la Pauta de Precalificacion:

e Lajefatura es la encargada de completar la informacion de la Pauta de Precalificacion. Una vez
registrada, el funcionario podra acceder a ella desde su panel.

Pauta PreCalificacion

e El formulario permite ingresar un maximo de tres conductas destacadas del funcionario, las cuales
quedaran registradas como parte de su evaluacion.

I. CONDUCTAS DE DESEMPENO DESTACADAS

Identifica hasta 3 conductas destacadas por su contribucién a las metas del equipo.

Conducta de Desempefio 1 Conducta de Desemperio 2 Conducta de Desempefio 3
CONTRIBUCION A LAS METAS DEL EQUIPO
P P %
0 /1500 0 /1500 0/1500
CONDUCTAS DE DESEMPENO DESTACADAS
“ 4 #
0 /1500 0 /1500 0/1500

e Para cada plan de mejora, el sistema permite ingresar un maximo de tres conductas, las cuales
quedaran registradas en el formulario correspondiente.

1. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA

En esta seccién se deben identificar hasta 3 oportunidades de mejora, vinculadas a las conductas de desempeno esperadas por subfactor, y elaborar el Plan de Mejora que permitird redirigir o mejorar el

desempeno.
PLAN DE MEJORAS c de D perio 1 C deD pefio 2 Cy de D pefio 3
‘'OPORTUNIDAD DE MEJORA
(senalar aquellas conductas o brechas de desempeno que requiere mejorar elfla funcionario/a)
4 4 “
0/ 500 0/ 500 0/ 500
OBSTACULOS Y/O IMPEDIMENTOS
(senalar las dificultades que han afectado el desempeno esperado)
4 4 “
0/500 0/ 500 o/fs00
APOYO REQUERIDO POR EL E\lAlUADO’A
“ “ “
0/ 500 0/ 500 o /500
‘COMPROMISO ASUMIDO POR LA JEFATURA DIRECTA PARA APOYAR ALILA FUNCIDNARIDIA
4 4 “
0/ 500 0/ 500 0/ 500
METODO DE DESARROLLO
(Por ejemplo: capacitacién, pasantia, reiducci6n u otro)
4 P 4
o/ 500 0/ 500 0/ 500
PLAZO
02-04-2025 04-04-2025 04-04-2025
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e Se podran ingresar hasta cuatro seguimientos con su respectiva fecha y el funcionario podra
aceptarlas al marcar con flag la ingresada.

11l. SEGUIMIENTO METAS INDIVIDUALES DE DESEMPENO

Esta seccién permite registrar el seguimiento y estado de avance de las metas establecidas en la etapa de Planificacion del Desempeno. En caso de existir desviaciones pueden establecerse acuerdos de cambios o

qjustes.
SEGUIMIENTO FECHA Metal Meta 2 Meta 3 FIRMA FUNCIONARIO
SEGUIMIENTO 1
04-04-2025
4 P 4
0/ 500 0/ 500 o /500
SEGUIMIENTO 2
04-04-2025
4 P 4
0/ 500 0/ 500 o /500
SEGUIMIENTO 3
04-04-2025
4 P 4
0/ 500 0/ 500 o /500
SEGUIMIENTO 4
04-04-2025
2 P -
0500 0/500 0/500
CAMBIOS O AJUSTES
04-04-2025
“ “ “
0/ 500 0/s500 ©/500

e Se podran ingresar observaciones por parte de la jefatura y también por parte del funcionario.

IV. OBSERVACIONES

Esta seccién permite registrar observaciones de evaluada/o y evaluador/a relacionadas con Compromisos, Plan de Mejora y seguimiento de metas.

‘OBSERVACIONES JEFE,‘A DIRECTO’A ‘OBSERVACIONES FUNCIONARIO,‘A

sdfgsdfgsdfgsdfg

“ z

0/1500 16 /1500

e Lajefatura podra firmar la pauta de precalificacion.

Firmas
Rol Firma
FIRMA JEFE/A DIRECTO/A PATRICIO HERIBERTO REYES MARTINEZ 06-04-2025 10:06:11

FIRMA FUNCIONARIO[A 0 -

Firmar

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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Formulario de Planificacion del Desempefio:

e Lainformacion de la Planificacion del desempefio es llenada por la jefatura y el funcionario la
podra visualizar en su portal.

PLanificacién Desempefio

e En la planificacion del desempeio se incorporara un campo de texto destinado al ingreso de los
objetivos estratégicos que seran considerados en la evaluacion del funcionario.

I PLANIFICACION DEL DESEMPERNO INDIVIDUAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

7

171500

e Dentro de la descripcion del desempefo esperado, sera posible registrar los factores y subfactores,
incorporando ademas la conducta que se asocia a cada uno de ellos.
e Tendra opciones despegables al presionar agregar desempeno.
o Gestion Laboral
* Planificacion, organizacion, gestion y eficiencia en el trabajo.
» (Calidad, Oportunidad en el trabajo y Proactividad.
*  Vision Estratégica.
*  Supervision
= Cumplimiento de Metas Individuales de Desempefo.
o Gestion de Personas
* Liderazgo y Direccion de Equipos
*  Gestion del desempeiio
» Desarrollo de Personas

DESCRIPCION DEL DESEMPERO ESPERADO

Factor Sublactor Conductos

Gestion Laboral - -
y

Planificacién, organizacién, gestién y eficiencia en el trabojo - OIS

Calidad, Oportunidad en el trabajo y Proactividad Agregor Desempefio
Visién Estratégica
Supervision

Cumplimiento de Metas Individuales de Desempefio

DESCRIPCION DEL DESEMPENO ESPERADO

Factor sublactor Conductas

Gestion de Personas - -
%

. Lliderazgo y Direccién de Equipos CHED

Gestion del desempeno Agregor Dessmpenio

Desarrollo de Personas
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e En la planificacion del desempefio, se pueden establecer metas y objetivos estratégicos para
evaluar al funcionario.
e Tendra opciones despegables al presionar agregar meta
o Objetivo Estratégico
» (alidad Educativa
* Cobertura
» Personas y Cultura
*  Alianzas Estratégicas
*  Modernizacion Institucional
o Factor de evaluacion
*  Gestion Laboral
*  Gestion de Personas (Solo Jefaturas)

1l PLANIFICACION DEL DESEMPERNQ INDIVIDUAL - ESTABLECIMIENTO DE METAS

Meta Obijetivo Estratégica Factor Evaluacion Medio Verificacion Plazo

- - dd-mm-aaaa

0/s00
L] . Calidad Educativa

Cobertura Agregar Meta
Personas y Cultura
Alionzas Estratégicas

Modernizacién Institucional

1l. PLANIFICACION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL - ESTABLECIMIENTO DE METAS

Meta Objetive Estratégico Factor Evaluacion Medio Verificacion Plazo

- - dd-mm-aaaa

0/500
0/ 500 Gestién Laboral

Gestion de Personas Agregar Meta

e Este campo se llena cuando se produce un ajuste de planificacion.

Ill. AJUSTES DE PLANIFICACION

(En el evento qus posterior al sstablecimiento de metas surja algin cambio, este debe ser natificado oportunaments al funcionario y n este formulari

Descripcion del ajuste...

0 /1500

e La jefatura podra firmar la planificacion del desempefio.

Firmas
Rol Firma
FIRMA JEFE[A DIRECTO/A PATRICIO HERIBERTO REYES MARTINEZ 06-04-2025 10:06:11

FIRMA FUNCIONARIO[A 0 -

Firmar

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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Formu S Acceso y restricciones

Calificaciones Podra escoger entre cuatro informes de desempefo para evaluar al
funcionario.
Pauta de Precalificacion La informacion que ingrese puede ser vista por el funcionario, quien

podra marcar con flag las metas de evaluacion que le asigne como

aprobacion de esta y también podra firmar el formulario.

Planificacion del Desempefo | La informacion que ingrese puede ser vista por el funcionario y

ademas podra firmar el formulario.

e Verificacion del correo corporativo: Aseglrese de que con el correo corporativo que esta ingresando

este activo y corresponda a un dominio @junji.cl o @junjired.cl

Preguntas frecuentes:

> ;Qué sucede en el caso de que la persona encargada de evaluarme no sea mi jefatura directa?

Hablar con Cesar Diaz...

> ;Qué ocurre si la informacion que aparece no me corresponde?

Hablar con Cesar Diaz...

> ;Qué ocurre si me aparece un funcionario que no deberia evaluar o no veo a un funcionario que deberia
evaluar?

Hablar con Cesar Diaz...

> ;Qué ocurre si no puedo ingresar al sistema?

Hablar con Cesar Diaz...
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