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FUNCIONARIOSDE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINESINFANTILES
APROBADO POR DS N° 45, DE 1995 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

NUm. 140 exento.- Santiago, 7 dejulio de 2021.
Vistos:

Lo dispuesto en € articulo 134 delaley N° 11.764; en el articulo 24 delaley N° 16.395; en
e articulo Unico de laley N° 17.538; en el DS N° 28, de 1994; en el DS N° 45, de 1995 ambos
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en lo informado por la Superintendencia de
Seguridad Social; e DSN° 75, de 2020 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
nombra al Ministro de Educacién; el decreto supremo N° 87, de 2021 del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, que nombra al Sr. Ministro del Trabagjo y Prevision Social; laresolucion N°
7, de 2019, de la Contraloria General de la Republicay en lafacultad que me confiere el articulo
32 N° 6 de la Constitucién Politica de la Republica de Chile, dicto €l siguiente:

Decreto:

Articulo Unico: Incorporase a Reglamento del Servicio de Bienestar de los funcionarios de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles aprobado por DSN° 45 de 1995, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, las siguientes modificaciones:

1.- Sustitayase €l Articulo 1° por € siguiente:

"Articulo 1°: El Servicio de Bienestar de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, tendré por
finalidad propender a mejoramiento de las condiciones de vida de los &filiados y sus cargas
familiares reconocidas, para lo cua podréa proporcionarles, en la medida que sus recursos lo
permitan, asistencia médica, social y econdémica de acuerdo con las normas que establece €
presente Reglamento”.

2.- Sustitiyase laletrad) del Articulo 3° por lasiguiente:

"d) Con € aporte mensual de sus afiliados jubilados, de hasta €l 5% de sus pensiones, cuyo
monto sera determinado anualmente por el Consgjo."

3.- Sustitlyase el Articulo 5° por el siguiente:

"Articulo 5°: Laadministracion superior del Servicio estaraa cargo de un Consegjo integrado
por:

a) El/La Vicepresidente Ejecutivo/a de la Junta o la persona que designe en su reemplazo,
quien lo presidirg;

b) El/Ladirector/a del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas;

c) El/Ladirector/adel Departamento de Recursos Financieros, y
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d) Tres representantes de los afiliados, uno de los cuales sera designado por la Asociacion
de Funcionarios de la Junta, cuando proceda de acuerdo con lo dispuesto en el inciso 3° del
articulo 18° del Reglamento General."

4.- Sustituyase el Articulo 6° por €l siguiente:

"Articulo 6°: Para ser postulante a representante de los afiliados los candidatos deberan
reunir, ademas de los sefialados en € articulo 20° del Reglamento General, los siguientes
requisitos:

a) Ser dfiliado al Servicio con una antigiiedad no inferior a dos afios y
b) Ser patrocinado por lafirmade alo menos 20 &filiados.”

5.- Agrégase a Articulo 9° bis, el siguienteinciso final:

"Ante la ausencia de un plan o seguro Colectivo de Viday Complementario de Salud, ser4
el Servicio quien reembolsara de manera directa |l os gastos médicos, segin una tabla de cobertura
autorizada previamente por € Consejo. Para estos efectos seran utilizados |os mismos parametros
y requisitos, del dltimo plan o pdliza del Complementario de Salud vigente en € Servicio,
siemprey cuando lo permita el presupuesto.”

6.- Sudtitiyase € Articulo 10° por €l siguiente:

"Articulo 10°: El Servicio podra otorgar sin costo para e afiliado y de acuerdo a sus
posibilidades presupuestarias, |0s siguientes subsidios por las causales y con las modalidades que
a continuacion se indican:

a) Matrimonio: El afiliado que contraiga matrimonio o celebre Acuerdo de Unién Civil
tendra derecho, por una sola vez en un plazo de 5 afios, a una ayuda de hasta un ingreso minimo
mensual. Si ambos contrayentes fueran afiliados a Servicio, cada uno tendra derecho a percibir
el subsidio de formaindependiente.

b) Nacimiento o Adopcion: Se concedera una ayuda por € nacimiento de cada hijo del
afiliado o por su adopcion, de hasta un ingreso minimo mensual para fines no remuneracionales.
En caso de tratarse de nacimiento o adopcion multiple, este subsidio se otorgara por cada hijo. Si
ambos padres fueren &filiados al Servicio de Bienestar, cada uno tendra derecho a recibir €
beneficio integro en forma independiente. Para el pago del beneficio en caso de adopciones, se
considerara una edad tope del nifio o nifia de hasta 5 afios.

c¢) Cuidado Persona de nieto: Iguamente procederd el pago de hasta un ingreso minimo
mensual para fines no remuneracionales en caso del cuidado personal de un nieto, en donde €l
plazo de caducidad del mismo se computara desde la fecha de la resolucion judicial que conceda
el cuidado personal.

Para el pago del beneficio, se considerara una edad tope del nifio o nifia de hasta 5 afos.

d) Fallecimiento del afiliado: Se concedera una ayuda por fallecimiento del afiliado de hasta
cinco ingresos minimos mensuales para fines no remuneracionales, segun disponibilidad
presupuestaria, para cualquier causa de muerte. El Servicio podra otorgar el beneficio, segiin una
tabla por edad, con €l fin de resguardar |os recursos disponibles.

Ante la contratacion de un plan o Seguro Colectivo de Viday Complementario de Salud, la
empresa respectiva pagara este beneficio.

En caso de no contar con un plan o Seguro Colectivo de Viday Complementario de Salud,
el Servicio de Bienestar respetara designacion de beneficiario de la Ultima empresa vigente o
podr& contar con una designacion propia. A falta de designacion de beneficiario, este subsidio se
otorgara de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

1° Al conyuge o conviviente civil sobreviviente;
2° A los hijos;
3° A los ascendientes.

En el caso de faltar todos los beneficiarios sefialados anteriormente, €l Servicio podra
otorgar este subsidio a quien acredite haber efectuado |os gastos funerarios del afiliado.

€) Fallecimiento de carga familiar: Se concederd a afiliado una ayuda por falecimiento de
carga familiar de hasta un ingreso minimo mensual para fines no remuneracionales. Este subsidio
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incluye el mortinato a partir del quinto mes de gestacion y € fallecimiento del hijo recién nacido
gue no hubiese sido reconocido ain como carga familiar. Si ambos padres son &filiados al
Servicio, se pagara sélo al progenitor que tenga reconocida la carga familiar en laInstitucion. En
caso de mortinato o recién nacido alin no reconocido como carga familiar, el beneficio se pagara
alamadre.

f) Escolaridad: Se concederd una ayuda de hasta un ingreso minimo mensual para fines no
remuneracionales, una vez al afo, por cada hijo carga familiar del afiliado que se encuentre
cursando estudios regulares en los niveles prebasica (segundo nivel transicién o kinder),
educacion bésica, educacion media, técnico-industrial, comercial, educacion superior y
educacion diferencial, en establecimientos del Estado o reconocidos por éste.

Si ambos padres de la carga son dfiliados al Servicio, se pagard a progenitor gque tenga
reconocidala cargafamiliar en lainstitucion.

El subsidio de escolaridad podra también ser otorgado al afiliado y/o conyuge carga familiar
gue cursen alguno de los nivel es sefidl ados.

g) Catéstrofe: Se concedera una ayuda de hasta dos ingresos minimos mensuales para fines
no remuneracionales a cada afiliado que sufra dafios graves como consecuencia de incendios,
terremotos, inundaciones u otras catéstrofes naturales. Se considerara como requisito la
comprobacion del hecho por parte del Servicio y/o una entidad formal que acredite e evento
(carabineros, bomberos, municipalidad).

h) Desgravamen: Al falecimiento de un dfiliado se entenderdan condonadas
automaticamente las deudas que tuviese pendientes con el Servicio por concepto de préstamos
gue éste le hubiere otorgado. Las deudas que quedasen de convenios externos adquiridos por €l
afiliado deberdn ser pagadas por los familiares, en caso contrario seran cobradas a los
codeudores.

i) Ayuda Médica. En caso de enfermedad grave o tratamiento médico de ato costo,
calificados como tales por el Consgjo, se podra otorgar a afiliado una ayuda econémica anua de
hasta diez ingresos minimos mensual es para fines no remuneracionales.

El tratamiento de fertilidad podr& recibir ayuda médica por una Unica vez. Se excluyen de
esta ayuda, |os tratamientos preventivos.

) Ayuda Dental: En e caso que el &filiado o la carga familiar, presente tratamiento médico
dental de alto costo, calificado como tal por el Consgjo, se podra otorgar a afiliado una ayuda
econdémica complementaria anual de hasta cuatro ingresos minimos mensuales para fines no
remuneracionales.”

7.- End Articulo 11°:

Eliminase la |etra @) relativa a los préstamos de auxilio, pasando la letra b) a ser letra a) y
pasando laletra c) aser letrab).

8.- En el Articulo 11° laletrab), que pasa a ser letra), reemplazase por:

"a) Préstamo médico: Se podra conceder como complemento de los beneficios médicos
seflalados en € articulo 9°. Su monto dependera de la situacién que afecte al afiliado y de su
capacidad de endeudamiento, no pudiendo exceder de diez ingresos minimos mensuales. Su
plazo de reintegro podra alcanzar hasta doce meses, y".

Y laletrac) que pasa aser letrab), reemplézase por:

"b) Préstamo personal: se concedera por causas debidamente calificadas y comprobadas por
el Servicio, las que serén establecidas anualmente por € Consgo, y tendrd por objetivo
propender al mejoramiento de las condiciones de vida del afiliado. Su monto maximo ascendera
acinco ingresos minimos mensualesy su plazo de reintegro podra alcanzar hasta doce meses.

Para solicitar un nuevo préstamo de aguellos sefidlados en las letras @) y b), seré necesario
haber pagado €l total de la deuda por €l mismo concepto.”

9.- En € Articulo 12°. Donde dice "debengaran” se debe modificar por "devengaran”.
10.- En el Articulo 13°, laletra a) reemplazase por:

"a) Financiar actividades culturales, sociales, educativas, deportivas, recreativas y cualquier
otra que propenda a los fines sefialados."”
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Agrégase las siguientes | etras:

"d) Realizar actividades de educacion y prevencién en materias de proteccion social, con €l
fin de asesorar alos &filiados.

"e) Financiar la implementacién de propiedades o bienes raices entregados para
administracién por la institucién, cuyo fin sea el hospedaje por situacion de salud de los
afiliados. Entiéndase por implementacion el equipamiento interno como enseres basicos para su
funcionamiento.”

"f) Se entregara un bono navidefio a los afiliados en caso de contar con disponibilidad
presupuestaria anual.”

11.- El Articulo 14° reemplazase por:

"Articulo 14°: El Consgo fijara anuamente el porcentaje que podra destinarse a las
actividades sefidladas en € articulo 13°, e cual no podra exceder del 30% del presupuesto total
del Servicio de Bienestar."

12.- En el Articulo 15°, reemplézase laletra A) por:

"A) No requerirdn de un periodo de afiliacion minima, los beneficios médicos sefialados en
e articulo 9°, siempre que hayan sido generados por causas ocurridas con posterioridad a su
ingreso. Sin embargo, en caso de ata siniestralidad se podra incluir una carencia de 1 mes para
los afiliados nuevos, segun lo dispuesto por el Consgjo Administrativo.”

13.- En @ Articulo 15°, de laletra C) eliminase laletra @) referente al Préstamo de Aukxilio.
14.- En el Articulo 15°, incorpdrase la siguiente letra D):

"D) Entre & periodo de desdfiliacion y reincorporacion a Servicio de Bienestar no podra
existir un plazo menor a 6 meses con e objeto de favorecer e control presupuestario y la
siniestralidad.”

15.- Reemplazase € Articulo 16° por el siguiente:

"Articulo 16°: Las deudas que e afiliado contraiga con el Servicio de Bienestar, por
concepto de préstamos o0 de convenios, no podran en ningin caso exceder e 15% de la
remuneracion de los afiliados.”

16.- Reemplazase € Articulo 19° por € siguiente:

"Articulo 19°: Para €l otorgamiento de los préstamos y €l uso de los convenios, serd
requisito indispensable la congtitucién de la garantia de dos codeudores solidarios, afiliados
activos a Servicio, los cuales deberdn renovarse en caso de que degjen de pertenecer a la
institucion."

17.- Eliminase el Articulo transitorio N° 1.
18.- Agrégase €l siguiente Articulo 20°:

"Articulo 20°: Eventualmente y previa aprobacion del Consgjo Administrativo, parte de los
fondos del Servicio de Bienestar podran ser invertidos en instrumentos que otorguen
rentabilidad, en conformidad a lo dispuesto en € articulo 3° del DL N° 1.056 de 1975 y sus
maodificaciones posteriores, previa autorizacion del Ministerio de Hacienday solo respecto de los
recursos provenientes de ventas de activos 0 excedentes estacionales de caja, segun lo dispuesto
en e articulo 2° del DL N° 1.263 de 1975. Lo anterior, con la finalidad de obtener mayores
recursos que permitan aumentar |os fondos en beneficio de los &filiados.

El monto de los fondos y la forma en que seran depositados seré determinado anualmente
por el Consgjo Administrativo.

Asimismo, sera el Consgjo Administrativo el que velara porque a finalizar €l afio contable,
los excedentes no superen el 20% de los ingresos anuales, conforme lo establece la letra @) del
articulo 29° del DS N° 28, citado en fuentes."

19.- Agrégase €l siguiente Articulo 21°:
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"Articulo 21°: El Servicio podra utilizar medios electrénicos para otorgar y gestionar sus
beneficios, 1o cual se encuentra fundamentado en los principios de eficienciay eficacia de laley
18.575 resguardando siempre la veracidad e inviolabilidad de la informacion. Esto en
conformidad con € instructivo presidencial sobre Transformacion Digital en los Organos de la
Administracion del Estado del 24 de enero de 2019."

Andtese, comuniquese y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Patricio
Melero Abaroa, Ministro del Trabgjo y Previsién Socia.- Raldl Figueroa Salas, Ministro de

Educacion.
Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Pedro Pizarro Cafas, Subsecretario de

Prevision Social.
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