CATALOGO DE METAS INDIVIDUALES DE DESEMPENO
PARA FUNCIONARIOS DE JARDINES INFANTILES




Sistema de Calificaciones bajo el modelo de
Gestién del Desempeiio Individual

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Gobierno de Chile

METAS DE DESEMPENO INDIVIDUAL PARA AUXILIARES DE SERVICIOS DE MENORES

CATALOGO DE METAS
(Seleccione como mdximo tres)
Organizar el mobiliario de aulas y otras dependencias de acuerdo
con las orientaciones del equipo pedagdgico y de la directora en
otras dependencias fuera del aula

Realizar la mantencion de las dreas verdes y el entorno de la unidad
educativa con el fin de asegurar su limpieza.

Realizar y mantener limpieza y orden de mobiliario oporfunamente,
considerando los requerimientos y las caracteristicas de las y los
pdrvulos, considerando las sugerencias del equipo educativo.

Disponer diariamente el mobiliario y materiales en espacios definidos
de acuerdo a las medidas de seguridad vigentes en la unidad
educativa.

Limpiar los servicios higiénicos y mantener la higiene de acuerdo con
la organizacion y frecuencia definida en la unidad educativa en
resguardo del bienestar y salud de la comunidad educativa.

Mantener permanentemente los espacios disponibles para el uso en
las mejores condiciones de aseo y limpieza para toda la comunidad
educativa asegurando su bienestar.

Comunicar de manera respetuosa y amable orientaciones en el
confrol para el ingreso y salida de personas de la unidad educativa.

Ordenar y mantener permanentemente disponibles las aulas y otfras
dependencias para el uso de ninos y ninas, familia y equipo
educativo, de acuerdo con la organizacion definida en la UE.

Resguardar y confrolar permanentemente el ingreso de personas al
establecimiento de acuerdo ala organizacién definida porla unidad
educativa

Mantener los sistemas de calefaccién limpios y en buen estado.

Informar de manera oportuna cualquier situacién vinculada con los
sistemas de calefaccion, resguardando el bienestar e integridad de
ninos ninas, familias, equipo educativo y comunidad.

Realizar mantencion de los sistemas de calefaccion de acuerdo con
la frecuencia definida para ello. (siempre que cuente con la
capacitacion para ello)
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Sistema de Calificaciones bajo el modelo de
Gestién del Desempeiio Individual

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Gobierno de Chile

METAS DE DESEMPENO INDIVIDUAL PARA EDUCADORAS DE PARVULOS PEDAGOGICAS

CATALOGO DE METAS
(Seleccione como mdximo tres)
Disenar experiencias educativas acorde a una planificacién anual
de aula.

Desplegar competencias actuales de Educacién Parvularia en la
construccién curricular de la unidad educativa

Levantar oportunamente el diagndstico integral de aula que
considere el nivel de desarrollo y caracteristicas particulares de
todos los ninos de su grupo

Construir de manera participativa el proyecto/ plan de aula a
partir de la informacién, antecedentes y datos recogidos durante
el diagndstico, con foco en las interacciones pedagdgicas.

Organizar junto con el equipo educativo el proceso pedagdgico
del aula, coherente con las caracteristicas y particularidades de
todos los nifos y ninas, para la potenciacion de aprendizajes.

Reconocer la participacién de la familia en los contextos de
planificacion curricular del aula y unidad educativa.

Implementar la planificacion educativa, de acuerdo con los
criterios definidos en la normativa curricular nacional (flexibilidad,
orientada a la diversidad, integralidad, pertinencia, claridad en
intencién pedagdgica)

Organizar en conjunfo con el equipo educativo de aula el
despliegue de las experiencias de aprendizaje, contemplando
claridad en la intencién pedagdgica.

Retroalimentar técnicamente y de manera permanente-al equipo
de salarespecto del quehacer pedagdgico favoreciendo la toma
de decisiones orientadas a la mejora continua.

Liderary participar enla construccion del informe educativo para
la familia (frayectoria de los aprendizajes de la nina y el nino.) de
manera pertinente.

Desarrollar metodologias que orienten una préctica pedagdgica
diversificada, innovadora, desafiante para los aprendizajes de
todos los ninos y ninas.

Generar continuamente instancias pedagdgicas para el
despliegue del juego, las interacciones y la participacién de todos
los NiNos y ninas.

Evaluar la organizacién el tiempo de acuerdo a los contextos,
interacciones, de todos los ninos y ninas de acuerdo con los
propdsitos formativos de las BCEP

Generar ambientes educativos positivos que favorezcan las
inferacciones en contextos de buen frato y sana convivencia

Generar instancias de encuentro con las familias que resguarden
el reconocimiento y valoracién de estas, en el proceso educativo.

Generar instancias de encuentro pedagdgico que promuevan la
implementacién de comunidades de aprendizaje para la reflexién
de préctica pedagdgica del equipo educativo.

Implementar comunidades de aprendizaje para la reflexion de
practica pedagdgica del equipo educativo, realizando
retroalimentacion y un seguimiento continuo orientado ala mejora

Establecer canales de comunicacion acordados con las familias
de manera sistemdtica en contextos de buen trato, para optimizar
los aprendizajes de ninos y ninas
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Sistema de Calificaciones bajo el modelo de
Gestién del Desempeiio Individual

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Gobierno de Chile

METAS DE DESEMPENO INDIVIDUAL PARA DIRECTORAS Y ENCARGADAS DE JARDINES INFANTILES

CATALOGO DE METAS
(Seleccione como mdximo tres)
Gestionar el uso eficiente de los recursos presentes en la unidad educativa
con el propdsito de dar respuesta a los requerimientos educativos de
todos los ninos y ninas.

Resguardar las condiciones para realizar las acciones planificadas en
relacion a los recursos disponibles en la unidad educativa

Generar instancias de control y seguimiento de las acciones planificadas
para el uso de los recursos disponibles en la unidad educativa.

Realizar acciones de control y seguimiento al programa de alimentacion
para su éptimo cumplimiento.

Ejecutar induccién en puesto de trabajo a todos/as los/as funcionarios/as
que ingresen o realicen reemplazos en la unidad educativa acorde a su
funciones.

Generar estrategias dirigidas a contar con informacién acerca de los
propdsitos de otros organismos del entorno, en el aporte al curriculo y los
aprendizajes de todos los ninos y ninas.

Generar estrategias de articulacion con diferentes instituciones y
organismos locales que favorezcan y optimicen la gestion educativa de
las unidades educativa.

Generar propuestas orientadas a mejorar la calidad profesional y laboral
de las funcionarias de la unidad educativa.

Generar estrategias dirigidas a posicionar la unidad educativa y la Junta
Nacional de Jardines Infantiles dentro de la comunidad en la que se
encuentra inserta, dando a conocer la misién de la institucion y el
proyecto educativo general del establecimiento

Fortalecer el trabajo comunitario mediante el desarrollo de estrategias
que releven la cultura local y laimportancia de la educacién en la primera
infancia.

Resguardar y mantener actualizada la base de datos de las fichas de
seleccion y matricula vy lista de espera.

Desarrollar instancias para que en conjunto con las familias participe y se

incorporen en el proceso educativo de sus hijas e hijos.

Aplicar diversas estrategias de reflexion y uso de la informacién, para la
toma de decisiones pedagdgicas de la unidad educativa a partir del
diagnéstico integrall.

Ordenar y focalizar los elementos, acciones y estrategias a considerar en
la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional.

Generar herramientas de evaluacién y confrol de las metas
comprometidas en el PEL.

Acompanar y apoyar técnicamente y de forma permanentemente el
quehacer de los equipos pedagdgicos para desarrollo de los procesos
pedagdgicos.

Orientar la articulacién de las diferentes oportunidades de mejora
detectadas en la unidad educativa con la planificacion del periodo.

Resguardar la implementacion del plan de mejoramiento de la unidad
educativa en los diferentes dmbitos de la gestion pedagdgica.
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Sistema de Calificaciones bajo el modelo de
Gestién del Desempeiio Individual

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Gobierno de Chile

METAS DE DESEMPENO INDIVIDUAL PARA TI'ECNICQS EN EDUCACION PARVULARIA
JARDINES INFANTILES CLASICOS

CATALOGO DE METAS
(Seleccione como mdximo tres)
Participar y colaborar activamente en la planificacién de las
experiencias pedagdgicas.

Revisar y comprender el marco curricular vigente para aportar
a la planificacién educativa.

Aportar al disefio de la planificacion mediante la observacion
permanente de los procesos de aprendizaje de todos los ninos y
las ninas.

Colaborar en el levantamiento oportuno del diagndstico integrall
del nivel, considerando el desarrollo todos los ninos y las ninas y
su entorno familiar

Colaborar activa y permanentemente en la implementacion la
planificacién educativa, en concordancia con los criterios
definidos en la normativa curricular nacional (flexibilidad,
orientada ala diversidad, integralidad, perfinenciay claridad en
intencién pedagdgica)

Resguardar que la distribucion del espacio, del material de
ensenanza y del equipamiento favorezcan el desarrollo de
ambientes propicios para el aprendizaje e interacciones
pedagdgicas.

Desarrollar su quehacer pedagdgico considerando en el
inferactuar con todos los ninos y ninas, una actitud comunicativa
afectuosay clara para expresar a través del lenguaje propuestas
coherentes con los intereses, caracteristicas y requerimientos de
ellos y ellas

Generar ambientes acogedores, seguros e inclusivos, actuando
oportunamente de acuerdo a las necesidades de atenciéon ala
diversidad de ninos y ninas

Brindar oportunidades para que todos los ninos y ninas se
expresen de acuerdo a sus intereses y requerimientos,
fortaleciendo su autonomia e identidad.

Establecer relaciones horizontales y respetuosas con las familias,
de manera responsiva a los requerimientos e intereses resguardar
pertinencia al proceso educativo
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Sistema de Calificaciones bajo el modelo de
Gestién del Desempeiio Individual

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Gobierno de Chile

METAS DE DESEMPENO INDIVIDUAL PARA TECNICOS EN EDUCACION PARVULARIA
JARDINES INFANTILES ALTERNATIVOS

CATALOGO DE METAS
(Seleccione como mdximo tres)
Controlar y gestionar que la unidad educativa cuente con
los recursos humanos y materiales necesarios para
garantizar la enfrega de un servicio educativo de calidad.

Gestionar el uso eficiente de los recursos presentes en la
unidad educativa con el propdsito de dar respuesta a los
requerimientos educativos de todos los ninos y ninas.

Realizar acciones de control y seguimiento al programa
de alimentacién para su éptimo cumplimiento.

Ejecutar induccién en puesto de frabajo a todos/as los/as
funcionarios/as que ingresen o realicen reemplazos en la
unidad educativa acorde a su funciones.

Generar estrategias dirigidas a contar con informacién
acerca de los propdsitos de otros organismos del entorno,
en el aporte al curriculo y los aprendizajes de todos los
NINOS y NiNas.

Posicionar el proyecto educativo del establecimiento y la
institucion en la comunidad, con el objetivo de
comprometer la participacion de las redes sociales en
proceso de aprendizaje de los ninos

Gestionar sistemdticamente relaciones con otros
organismos e instituciones del entorno para favorecer el
proceso educativo.

Generar estrategias dirigidas a posicionar la unidad
educativa y la Junta Nacional de Jardines Infantiles dentro
de la comunidad en la que se encuentra inserta, dando a
conocer la mision de la institucién y el proyecto educativo
general del establecimiento

Ser un actor activo en actividades de las organizaciones
comunitarias que permitan posicionar y visualizar la gestién
educativa de la unidad educativa y la Junta Nacional de
Jardines Infantiles

Desarrollar diversas estrategias que favorezcan la
generacién de ambientes protegidos y seguros con
bienestar integral para fodos los ninos y las ninas y el
personal en la unidad educativa

Resguardar la identificacion de focos y de oportunidades
de mejora a desarrollar en la unidad educativa en
conjunto con el equipo pedagdgico

Resguardar la implementacién del plan de mejoramiento
de la unidad educativa en los diferentes dmbitos de la
gestion pedagdgica.

Establecer diversas coordinaciones para salvaguardar el
funcionamiento éptimo de la unidad educativa, desde las
caracteristicas e intereses de todos los nifos y ninas de la
Unidad educativa.
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