
   

 

   

 

 
ACTA N°358 

REUNION DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO  
FECHA:  JUEVES 30 DE MAYO 2024 

 

Tabla: 

• Autorización de afiliaciones y desafiliaciones mes de mayo 

• Ayudas Médicas mes de mayo 

• Gestión de Beneficios mes de mayo 

• Situación Seguro de Salud Mayo 2024 

Asistentes: 

1.- Alejandra Saralegui Valenzuela, Representante (S) Departamento Gestión y Desarrollo de Personas 
2.- Marisel Díaz Molina, Representante (S) Departamento de Recursos Financieros  
3.- Pamela Vallejos Salgado, Representante titular de los funcionarios 
4.- Roxana Salinas Zambra, Representante titular de los funcionarios 
5.- Paula Gonzalez Gómez, Representante suplente de los funcionarios 
6.- Carolina George Manriquez, Encargada Servicio de Bienestar 
 
Ausentes:  

• Camila Arenas Castillo, Representante de Vicepresidencia Ejecutiva, sin reemplazo  

• Beatriz Marquez Illanes, Representante titular Depto. Gestión y Desarrollo de Personas, en su 

reemplazo asiste Alejandra Saralegui V. 

• Danitza Román Becerra, Representante Ajunji, sin reemplazo 

• Vilma Millaleo Vásquez. Representante suplente de los funcionarios. 

 

Invitados: 

• Sergio Painequeo Lepin, Encargado Oficina de Contratos y Procesos 

• Erika Muñoz Rojas, Secretaria del Servicio de Bienestar 

 
I. NUEVAS AFILIACIONES Y RENUNCIAS MES MAYO: 

 
Se presentan para la aprobación de los integrantes del Consejo Administrativo, las nuevas 
afiliaciones y desafiliaciones correspondiente al mes de mayo, para el proceso de descuento del mes 
de junio: 
 

• Nuevas afiliaciones funcionarios activos         :  109 

• Nuevas afiliaciones funcionarios jubilados     :   10 

• Desafiliaciones voluntarias activos                   :   12 

• Desafiliaciones voluntarias jubilados                :  1 

• Desafiliaciones activo por no pago                   :   0 

• Desafiliaciones jubilados por no pago              :  29 
       

Los integrantes del Consejo aprueban las solicitudes de ingresos y renuncias correspondiente al mes 
de mayo respectivamente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

   

 

 
 

II. AYUDAS MEDICAS OTORGADAS MES DE MAYO: 
 

Se informa el otorgamiento de 22 ayudas médicas correspondiente al mes de mayo con un gasto 
total de $11.256.078.  Además, se presenta cuadro resumen del análisis de las ayudas médicas 
otorgadas. 
 
 

III. GESTIÓN BENEFICIOS MES DE MAYO: 
 

Se presenta a los integrantes del Consejo, el registro mensual de beneficios que se han entregado 
en el mes de mayo correspondiente a 2.607 beneficios distribuidos en diferentes regiones con un 
gasto total de $180.653.916. 
 
Se informa también la siniestralidad y pago de seguro colectivo de vida y complementario de salud 
contratado a la Cía. de seguro Vida Cámara, correspondiente a servicios del mes de abril cuyo pago 
se realiza en mayo. 
 
Al mes de abril, la siniestralidad acumulado desde mayo 2023 asciende a un 93,12% 
 
Factura de Cía. de Seguros de Vida Cámara S.A. fue de $329.155.918 (servicio abril para un total de 
18.762 (afiliados). 
 

IV. SITUACION SEGURO DE SALUD MAYO 2024: 
  

Se informa al Consejo la complejidad de la alta siniestralidad del seguro que al mes de abril es de un 
93,12%, ya que ha aumentado el gasto en prestaciones médicas y preocupa que para el año 2025 
no poder contar con un proveedor interesado en hacerse cargo de la cartera JUNJI. 

 
      Se muestra cuadro comparativo con las últimas licitaciones realizadas por el Servicio de Bienestar 

graficando el ejercicio matemático de lo que se esta gastando versus lo que se esta pagando con los 
costos de los siniestros (reembolsos) y pago a la compañía (primas), comparando la siniestralidad 
de la anterior Cía. BCI con una siniestralidad de un 73,07% con la siniestralidad del Seguro Vida 
Cámara de un 93.12% al mes de abril. 

 
  Para reducir la siniestralidad la compañía ha implementado beneficios gratuitos como la 

telemedicina y el Servicio de Bienestar solicitó acciones de mejora como: actualización de 
vademécum de farmacias; refuerzo a equipo de liquidación; restricción de IMED; educación en salud 
y renovación de nuevo deducible. Sin embargo, aun así, no se ha podido controlar siniestralidad. 

 
  En virtud de la situación expuesta, Encargada de Bienestar informa a los representantes del Consejo 

que se debe tomar como medida incorporar la disminución de un 10% del plan de reembolso a dos 
proveedores con mayor gasto, medida posible ya que está incorporada en las bases de la licitación. 
Actualmente los prestadores con mayor gasto son las farmacias Farmacia Cruz Verde y SalcoBrand. 
Consejo administrativo en su conjunto indica estar de acuerdo con dicha medida.  

 
    Esta estrategia es una medida temporal, hasta que exista una baja significativa de la siniestralidad y 

es sólo para los prestadores mencionados, por otro lado, esta medida incentiva la compra de 
medicamentos en farmacias más económicas, lo que significa una reducción del costo final para el 
afiliado/a. 
 
  

 
 
 
 
 
 



   

 

   

 

 
 
 
 
 

V. VARIOS: 
 

• Se informa que hasta hoy (30 de mayo) al medio día se cierran las postulaciones de Becas de 
Estudio del año 2024. 
 

• El Servicio de Bienestar se encuentra realizando capacitaciones en forma presencial a los/as 
jubilados/as sobre plataforma de autoatención en grupos de 10 personas.  
 

• Se solicita reforzar la difusión de los beneficios de los reembolsos y de la Designación de 
Beneficiarios. 
 

 
 
 

       FIRMAN LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO: 
 

          
 
 
 ALEJANDRA SARALEGUI VALENZUELA ------------------------------------------------------- 
 
 
  
        MARISEL DIAZ MOLINA   ------------------------------------------------------- 
  
 
  
        PAMELA VALLEJOS SALGADO   --------------------------------------------------------- 
 
 
 
  ROXANA SALINAS ZAMBRA   --------------------------------------------------------- 
 
 
 
 CAROLINA GEORGE MANRIQUEZ      ---------------------------------------------------------- 
 
 

 

 

  SANTIAGO, MAYO 2024 
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