ACTA N°332
REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO
FECHA: jueves 31 marzo 2022

Tabla:

Presentacion de afiliaciones y desafiliaciones mes de febrero y marzo
Presentacidon ayudas médicas mes febrero y marzo

Gestién de beneficios mes de febrero y marzo

Varios

Asistentes:

[ - T N

. Lorena Osorio Diaz Representante titular Departamento Gestion y Desarrollo de Personas
. Marisel Diaz Molina, Representante (S) Departamento Recursos Financieros

. Soledad Gonzélez Faundez, Representante titular de los funcionarios

. Lorena Quiroz Avaria, Representante titular de los funcionarios

. Carolina George Manriquez, Coordinadora Servicio de Bienestar

Ausentes:

Victor Hugo Bustos Bustos, Representante titular Ajunji, sin reemplazo

Invitados:

Cynthia Cortés Rivera, Encargada (s) Unidad de Atencién de Publico
Erika Mufioz Rojas, Secretaria del Servicio de Bienestar.

Al inicio de la sesion, Coordinadora del Servicio de Bienestar presenta a los integrantes a la Srta.
Cynthia Cortés Rivera que se encuentra realizando el reemplazo de Pre y Post Natal de Encargada
de Atencién de Publico Sra. Claudia Valdez G.

PRESENTACION NUEVAS AFILIACIONES Y RENUNCIAS MES DE FEBRERO Y MARZO:

Srta. Carolina George Manriquez, presenta para aprobacién de los integrantes del Consejo
Administrativo las nuevas afiliaciones y renuncias correspondiente a los meses de febrero y
marzo para el proceso de descuento mes de marzo 2022:

Afiliados activos nuevos mes de febrero : 42
Afiliados pasivos mes de febrero : 13
e Renuncias mes de febrero o |

e Afiliados activos nuevos mes de marzo : 59
Afiliados pasivos mes de marzo 123
Renuncias mes de marzo . 8

Los integrantes del Consejo aprueban las solicitudes de ingresos y renuncias correspondientes
a los meses de febrero y marzo.



.

AYUDAS MEDICAS OTORGADAS EN EL MES DE FEBRERO Y MARZO:

Encargada de Bienestar informa el otorgamiento de 28 ayudas correspondientes a los
meses de febrero y marzo con un gasto total de $20.984.228.

Coordinadora del Servicio de Bienestar informa que tratando de que el Consejo
Administrativo sea mas ejecutivo, a contar de esta fecha no se procedera a la lectura de
cada una de las ayudas médicas, se informard los datos importantes para realizar un
andlisis de lo que significa este beneficio. Ademds, se presenta cuadro comparativo de las
ayudas médicas otorgadas en el periodo de los afios 2018 al 2022.

Los integrantes del Consejo aprueban las ayudas médicas presentadas correspondientes a
los meses de febrero y marzo.

GESTION BENEFICIOS MES DE FEBRERO Y MARZO:

Carolina George Manriquez presenta a los integrantes del Consejo el registro mensual de
subsidios y reembolsos que se han entregado en los meses de febrero y marzo
correspondiente a 7.694 beneficios distribuidos en diferentes regiones con un gasto total
de $352.095.365.

Encargada del Servicio de Bienestar informa al Consejo que el pago en el mes de febrero
del seguro complementario de vida y salud fue de $284.969.329 con un total de 17.764
afiliados que conlleva a una siniestralidad de 56,51% (al mes de febrero).

Coordinadora Servicio de Bienestar informa que es una muy buena siniestralidad que ha
sido un logro y un esfuerzo de todo el equipo de trabajo de la institucién, se requiere
mantener esta siniestralidad con miras para el afio 2023 para que se pueda dar
continuidad al contrato.

VARIOS:

e Coordinadora del Servicio de Bienestar informa a los integrantes del Consejo que este
afio se estd trabajando en la linea de Ia Transparencia, con el fin de potenciar que los
afiliados acceso a la informacién y que cuenten con acceso a las Actas del Consejo de
las decisiones que se toman en el Consejo. Se estd canalizando con la Unidad de
Comunicaciones en la actualizacién y el envio de las Actas para ser bajadas a Intranet.

e Carolina George Manriquez, informa al Consejo que se esta trabajando con la Srta.
Cynthia Cortés Encargada (s) Unidad de Atencién de Plblico en un proyecto que se
llama Bienestar Mayor dirigido al afiliada/o jubilada/o para hacer una mentoria en las
personas que trabajaron en Junji para que aporten con sus conocimientos y que aun se
encuentren activas, se esta realizando en forma piloto en la Direccion Regional
Metropolitana.



e Coordinadora del Servicio de Bienestar informa que se estd disefiando un curso de
innovacién en Bienestar que estaria dirigido para las Encargadas Regionales.

e Carolina George Manriquez informa a los integrantes que se envid la planificacion del
afio 2022 a las/os Encargadas/os Regionales y Subdirectores de las regiones para
cumplir como meta este afio.

e Representante (s} Departamento de Recursos Financieros Srta. Marisel Diaz Molina,
consulta por el tema de las vacunas.

Al respecto, Coordinadora de Bienestar informa que para la Regién Metropolitana se
esta trabajando como prioridad primero con las personas crénicas y luego comenzaria
para los funcionarios pablicos para la vacunacién de la influenza.

Respecto a la vacunacién Covid, la ditima vacunacién fue el 8 de octubre, todavia no

corresponderia probablemente toque en el mes de abril de acuerdo a calendario, se
avisara oportunamente. En cuanto a regiones, ya se iniciaron algunas vacunaciones.

FIRMAN LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO:
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