ACTANZI6Z
BEUNION DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO
EECHA: JUEVES 27 DE MARZ0 2025
Tabla:
* Autorizacién de afiliaciones y desafiliaciones mes de febreroy marzo
* Ayudas Médicas mes de febreroy marzo
« Gestidn de Beneficios mes de febrero y marzo
* Elecciones Consejo Administrativo
* Becas de Estudioy Excelencia Académica
= Seguro de Viday Complementario de Salud

Asistentes:

1.~ José Francisco Castille Guajardo, Representante (S) de Vicepresidenta Ejecutiva

2.- Carolina Saavedra Gonzilez, Representante titular Depto. Gestién y Desarrollo de Personas
3.- Alexis Ale Mufoz, Representante titular Departamento de Racursos Financieros

4.- Paula Gonzdlez Gdmez, Representante suplen:e de los afiliados

5.- Vilma Millelec Vasquez, Representante supiente de los afiliados

6.- Romina Albarrdn Bruna, Reprasentante Ajunji

7.- Carclina George Manriquez, Encargada del Servicio de Bienestar

Ausentes:

« Camila Arenas Castillo, Representante de Vicepresidenta Ejecutiva, es reemplazada por José
Francisco Castillo Guajardo

* Roxana Salinas Zambra, Representante titular de los afiliados, es reemplazada per Vilma
Millaleo Vésquez

= Pamela Vallejos Salgado, Representante titular de los funcionarios, es reemplazada por
Paula Gonzdlez Gomez.

Invitades:

» Erika Mufioz Rojas, Secretaria del Servicio de Bienestar

I.  PBESENTACION NUEVAS AFILIACIONES Y RENUNCIAS MES FEBRERO Y MARZO:

Se presentan para la aprobacién de los integrantes del Consejo Administrativo, [as nuevas
afiliaciones y desafiliaciones correspondiente al mes de tebrero y marzo para el procese de
descuento del mes de marzo y abril 2025:

* Nuevas afiliaciones funcionarios activos 1228
= Muevas afiliaciones funcicnarios jubilados  : 31

» Desafiliaciones voluntarias actives H
= Desafillaciones voluntarias jubilados ¥
» Desafiliaciones porrenuncia a la institugién  : 37

wm

* Desafiliacién por fallecimiento 2
= Desafiliaciones activos por no pago 0
= Desafiliaciones jubilados por ne pago =11

Los integrantes del Coasejo sprueban las solicitudes de afiiaciones y desafiliacionss
correspondiente ol mes de febrero y marzo.

Il.  AYUDAS MEDICAS OTORGADAS MES DE FEBRERO Y MARZO:
Seinforma el otorgamiento de 48 ayudas médicas cofrespondiente almes de febreroy marzo

con un gasto ‘otal de $23.646.549. Ademds, se presenta cuadro resumen del andlisis de las
ayudas médicas otorgadas.
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GESTION BENEFICIOS MES DE FEBRERO:

Se presenta a los integrantes del Consejo, el registro mensual de beneficios que se han
entregade enelmesde febrero correspondients a 1.524 beneficios distribuidos endiferentes
regiones, con un gasto total de $207.028.45¢4,

Factura de Cia. de Seguros de Vida Cémara S.A. fue de $348.495.950 (servicio mes enero).

GESTION BENEFICIOS MES DE MARZOQ:

En el mes de marzo se entregaron 6.813 beneficios distribuidos en las diferentes regiones,
con un gasto total de $285.326.152.

£n el mes de febrero cuyo pago s reatiza en el mes de marzo, la siniestralided acumulada es
de 90,60%

Factura de Cia. de Seguros de Vida Camara S.A. fue de $352.563.197 (servicio mes febrero)
ELECCION CONSEIQ ADMINISTRATIVO:

Encargada del Servicio de Bienestar informa que el dia de hoy, 27 de marzo se estd llevando
a cabo las eleccicnes cel Consejo Adminisirativo del Servicie de Bienestar pericde
2025-2027 a través de votacién electrénica o nivel nacional. Como repore, hasta el
momento, han votado 2.048 {uncionariasfos de Jardines Infantiles, 476 votacicnes
tuncionarios de oficinas y 133 afiliados/as jubilades/as, en las regiones que menos han
votado son Los Rios, Dirnac, Atacama y Maule. Considerando los mads de diecinueve mil
atiliades/os que hay tedavia es baja L2 votacién, por lo que solicita ayuda enla difusién a los
integrantes del Consejo.

BECAS DE ESTUDIOQ Y EXCELENCIAACADEMICA:

Encargada cel Servicio de Bienestar expone en relacién a las Becas de Excelencia
Académica detallondo los distintos niveles con los requisitos, evaluacién de notas y el
andlisis de Becas de Estudios entregadas en el afio 2024,

El monto total asignado para el 2025 asclende a $79.975.000 con 615 postulaciones.

Las postulaciones se difundirdn aproximedomente a mediados del mes de abril para que
los funcionarios/as tengan un mes para postular.

Sa informa que el Servicio de Bienestar entrega recursos a todas las regiones para realizar
una ceremonia de premiacién o la entrega de un presente, es un beneficio simbélico donde
se invita 2 las auteridades y a los gremios a la premiacién,
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SEGURO DEVIDAY COMPLEMENTARIO DE SALUD:

Carolina George, informa a los integrantes det Consejo ¢l Seguro de Viday Complementario
de Salud Vida Cédmara termina el 04 de mayo. Desde el mes de septiembre del 2024 el
Servicio de Bienestar trabajé en la prapuesta para una nueva leitacidn, este proceso
finalizd y ya se conformé una comision de evaluacidn . en la cual panticipd Directora Depto.
Gestion de Desarrollo de Personas Sra. Sheila Constanzo, Sergio Painequeo de la Unidad
de Convenios, Coordinadora del Bienestar y Miguel Mantinez como Secretario de acta del
equipo de Compras. Se presentaron cinco oferentes, cos gquedaron inadmisiotes y tres
oferentes se evaluaron, fue una decision muy dificil de tomar ya que los tres oferentes
tenian practicamente el mismo puntaje, finalmerte el mejor puntaie (o obtuve el menos
precio ofrecido, no obstante, wdavia no se puede hacer plblica la infermacidn porque se
encuentra en Contraloria a la espera de observaciones u 2probacion.

Al respecto, Representante suplente de los afillados Sra. Vilma Millaleo consulta en
relacidn a una empresa de seguros que no recibieron respuesta a su coireo.

Carolina George responde que las licitaciones son publicas, por lo cual cualquier compaiia
podria postular en el mercado publice, ademas no se recibid ninguna consulta por
transparencia.

VABLOS:

Encargado de Bienestar comenta que se realizo en elmes de marzo un Encuentro con cinco
Encargadas Regionales jormada realizacga por la Compafia Vida Camara en la que
participaron también algunas Delegadas de Jardines Infantiles de la Direccion Regional
Metropolitana, Expusieron Fonasa, Superintendencia de Saludylo Compania Vida Camara.

Finalmente, al término de la sesién Corclina George agradece 8 los representantes
salientes, Roxana Salinas representante de los funcionarios, Pamela Vallejos
representanta de los afiliados, Paula Gonzalez y Vilma Milloleo ambas representantes
suplantes, por estos dos afos de aportes para poder mantener un Servicio de Bianestar
sustentable y cada vez con mejores oportunidedes para los afiliados y afiladas.



FIRMAN LOS REPRESENTANTES DEL CONSEIO:

JOSE FRANCISCO CASTILLO GUAJAR

CAROLINA SAAVEDRA GONZALEZ

ALEXIS ALE MUNOZ

PAULA GONZALEZ GOMEZ

VILMA MILLALEO VASQUEZ

ROMINA ALBARRAN BRUNA R e o

CAROLINA GEORGE MANRIQUEZ

SANTIAGO, MARZO 2025



