Tabla:

s Autorizacidn de afiliaciones y desafiliaciones mes junio
s Ayudas Médicas mes junio

s Gestion de Beneficios mes junio

« Caso Valparaiso

+ Caso Opticas

« Encuentro de Delegadas

« Otros

Aslstentas: :

1.- Daniel Parra Pérez (S) de \'ficepresidenta Ejecutiva

2.- Emilic Valenzuela De Rodt, Representante titular Depto. Gestion y Desarrollo de Personas
3.- Marisel Diaz Molina, Representante (S) Departamento de Recursos Financieros

4.- Arlette Vargas Ossa, Representante titular de los afiliados

5.- laviera Fierrc Bustos, Representante (5) de los afiliados

6.~ Pamela Flores Moraga, Representante suplente de los afiliados

7.- Carolina George Manriquez, Encargada Servicio de Bienestar

Ausentes:
« Julio Cordova Manosalva, Representante Departamento de Recursos Financieros, es
reemplazo por Marisel Diaz Melina,

» Carol Fernandez Soto, Representante titular de los afiliados, es reemplazada por Javiera
Fierro Bustos.

« Sin representacion de Ajunji

Alinicio de la sesion ordinaria del Consejo Administrativo, Encargada del Servicio de Bienestar
da la bienvenida a don Daniel Parra Pérez, quien a contar de esta fecha asume como
representante de Vicepresidenta Ejecutiva. Con snterioridad a esta sesién Encargada realiza
inducci6n sobre materias generales de este Servicio de Bienestar al nuevo representanta.

Invitados:

« Sergio Painequeo Lepin, Encargado Unidad de Contratos y Procesos

= Maria de los Angeles Gonzdlez Solar, Profesional Unidad de Contratos y Procesos
» Cristian Pastar Pastor, Encargado de Oficina de Contabilidad

« Erika Mufioz Rojas, Secretaria dal Servicio de Bienestar

PRESENTAGION NUEVAS AFILIACIONES Y RENUNCIAS MES JUNIO:

Se presentan para la aprobacion de los integrantes del Consejo Administrativo, las nuevas
afiliaciones y desafiliacicnes correspondiente al mes de junio para el proceso de descuentos
del mes de julio;

o Nuevas afiliaciones funcionarios activos 170
» MNuevas afiliaciones funcionarios jubilados 7
Desafiliaciones voluntarias activos )
« Desafiliaciones por bonificacidn al retiro 10
» Desafiliaciones por renuncia a la institucién =27
» Desafiliaciones funcionarios no voluntarias (término fuero
maternal, fallecimiento, PSGR, otros) D2t

« Desafiliaciones jubilados por na pego, renuncias, fallecimiento - 11



Los integrantes del Consejo aprueban las soticitudes de afiliaciones y desafiliaciones
carrespordientes al mes de junio con un total de 19.819 afiliados.

AYUDAS MEDICAS OTORGADAS MES DE JUNIO:

Se informa el otorgamiento de 29 ayudas meédicas correspondiente al mes de junio con un
gasto totalde $ 15.975.528, Adema4s, se presenta cuadro resumen del andlisis de las ayudas
médicas otorgadas.

GESTION BENEFICIOS MES DE JUNIO:

Se presenta a los integrantes del Consejo, el registro mensual de beneficios qué $e han
entregado en el mes de junio correspondiente a 1.847 beneficios distribuidos en diferentes
regiones, ¢on un gasto total de $162.377.835

Se informa también la siniestralidad v pago de seguro colectivo de vida y complementario de
salud contratade a la Cia. de seguro Vida Camara, correspondiente a servicios del mes de
mayo (cuyo pago se realiza en el mes de junio). Tambigén se presenta la siniestralidad
acumulada, la cual corresponde a 89,92%, lo que representa una disminucion significativa
en comparacion con el mes anterior.

Factura de Cia. de Seguros de Vida Cdmara S.A. fue de $377.850.937 (servicio mes mayo).
CASOQS VALPARA[SO:

Encargada de Bignestar expone al consejo caso de fraude detectado en la region de
Valparaisa, en el cusl funcionaria presenta boleta adulterada para reembolsar gasta dental
con cargo al presupuesto del Seivicio de Bienestar:

s Funcionaria ingresa solicitud en marzo, mayo y junic

« Boleta originai con fecha 16 de diciembre del 2025

s Solicitud de marzo es rechazada por formulario incompleto y monto de boleta no
coincide con el indicade en formulario.

« Solicitud de mayo es rechazada por formulario completado incarrectamente € ingresar
das documentos contables en la misma solicitud,

« Primera solicitud de junio es rechazada por superar los 180 dias corridos de plazo.

s Segunda solicitud en junio también es rechazada par manipulacién de datos, en el cual
cambia fecha 16 de digiembre por 26 de diciembre 2025.

En hase a |08 antecedentes expuestos y mediante votacidn, &l Consejo Administrativo
acuerda enviar una carta a le funcionaria de notificacidn da expulsidn al Servicio de
Bienestar. Sin embarga, la funcionaria cuenta con 20 dias habiles para realizar sus
descargos a través de una carta dirigida al Consejo Administrativo del Servicio de

Bienestar.
CASOS OPTICA (TERCERA PARTE):

En relacion con los casos de dptica que se revisé an gesién anterior, Maria de los Angeles
Gonzélez, profesional de la Unidad de Contratos y Procesos informa los avences a lafecha:

« Solicitudes observades (17.06.2026): Bienestar informa 2 nuevos haltazgos
relacionados & 2 funcionarias, situacion que actualmente se encuentra en evaluacién y

revisién por parte de [a Compaiia.



Vi

Vi,

= Reunidn con Corredora Nexo (23.08.2026): Gerente Comercial de Corredora Nexo

informa a Bienastar que el drea legal de la Compailia de Seguros estd evaluando si
realiza o no una demanda en contra del proveedor para poder efectuar rechazo y
biogueo definitivo.

* Actualidad (24.06.2028): Se mantiene prestador blogueado, y solicitudes gue
eventualmente pudieran llegar quedaran en “evaluacion” por parte de la Cia.

En cuanto a las gestiones pendientes informa lo siguiente:

¢ Glosade rechazo definitiva: drea legal de la Cia. de Seguros estd evaluando una glosa de
rechaze definitiva.

« Carta/coireo a prestador y consulta a Fiscalia: No se ha enviado carta, debido a que la

Cia. de Seguros adn no determina aceiones a reatizar.

ENCUENTRO DE DELEGADAS:

Encargada de Bienestar, informa al Consejo tos avances respecto a la observacion
realizada por la SUSESO sobre el financiamiento y pertinencia del "Encuentro de Delegadas

de Jardines Infantiles del Servicio de Bienestar”, lo que fue expuesta en sesién anterior:

+ Luego de no lograr respuesta a correos electronicos, se solicita audiencia a SUSESC, la

cual se concretd el 15 de junio. Se explica el alcance y objstivo de la actividad, no
obstante, consideran que esta es una capacitacion y por ende debe ser financiada por
13 institucion. Sugieren enviar una apelacion presentando argumentos que justifiquen
la actividaa.

s Se realiza reunién con oficina de Formacidn y Capacitacion Dirnac y se solicita

normativa.

+ Seelabora propuesta a Fiscalia para solicitar pronunciamiento, la cual serd enviada esta
samana.

VARIQS:

» Al cierre de la sesién, Carolina George, Encargada de Bienestar aprovecha 18 instancia

para despedirse, ya que para la préxima sesién se encontrard haciendo uso de su
prenatal.



FIRMAN LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO:
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ARLETTE VARGAS OSSA

JAVIERA FIERRO BUSTOS

CAROLINA GEORGE MANRIQUEZ

SANTIAGO, JUNID 2028



