ACTAN°369
REUNION DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO
EECHA: JUEVES 29 MAYO 2025

Tabla;

* Autorizaclén de Afiliaciones y Desatiliaciones mes de mayo
¢ Ayudas Médicas mes de mayo

¢ Gestion de Beneficlos mes de mayo

1° Modificacién Presupuestaria

Casos de fraude Servicio de Bienestar

Caso jubilada Aricay Parinacota

Varios

Asistentes:

1.-José Francisco Castillo Guajardo, representante (S) de Vicepresidenta Ejecutiva

2.- Carolina Saavedra Gonzélez, representante titular Depto. Gestiény Desarrollo de Personas
3.- Marisel Diaz Molina, representante (S) Departamento de Recursos Financieros

4.- Arlette Vargas Ossa, representante titular de los afiliados

S.- Carol Ferndndez Soto, representante titular de los afiliados

6.- Romina Albarran Bruna, representante Ajunji

7.- Pamela Flores Moraga, representante suplente de los afiliados

8.- Javiera Fierro Bustos, representante suplente de los afiliados

9.- Carolina George Manriquez, Encargada Servicio de Bienestar

Ausentes:

e José Francisco Castillo Guajardo reemplaza a Camila Arenas Castillo, representante de

Vicepresidenta Ejecutiva.
» Marisel Diaz Molina reemplaza a Alexis Mufioz como representante del Departamento de

Recursos Financieros.

Invitados:

« Bosilka Vicencio Diaz, Encargada Oficina de Controly Planificacion Presupuestaria
o Erika Muiioz Rojas, Secretaria del Servicio de Bienestar

PRESENTACION NUEVAS AFILIACIONES Y RENUNCIAS MES MAYO:

Se presentan para la aprobacion de los integrantes del Consejo Administrativo, las nuevas
afiliaclones y desafillaciones correspondiente al mes de mayo para el proceso de descuento

delmes de junio.

» Nuevas afiliaciones funcionarios activos 1107
« Nuevas ofillaciones funcionarios jubilados & 18
« Desatillaciones voluntarias activos N
« Desafiliaciones voluntarias jubilados HE|
« Desafiliaciones por renuncia ala institucion : §
+ Desafiliaciones jubilados por no pago : 9

Los integrantes del Consejo aprueban las solicitudes de afillaciones y desafiliaciones
correspondiente al mes de mayo con un total da dotacion de 19,465,
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AYUDAS MEDICAS OTORGADAS MES DE MAYO:

Se informa el otorgamiento de 30 ayudas médicas correspondiente al mes de mayo con un
gasto total de $12.809.858. Ademds, se presenta cuadro resumen del anélisis de las ayudas
médicas otorgadas.

GESTION BENEFICIOS MES DE MAYO:

Se presenta a los integrantes del Consejo, el registro mensual de beneficios que se han
entregado en el mes de mayo correspondiente a 1.939 beneficios distribuidos en diferentes
regiones, con un gasto total de $150.902.590.

Seinformatambién la siniestralidad y pago del seguro colectivo de viday complementario de
salud contratado a la Cia. de seguro Vida Cédmara, correspondiente a una siniestralidad
acumulada de 91.39% y una factura de $357.496.041 por los servicios del mes de abril cuyo
pago se realiza en el mes de mayo.

12MODIFICACION PRESUPUESTARIA:

Bosilka Vicencio Diaz, Encargada de la Oficina de Control y Planificacién Presupuestaria,
presenta al Consejo PPT con el detalle de la Primera Modificacién Presupuestaria del afio
2025, exponiendo los ingresos y egresos involucrados. Esta modificacién contempla un
incremento de $670.436.756, actualizando el presupuesto del servicio a un total de
$11.199.201.349.

No existiendo observaciones sobre la materia expuesta, el Consejo de manera undnime
aprueba la 1° modificacién Presupuestaria.

CASOS DE FRAUDES SERVICIO DE BIENESTAR:

Encargada de Bienestar presenta al Consejo 2 casos de afiliados que presentaron
irregularidades:

Caso N°1: Funcionaria de la Direccién Regional Metropolitana presenta boleta con fecha
adulterada para reembolsar gastos dental con cargo al presupuesto del Servicio de
Bienestar fuera del plazo establecido que son 180 dias. Al descargar boleta original se
observa la diferencia entre la boleta presentada y la original.

Caso N°2 : Funcionaria de la Direccién Nacional (Servicio de Bienestar) presenta
presupuestos falsos para solicitud de préstamos presentados en octubre del 2024, enero
2025 y mayo 2025). Uno de los presupuestos presentados corresponde a un documento
presentado por otra afiliada y aprobado por la funcionaria del Servicio de Bienestar,
documento al que cambia solo el nombre y presenta para un préstamo personal.

Los representantes del Consejo Inician una conversacion y anélisis de los documentos
presentados, para luego proceder a votar si los casos expuestos ameritan la expulsion del
Servicio de Bienestar. Finalmente el resultado es el siguiente;

» José Francisco Castillo Guajardo, Representante (S) de Vicepresidenta Ejecutiva:
Aprueba expulsién de ambos casos.

e Carolina Saavedra Gonzdlez, Representante titular Depto. Gestion y Desarrollo de
Personas: Aprueba expulsion de ambos casos.

e Marisel Diaz Molina, Representante (S) Depto. de Recursos Financieros, Aprueba
expulsién de ambos casos.

¢ Romina Albarran Bruna, Representante Ajunji, Aprueba expulsion de ambos casos.

» Arlette Vargas Ossa, Representante titular de los afiliados, Aprueba expulsién de
ambos casos,

¢ Carol Ferndndez Soto, Representante titular de los afiliados, Aprueba expulsién de
ambos casos.
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Basada en la votacién y en los antecedentes expuestos, el Consejo Administrativo
acuerda enviar a las funcionarias una carta de notificacién de expulsién al Servicio de
Bienestar con la suspensién de todos sus derechos como afiliada de manera permanente
y definitiva a contar del 01 de junio del 2025. Las funcionarias cuentan con 20dias hébiles
para realizar sus descargos a través de una carta dirigida al Consejo Administrativo del
Servicio de Bienestar.

CASO_JUBILADA DE ARICA Y PARINACOTA:

Encargada de Bienestar presenta al Consejo carta dirigida al Servicio de Bienestar por la
afiliada jubilada de la Regién de Arica y Parinacota que solicita su reincorporacién al
Servicio de Bienestar el que fue desafiliada por no pago en marzo del 2025 (luego de 3
meses sin pagar aporte).

El Consejo acuerda por esta tnica vez reincorporarla como afiliada jubilada al Servicio de
Bienestar a contar del mes de junio del presente afo, con la salvedad de dejar un
€OMPromiso por escrito y pagar los aportes adeudados.

VARIOS:

* Encargada de Bienestar informa al Consejo que se envié a todo el equipo del Servicio
de Bienestar un cuadro explicativo con la forma de validar los beneficios del propio
equipo, considerando que los funcionarios pueden ser afiliados y luego de detectados
un caso de adulteracién de documentacién al interior del Bienestar:

Quien soliaita: Vabdaclén:
Lncargadas Aeglonaiey Trabajadores socisies DIANAC
fquipa Comabal dad Equpa de Control
£qupo Contratas y Conmrmios [ po de Conticl
[quipo ce Atenign bl 3l kado £quipo de Control
[quipo e Control Encargada Servicio de Bieneriar
Encargada Serviclo de Bieneitar Oirectora GOP

* Seinforma que las postulaciones a las Becas afio 2025 vence el viernes 30 de mayo a
las 13:00 horas.
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Basada en la votacién y en los antecedentes expuestos, el Consejo Administrativo
acuerda enviar a las funcionarias una carta de notificacién de expulsién al Servicio de
Bienestar con la suspensidn de todos sus derechos como afiliada de manera permanente
y definitiva a contar del 01 de junio del 2025. Las funcionarias cuentan con 20 dfas habiles
para realizar sus descargos a través de una carta dirigida al Consejo Administrativo del
Servicio de Bienestar.

CASOJUBILADA DE ARICA Y PARINACOTA:

Encargada de Bienestar presenta al Consejo carta dirigida al Servicio de Bienestar por la
afiliada jubilada de la Regién de Arica y Parinacota que solicita su reincorporacién al

Servicio de Bienestar el que fue desafiliada por no pago en marzo del 2025 (luego de 3
meses sin pagar aporte).

El Consejo acuerda por esta unica vez reincorporarla como afiliada jubilada al Servicio de
Bienestar a contar del mes de junio del presente afo, con la salvedad de dejar un
compromiso por escrito y pagar los aportes adeudados.

VARIOS:

* Encargada de Bienestar informa al Consejo que se envié a todo el equipo del Servicio
de Bienestar un cuadro explicativo con la forma de validar los beneficios del propio
equipo, considerando que los funcionarios pueden ser afitiados y luego de detectados
un caso de adulteracién de documentacion al interior del Bienestar:

Quien solicits: Vabdaclén;
Lncargadas Regionaley Trabajadores sacinies DIANAL
(qwpa Comatal dad Equipa de Control
€qupo Contratan y Cormrnion Envipo de Control
Equipo de Azencién al atlado £Guipa de Control
Equipa de Control Encargaca Servicio de Bienentar
Encargada Servicio de Bienevtar Directora GOP

* Selnforma que las postulaciones a las Becas afio 2025 vence el viernes 30 de mayo a
las 13:00 horas.
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FIRMAN LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO:

/]
JOSE FRANCISCO CASTILLO GUAJARDO //'/'fl.’é’

Carolina Saavedra

CAROLINA SAAVEDRA GONZALEZ

MARISEL DIAZ MOLINA

ROMINA ALBARRAN BRUNA

ARLETTE VARGAS OSSA

CAROL FERNANDEZ SOTO /

m v
CAROLINA GEORGE MANRIQUEZ F @V

SANTIAGO, MAYO 2025
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